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Ademicon incentiva a entrada de jovens no mercado de trabalho
Link original
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Companhia investe em programas de iniciação

profissional buscando atrair talentos para o universo

financeiro

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicílios (PNAD) Contínua, do Instituto Brasileiro de

Estatística e Geografia (IBGE), o Brasil vem

apresentando melhoria na taxa de pessoas ocupadas.

Em setembro, mês do último levantamento realizado

pelo órgão, o índice que mede este contingente

alcançou a marca de 104 milhões brasileiros,

registrando um aumento de 4,3% em comparação ao

mesmo período do ano anterior. No que se refere,

especificamente, aos jovens com idades entre 15 e 29

anos, o IBGE revela que o número de trabalhadores em

2023 foi de 43,2%, e a porcentagem dos “nem-nem”

(aqueles que nem trabalham e nem estudam) caiu para

21,2%, menor índice desde 2012.

Preocupadas com a situação destes jovens, muitas

empresas investem em programas de iniciação no

mercado de trabalho, visando contribuir para o

desenvolvimento econômico e fomentar a

empregabilidade no país. É o caso da Ademicon, maior

administradora independente de consórcios do Brasil

em crédito ativos, que realiza o Programa Start, voltado

para o treinamento de jovens e adolescentes, de 15 a

20 anos, com foco no aprendizado de áreas

relacionadas ao universo financeiro.

5ª edição do Start

A 5ª edição do Programa Start será realizada em

Curitiba, entre os dias 9 e 13 de dezembro, com o

objetivo de capacitar 11 participantes de diferentes

lugares do Brasil na rotina de diversas áreas da

companhia como, por exemplo, comercial, marketing,

TI, operações e rede e expansão.

De acordo com Tatiana Schuchovsky Reichmann, CEO

da Ademicon, a iniciativa é uma forma incentivar o

ingresso no meio empresarial e promover a

continuidade nos negócios administrados pelas famílias

dos jovens. “Acreditamos que a partir deste programa

conseguimos capacitar os participantes, para que eles,

munidos de conhecimento, ingressem no universo do

consórcio, tornando-os mais preparados para

desempenharem com excelência as suas funções

futuramente, quando estiverem realmente prontos para

fazerem parte do mercado de trabalho. Chegamos a

nossa quinta edição e já conseguimos formar e

despertar em muitos jovens o interesse pelo universo

financeiro”, explicou a executiva.

Uma das participantes desta edição é a Gabrielly

Soares, de 16 anos, que está animada para conhecer

melhor os aspectos do consórcio e o funcionamento da

Ademicon. “A minha expectativa é adquirir

conhecimentos sobre consórcio e investimento, poder

fazer bons negócios, aplicá-los no dia a dia e

futuramente na minha carreira. Vejo o programa como

um empurrão para a criação de uma trajetória

profissional e como um passo a mais na minha

formação”, contou.
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Caio Puls, de 18 anos, participou da 2ª edição do

programa e hoje já é sócio de uma unidade da

Ademicon em Porto Alegre. “O Start me tirou da zona de

conforto e foi o responsável pela evolução do início da

minha carreira. Foi ele que me despertou a vontade de

entrar na Ademicon e de entender melhor o mundo

corporativo, a importância de processos e o networking

no âmbito profissional”, explicou o jovem, que também é

fundador de uma empresa de tecnologia.

Programa de Trainee

Além do Programa Start, a Ademicon também realizará,

pela primeira vez na história da companhia, um

programa de trainee. A iniciativa oferecerá uma imersão

completa ao longo de 16 meses, para jovens que

estejam em fase de conclusão da graduação, com

formação entre dez/25 e dez/26, possuam

disponibilidade para atuar de forma presencial em

Curitiba/PR, tenham conhecimento básico sobre

mercado financeiro e interesse pelo produto consórcio.

O programa contará com duas opções de trilhas de

desenvolvimento com foco na área de humanas ou

exatas, conforme a área de atuação do participante.

Cada trilha proporcionará uma experiência única, com

vivências práticas e um aprendizado contínuo sobre

diferentes setores da empresa. As inscrições iniciam no

dia 16/12, no site da Ademicon.

“Queremos fazer da Ademicon um celeiro de talentos,

tornando-a uma empresa que investe no jovem com

potencial e o transforma em um profissional qualificado.

Acreditamos que a excelência é fruto de uma jornada de

aprendizagem e por isso apostamos alto neste

programa de iniciação”, finaliza Tatiana.

Sobre aAdemicon

A Ademicon tem 33 anos de atuação e é a maior

administradora independente de consórcio do Brasil

em créditos ativos. A companhia entende o consórcio

como uma ferramenta de planejamento financeiro e

também um investimento, que possibilita a conquista de

bens e serviços com foco na geração de novos

negócios, na formação do patrimônio e na realização de

projetos de vida dos clientes. Por meio da Ademicon

Consórcio e Investimento, a empresa comercializa

consórcio nos segmentos de imóveis, veículos (leves e

pesados) e serviços. Já com a Ademicon

Administradora, outro braço da holding, opera o

consórcio de grandes marcas parceiras, como New

Holland, Iveco, Librelato, Mitsubishi e Suzuki. Além

disso, administra o Consórcio Coxa, resultado da

parceria com o Coritiba Foot Ball Club, o Consórcio do

Peixe, com o Santos Futebol Clube, o Consórcio

SPFC, com o São Paulo Futebol Clube, o Consórcio

Palmeiras, com a Sociedade Esportiva Palmeiras, o

Consórcio do Vitória, com o Esporte Clube Vitória, o

Compre Náutica, fruto da união com a consultoria de

compras de produtos náuticos, e o PopCon Consórcio,

da parceria com o Grupo Massa. A companhia também

tem parcerias estratégicas com o BTG Pactual e banco

BV, a partir das quais oferece o consórcio aos clientes

dos bancos. Seu portfólio conta ainda com o home

equity, car equity e cota equity, comercializados pela

Ademicon Crédito, e seguros. A empresa, que tem

atuação nacional e os fundos Treecorp Investimentos e

23S Capital em sua estrutura acionária, conta

atualmente com 214 unidades de negócio distribuídas

em 24 estados e no Distrito Federal.
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