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Wiz Co écertificada pela 82 vez pelo GPTW
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Wiz Co e cemificadn pala 89 vez palo GPTW
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A Wiz Co, corretora de seguros completa especializada
em bancassurance e distribuidora de consoércios e
crédito, conquistou, pela 82 vez, o selo GPTW, realizado
pelo Great Place to Work.

Essa certificagao é internacional, e a Wiz Co esta entre
as 2.000 empresas que conquistaram essa certificagdo.
No total, mais de 6.000 empresas aplicaram para obter
o selo na categoria nacional de empresas de grande
porte.

Entre as suas premissas, a empresa segue com o
compromisso com os seus colaboradores, prova disso €
gue, além dessa certificacdo, a Wiz Co também esta
concorrendo ao prémio Top Of Mind de RH 2023.

A diretora de Gente e Cultura da Wiz Co, Carolina
Bento, destacou a importancia da conquista de mais um
selo GPTW. 'O selo da GPTW é muito importante para
nés, pois é uma empresa renomada, que avalia o clima
das empresas. Mas o0 mais importante, o maior
diferencial para nos é poder olhar os dados da pesquisa
de clima para que possamos direcionar nossos esfor¢os
em iniciativas que gerem valor e que estejam

conectadas com a necessidade dos Wizzers,
impulsionando assim a satisfacdo dos nossos
colaboradores', pontuou.

Carolina ainda acrescentou que a Wiz Co utiliza os
dados de pesquisas como a da Great Place to Work,
além de pesquisas internas proprias, para desdobrar em
acdes para que a companhia reforce a sua cultura,
fortaleca os pontos positivos e, com o tempo, exclua aos
poucos ac¢fes ou atitudes que ndo estejam aderentes
com o0 que acreditam para a Wiz e seus colaboradores.

'Realizamos diversas ac¢6es de clima ao longo do ano,
seja de forma corporativa ou personalizada por unidade
de negécio, como plano de acao pés resultados das
pesquisas. Por exemplo, temos o Conexao Wizzers, em
gue realizamos apresentagdes mensais com diferentes
areas para todos os colaboradores, trazendo pautas de
cultura, resultados, ou divulgacdes especificas de
alguma unidade como forma de acelerar e melhorar a
comunicacao', destacou.

'O nosso principal objetivo é ouvir, porque somente
dessa forma conseguiremos cuidar dos Wizzers para

que eles cuidem da Wiz, finalizou.
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