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1S 150 CAMPEAS

Nas préximas paginas, vocé conhecera as vencedoras da 20° edicdo da
lista do GPTW. Elas estéo divididas em trés categorias de acordo
com o porte: Grandes, Médias Multinacionais e Médias Nacionais.
Confira abaixo o ranking das primeiras colocadas em cada categoria
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CONSORCIO
LUIZA

www.consorcioluiza.com.br

OPORTUNIDADES
DE CRESCIMENTO

Denise Ramiro

O Consorcio Luiza tem como uma de
suas principais politicas de gestdo de
pessoas a valorizagao de seus talen-
tos internos. As vagas que surgem sao
oferecidas inicialmente a seus funcio-
narios, que participam de um proces-
so de avaliagiio. A empresa s6 contrata
profissionais do mercado quando nao
encontra ninguém em seu time pre-
parado para assumir a nova posigio.
Dos atuais 18 cargos de lideranga, 16
sao ocupados por pessoas formadas
internamente. No ano passado, o gru-
po varejista Magazine Luiza, do qual
o Consorcio Luiza faz parte, criou
sua Academia de Lideres, coordena-
da por um profissional especializado
em coaching e no desenvolvimento
pessoal e profissional dos funciond-
rios, Na academia, os empregados tém
encontros semanais para avaliar suas
competéncias e identificar possiveis
pontos de melhorias.

A empresa costuma propor alguns
desafios pouco convencionais a seus
lideres. Em 2015, trés deles aceita-
ram saltar de paraquedas, entre eles
Edna Maria Honorato, diretora ad-
ministrativa. Depois da aventura, eles
foram convidados a compartilhar a
experiéncia com os funciondrios e
discutir temas como superacdo de
desafios, lideranca e administragio
de medos pessoais.
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ANO DE FUNDAGAO 1002

SETOR Servigos financeiros
& seguros/Investimentos

FATURAMENTO EM 2015
R$ 61 milhdes

162 TOTAL

42 CARGOS DE CHEFIA

SP (secle), AL,

BA, CE, DF, GO, MA,
MG, MS, PB, PE, PI,
PR, RJ,SC,SE e RN
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HORARIO FLEXIVEL
para 0% dos funciondrios

BOLSA DE ESTUDOS
V' Linguas
v Graduagéio ou Pos
v Ensino téonico

PRATICAS ESPORTIVAS
Agcademia dentro da empresa

¥ Academia fora da empresa

¥ Atividades coletivas (corridas etc.)

APOSENTADORIA PRIVADA
Contribui com menos do que o saldrio
Entre 100% e 120% do saldrio

Mais do que 120% do salério

OPORTUNIDADES DE FORMAGAQ
" Mentoring
v Coaching

Universidade interna
' Programas de desenvolvimento

FAIXAS ETARIAS
80
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ESCOLARIDADE
38 26 62 26

Ensino Superior  Superior

Pds-
meédio incompleto completo graduagao

oumanos

‘ Acreditamos que o progresso

de uma organizagao esta na
melhoria do desempenho das pessoas,
na motivagéo para entregar o melhor
resultado e num sistema de retribuigdo
que reconhega os esforgos extras e
premie o bom desempenho”

BB ANOS | -8 ANOS NA EMPRESA | 14 ANOS NO COMANDO

0QUE 0S FUNCIONARIOS + VALORIZAM
Alinhamento de valores 28%
Desenvolvimento profissional 45%
Qualidada de vida 18%
Estabilidade 2%
Remuneragdo e beneficios %
MOVIMENTAGAO

Admitidos 21%
Demitido§ 18%
Promovidos 0%
INTERNACIONALIZAGAD
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