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Magazine Luiza e Consorcio Luiza estdao entre as melhores empresas para trabalhar no
Brasil

Ervviar noticia -&. Imprimir

Ha 17 anos consecutivos entre as melhores, varejista € uma das poucas a integrar o ranking do Instituto Great Place to Work ha tanto
tempo

Respeitar e valorizar as pessoas sejam elas clientes, fornecedores e colaboradores. Esta € a filosofia do Magazine Luiza, cujas
praticas de Gestao de Pessoas baseadas no respeito e valorizacao, fizeram com que a rede varejista e o Consorcio Luiza figurassem
no ranking das Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil, segundo pesquisa elaborada pelo Instituto Great Place to Work (GFTW].
0 Magazine Luiza & a 5° empresa na lista das 70 melhores Empresas na categoria “Grande Porte™ (com mais de mil colaboradores) e o
Consorcio Luiza ficou na 20F colocacae ne ranking das 30 que compoem a *“Medio Porte Nacionais™ (com 100 a 999 funcionarios).

Em sua 17* edicdo, a maior pesquisa global de avaliagae do indice de conflanca dos funcionarios com o ambiente de trabalho analisou
1.276 empresas, entre as quais, 130 foram premiadas.

*Quande uma p&sqmsa como essa tem como base as respostas vindas da participacdo 1.'u.'nlun’[arla do colaborador, o peso & ainda
maior, por isso, € uma grande honra, mais uma vez, integrarmos ESSE ranking, gue reflete a visdo de nossa equipe. Issu nos traz uma
respunsabllu:lade miuito grande tambem pois as &:{pentatr'.'as sd0 Sempre maiores e isso nos instiga na busca constante pelo
aprimoramento de nossas praticas em G&stﬁu de Pessoas”, afirma Marcelo Siva, CED do Magazine Luiza.

Para Edna Honorato, diretora do Consorcio Luiza, o resultado do estudo & importante porgue ele traz indicatives gue auxiliam ainda
mais no trabalho da equipe de Gestio de Pessoas. “0 Consorcio Luiza, assim como o Magazine Luiza possui em seu DMA essa
cultura de valorizagdo de pessoas. Ficamos muito felizes, pois este & o quarte ano que participamos do estudo e sempre nos
classificamos entre as melhores™.

Ha 17 anos, o Magazine Luiza, fundade em Franca (SP), esta entre as 100 melhores empresas para trabalhar no Brasil. Ha dez, figura
na lista das 100 melhores da America Latina. Ma pesquisa brasileira de 2010, foi eleita a 7 melhor para trabalhar no Brasil e a melhor na
Pratica de Falar com seus funcienarios. Em 2011, ocupou a 6° posigao e foi eleita a melhor na Pratica de Escutar. O Consaorcio Luiza
figura ha dois anos entre as melhores da America Latina e, ha quatro anes, entre as melhores do Brasil.

A pesquisa

Com metodologia propria, ha mais de 20 anos o Great Place to Work® estuda e identifica as “Melhores Empresas para Trabalhar® —
pesquisa anual baseada na avaliac do do nivel de confianga dos funcionarios em cinco dimensoes: credibiidade, respeito, imparcialidade
de seus gestores, orgulho que sentem em relag3o ao seu trabalho & empresa para a qual trabalham e a presenca do sentimento de
camaradagem entre eles; e nas 9 Praticas Culturais de gestao de pessoas das empresas. Mo Brasil a empresa foi fundada por Jose
Tolovi Jr., hoje Chairman of the Board do Great Place to Work® Inc., e & atualmente presidida por Ruy Shiozawa. Em 2014 comemora
18 anos de atuacado no pais. Mais informagdes pelo wenw greatplacetowork.com.br.

Magazine Luiza

O Magazine Luiza, fundado em 1957, & uma das maiores redes varejistas do Brasil, com 736 lojas e oito centros de distribuigao,
estrategicamente localizados em 16 Estados (S3o0 Paulo — sede —, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Goias, Parana, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul, Bahia, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Morte, Ceara, Piaui e Maranhdo), cujas economias
correspondem a 75% do PIB nacional.

Em maio de 2011, a empresa passou a ser listada na Bolsa de Valores e, mais uma vez, inovou, destinando grande parte de suas
acoes a mv&stu:lures pessoa fisica. Ao longo de sua historia, realizou 13 aquisicoes.

A empresa investe constantemente em programas e ag oes em beneficio de seus mais de 24 mil colaboradores. A politica de gestao de
pessoas adotada ja rendeu diversos prémios a rede, gue, ha 17 anos, figura entre as melhores empresas para se trabalhar nos
rankings da revista Exame e do Instiuto Great Plat:& to Work. O &-numm&rn& do Magazine Luiza ja ganhou dez veres o troféu
Diamante no Prémic Exceléncia em Qualidade Comercio Eletronice — B2C e, em 2013, a rede foi eleita *Destaque em Inovagae™ do e-
commerce brasileiro pelo e-bit.

Consdrcio Luiza

Mo mercade ha 21 anos, o Consdrcio Luiza oferece seus servicos em 736 lojas do Magazine Luiza e conta, ainda, com 83
representacoes comerciais autorizadas, além do site www consorcioluiza.com.br, que disponibiliza cotas de consorcio.

Com sede em Franca (SP), a empresa, uma das maiores no ramo de consorcios do pais, oferece servicos inovadores e de qualidade,
possibiitando aos clientes a conquista de seus sonhos por meio de opcoes de cartas de credito de elefro, moveis, carros, motos,
imoveis, servicos como festas, salide e estetica, viagens, estudes, reformas, quitacao de financiamente de veiculo e imovel, entre
outros.

Afiliado a [T (Associagdo Macional dos Administradores de Consorcios) e ao SINAC (Sindicate Macional dos Administradores de
Consarcios ), o Consodrcio Luiza ja entregou mais de 230 mil bens e, atualmente, conta com mais de 70 mil clientes ativos.

Ha quatro anos consecutivos, figura entre as melhores empresas para trabalhar no Brasi e ha dois anos, entre as melhores da
Ameérica Latina, segundo o Instituto Great Place to Work. Em seus 21 anos, ndc possui reclamacdo fundamentada no Procon ou
BACEN.
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