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Embracon recebe 5 prémios como uma das melhores empresas para se trabalhar em
2014

Empresa foi premiada nos estados de S&o Paulo, Ceara, Goias e Parana, além de receber o
prémio nacional pela GPtW. Resultado se deve principalmente ao programa destinado a
qualidade de vida "VIVA M AIS"

O Embracon, empresa especializada em consoércios, atualmente com 3.195 colaboradores em
todo o pais, conquistou cinco premiagdes como uma das Melhores Empresas para se
Trabalhar em 2014. Sao colocagbes nos estados de S&o Paulo, Goias, Parana e Ceara, além
do prémio GPtW nacional (Great Place to Work no Brasil).

De acordo com Brenda Donato, gerente da area de Pessoas & Resultados, estas premiagdes
sao reflexo do trabalho de reviséo das politicas de gestao de pessoas feitos nos ultimos anos.
"Nés revisamos 100% das nossas politicas nesse sentido, fizemos alguns trabalhos focados
com nossos gestores e melhoramos a nossa comunicagéo / tratativa com o colaborador e,
como somos uma empresa muito humanizada, que leva em consideracéo realmente o que
cada profissional tem a nos dizer, esse processo envolveu o esforco e comprometimento de
todos para o sucesso em nossas ag¢des de qualidade de vida", comenta.

O Embracon possui um programa estruturado de Qualidade de Vida no Trabalho chamado
"Viva Mais", dividido em cinco pilares para atender todas as frentes que envolvem o processo
de bem estar do colaborador, séo eles:

* Viva aprendendo - Que tem entre suas ac¢des o incentivo a leitura, com biblioteca e sorteio de
livros e DVD's;

 Viva Saudavel - Com ag¢des de incentivo a pratica esportiva, atividades de ginastica laboral,
massagem, cafés tematicos;

* Viva legal - Comemoracdes diversas (Dia das Maes, Dia dos Pais, Pascoa...) agcbes de
cultura e lazer, como Cine Pipoca;

* Viva Facil - Pilar para todos os beneficios oferecidos pelo Embracon, com convénios
diversos com faculdades, beneficios aos estudantes como o lanche do estudante, vale-
transporte especial, saida antecipada e outras agbes como o beneficio-casamento (em que o
colaborador chega a ganhar até 1 mil reais quando realiza o casamento civil), o dia de folga no
aniversario.

* Viva Vocé - Que possui o programa Conte Comigo de apoio exclusivo para colaboradores e
familiares ao atendimento gratuito de psicélogo, advogados e consultor financeiro, de forma
sigilosa via 0800.

Para 2015 a empresa pretende manter esses projetos além de melhorar ainda mais seu
relacionamento com o colaborador. "Nosso esforco para este ano sera atuar de forma mais
ativa na comunicagado com os profissionais, para que eles possam participar dos processos
de mudanga existentes na empresa como protagonistas. Teremos algumas novidades em
nossos processos de gestdo para este ano que ird favorecer o crescimento e o
desenvolvimento deles dentro da organizacdo. Afinal se o profissional cresce faz a empresa
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crescer”, finaliza Brenda.

Sobre o Embracon: Desde 1988 no mercado, € uma das maiores e mais conceituadas
empresas especializada em consércio de automoveis, motos e imoveis. A filosofia de trabalho
se baseia em conhecer e atender as necessidades dos clientes que encontram na instituicdo
solidez, credibilidade e uma vasta gama de produtos e servigos. Atualmente, a companhia
conta com mais de 104 filiais e mais de 600 parceiros de vendas em todo o Brasil. O
Embracon é autorizado e fiscalizado pelo Banco Central do Brasil e associado a ABAC
(Associacéo Brasileira das  Administradoras de Consorcios). Visite o
site: www.embracon.com.br
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