MELHORES

GRANDES

EMBRACON

Consoércio
sem taxas

Simone Sartori

Embracon atua no segmen-
to de consorcio de imoéveis,
carros e motos e ¢ uma das maio-
res administradoras independen-
tes do pais. Tem mais de 100 mil
clientes ativos em sua carteira.
Além do escritério central locali-
zado em Santana do Parnaiba,
regidao metropolitana de Sdo Pau-
lo, conta ainda com 109 filiais no
pais. Os funciondrios elogiam a
postura dos chefes da empresa,
que sao acessiveis e mantém uma
relagao de transparéncia com a
equipe. “As pessoas sdo tratadas
com igualdade e qualquer um
pode conversar diretamente com
o chefe do seu chefe sem causar
constrangimentos”, diz um deles.
Os empregados que tém pro-
blemas pessoais e necessitam de
auxilio psicolégico, social, finan-
ceiro e juridico podem fazer par-
te do programa Conte Comigo,
uma linha de telefone gratuita
atendida por profissionais com
experiéncia nessas areas. Cada
caso ¢ avaliado individualmente
por telefone e, se necessario, en-
caminhado para atendimento ao
vivo. Funciondrios que desejam
aderir a algum dos consércios ofe-
recidos pela empresa tém direito
a isen¢ao de taxas.
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“Cada vez mais nos orgulhamos com o que
conseguimos obter através do trabalho da
nossa equipe. E impressionante o que o ser
humano pode produzir quando motivado”

GUIDO SAVIAN JUNIOR E JUAREZ ANTONIO DA SILVA
PRESIDENTE ADMINISTRATIVO E PRESIDENTE COMERCIAL
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