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Orgulho de vestir a camisa
Em clima de festa, funcionários e diretores fizeram questão de mostrar o orgulho de 
suas empresas
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O clima era de festa 
entre proprietários, 
diretores, 
presidentes e 
funcionários das 40 
melhores empresas 
para trabalhar no 
Ceará. Durante a 
cerimônia de ontem 
no La Maison Dunas, 
que marcou a 
entrega de troféus e 
certificados 
concedidos pelo 
Great Place to Work 
(GPTW), todos 
fizeram um carnaval 
particular. Cartazes, 
faixas e balões 
decoravam as mesas 
onde estavam os 
membros de cada 
corporação. E, ao 
anúncio de cada 
premiado, o 
ambiente era 
tomado por 
aplausos, gritos de 
guerra, apitos, 
buzinas e assobios, 

além de muito papel picado e confete.

 
Literalmente vestidos com a camisa da empresa, 
cada grupo fazia questão de demonstrar, 
entusiasmados, o orgulho de pertencerem às suas 
respectivas companhias. “Sinto que faço parte de 
uma família”, disse José Valdenir Mariano, 

coordenador de tesouraria da SJ Administração de Imóveis, terceira 
colocada entre as 130 empresas inscritas na edição deste ano. “Estou 
na SJ há 20 anos e sempre me sinto feliz em acordar e ir para lá. 
Sempre sou super bem recebido por todos”.

 
Edleia Maria Rodrigues, gerente técnica do laboratório de ensaios 
elétricos da B&Q Energia, eleita a melhor empresa para trabalhar no 
Ceará, diz que nos dias em que não trabalha sente falta do ambiente 
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da empresa. Ela acredita cada funcionário é responsável pela melhoria 
do local de trabalho. 

 
“Tenho dez anos de empresa. E sou eu que faço o melhor lugar para 
trabalhar, ajudando no dia a dia e no trato com as pessoas”. Edleia se 
orgulha em ser a única mulher a gerenciar ensaios elétricos de 72 mil 
KW nas regiões Norte e Nordeste. “Para mim, é uma empresa 
maravilhosa”.

 
Para Brenda Donato, gerente de pessoas e resultados do Consórcio 
Nacional Embracon, que ficou na segunda colocação, um dos segredos 
para oferecer um bom ambiente de trabalho é a adoção de políticas e 
práticas voltadas para a qualidade de vida dos funcionários. “Focamos 
na saúde física e mental dos nossos colaboradores”. 

 
Já Kleber Pereira, diretor de pós-vendas da Ceará Diesel, 
concessionária Mercedes-Benz que ficou na quarta posição, diz que 
um bom lugar para se trabalhar é aquele no qual todos tenham a 
oportunidade de crescer. A cerimônia contou também com as 
apresentações do coral infantil Joias de Cristo, da Associação Nossa 
Casa Mãe África, e do grupo de maracatu Vozes da África. 

 

 
1) Um carnaval, com direito a chuva de papel, foi a comemoração da 
Conecta Serviços 2) Maracatu Vozes da África colocou o público do 
evento para dançar 3) Abraço coletivo na comemoração pela vitória da 
B&Q Energia 4) Animação no pessoal da SJ Administração de Imóveis, 
terceira colocada no GPTW
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