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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS, VENDEDORES
DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM CONCESSIONARIOS DE VEICULOS,
DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E CONGENERES NO ESTADO DO CEARA, por seu
presidente, com base territorial no estado do CEARA, inscrita no CNPJ 06971619/0001-20, e
registro sindical n°® 46000016731/2004-18, com sede na Rua Azevedo Bol&o, 2494, Bairro
Parquelandia, Fortaleza, CE ;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, por seu Presidente
Executivo, com base territorial nacional, inscrita no CNPF/MF sob o n° 43.058.148/0001-90, e carta
sindical lavrada no Livro 057, Folhas 067 no ano de 1970, outorgada pelo Ministério do Trabalho,
com sede na Rua Avanhandava n° 126, 5° andar, Séo Paulo, SP,

Firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante os termos e condigbes abaixo
estabelecidas que reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de empregados em administradoras de consorcios serdo reajustados na data-base, em
01 de abril de 2011, mediante a aplicac&o do porcentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento).

Paragrafo UGnico. Nos reajustamentos previstos nesta clausula serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 1 de abril de 2010 a data de assinatura
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, excetuados os decorrentes de mérito, implemento
de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA 22 - SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL

Ficam asseguradas para os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, a
excecdo do menor aprendiz, piso normativo ou salario de ingresso que obedecerdo os critérios e
valores abaixo indicados:

a - Salario de ingresso equivalente ao salério minimo legal, durante os quatro primeiros meses de
trabalho;

b - Piso normativo no valor de R$ 610,00 (seiscentos e dez reais), apés o periodo indicado na letra

)

a” acima.

§ 1° Ao empregado comissionista, cuja remuneragéo néo atinja o valor do salério de ingresso ou
do piso normativo, ficara garantida complementagéo até o valor estabelecido em uma das letras
acima, conforme o caso.

§ 2° Caso o valor do salario minimo legal federal, em janeiro de 2012, seja de R$ 612,00, o valor
do piso ajustado na letra b, desta clausula, sera de R$ 620,00, (seiscentos e vinte reais). J h

SINAC - Sindicato Nacional dosAdministradores de Consércio \
Sede Nacional: Rua Avanhandava, 126 — 5° andar — Bela Vista — 01306-000 — S&o Paulo — SP. — Tel.: (11)3231.5022 — Fax: (11)3258.2064
Home-page: www.abac.org.br - E-mail: abac@abac.org.br




A

SINAC
\/;
CLAUSULA 32 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

O salario do empregado admitido apds a Ultima data-base, 1 de abril de 2010, sera reajustado na
base de 1/12 avos por més trabalhado, igualmente, 15 dias ou mais trabalhados, do indice de
reajuste de salario estabelecido na clausula primeira, respeitado o paradigma.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE COMISSAO
Considera-se efetiva a venda de cota de grupo de consércio, e devida a comissdo ao
comissionista, com a confirmagéo de pagamento da terceira parcela mensal pelo consorciado.

§ 1° - Se a desisténcia do consorciado for posterior ao efetivo pagamento da 3% parcela, n&o
cabera estorno ou devolugdo da comiss&o paga, ressalvada a hipétese de a venda da cota
apresentar defeito ou vicio que torne nulo o negécio da venda da cota de grupo de consorcio.

§ 2° - A comiss@o devida ao comissionista nos termos desta cladusula sera paga de uma s6 vez ou
em parcelas, conforme ajuste entre o comissionista e o empregador.

§ 3° - Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comiss&o ao comissionista antes da efetiva
venda da cota com a confirmagéo de pagamento da terceira parcela mensal pelo consorciado, e se
nesse lapso de tempo o consorciado desistir de participar do grupo, o empregador tera o direito de
estornar ou ter restituida a importancia paga a titulo de antecipacao.

§ 4° - A restituicdo de comiss&o de que trata esta clausula aplica-se, também, as hipéteses de a
venda da cota ser cancelada antes da constituicdo do grupo ou se o pagamento da primeira
parcela e da taxa de ades&o for efetuado por meio de cheque sem suficiente provisdo de fundos.

§ 5° - A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta clausula serdo previamente
ajustadas entre o empregador e o comissionista, cujo valor ndo podera ultrapassar 30% (trinta por
cento) da remuneracao liquida do comissionista.

CLAUSULA 5% - PAGAMENTO DE 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA

Os valores devidos ao empregado comissionista a titulo de 13° saldrio, férias e verbas rescisérias
seréo calculados com base na média apurada de comissdes auferidas nos doze ultimos meses,
observando-se a proporcionalidade cabivel.

CLAUSULA 62 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As empresas promoverao, preferencialmente, a homologagao de rescisdo de contrato de trabalho
do empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, no SINDCON-CE, podendo, todavia, solicitar
homologagéo na SRT.

CLAUSULA 72 - CARTA DE REFERENCIA
As empresas fornecerao a pedido do empregado, dispensado sem justa causa, carta de referéncia
até a data de homologacao da rescisdo do contrato de trabalho.

A
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CLAUSULA 82 - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento a todos os empregados sera feito dentro do horario de expediente dos mesmos.

CLAUSULA 92 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido,
desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tio somente os dias
trabalhados.

CLAUSULA 10 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatarios,
havendo convénio com o INSS, serdo aceitos pela empresa, para todos os fins legais, ressalvados
0s casos em que esta mantenha convénio Médico para seus empregados e dependentes,
legalmente declarados, quando somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por
elas credenciados.

CLAUSULA 11 - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados 02 (duas) unidades do fardamento no periodo de vigéncia desta
Convencéo.

CLAUSULA 12 - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mensalidades destinadas ao Sindicato profissional, mediante o desconto em folha de
pagamento expressamente autorizado pelo empregado, serdo repassadas pela empresa até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente, com o preenchimento da relagdo dos empregados no verso
da guia de contribuigao.

CLAUSULA 13 - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIO
O dia comemorativo do profissional de consoércio é o dia 9 de outubro.

CLAUSULA 14 - PENALIDADE
Na hipétese de violagédo de qualquer clausula desta Convengao fica estipulada uma multa de 10%
(dez por cento), do piso da categoria revertida em favor de cada empregado prejudicado.

CLAUSULA 15 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar do salario fixo, e/ou por comiss3o, sindicalizados ou nao, no
més da assinatura da Convengéo, o valor de R$ 22,80 (vinte e dois reais e oitenta centavos),
devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do SINDCON, com deposito na conta
corrente 0437-4 agencia 0926 operagdo 003 Caixa Econémica Federal, em seguida enviar para
0 SINDCON a lista de empregados, dela beneficiario, até o 20° (vigésimo) dia do més de junho de
2011, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa a
contar do dia imediato apés o término do prazo para o recolhimento.

1°. As empresas do ir terior, administradoras de consércios adotardo os mesmds procedimeRtos.
I/
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§2° Os empregados que n&do concordarem com o desconto da contribuigdo assistencial, poderao
se opor ao desconto e recolhimento da mesma, através de declaragdo individual, firmada de
proprio punho, que devera ser protocolada pessoalmente na sede do Sindicato no prazo de 10 dias
contados da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho; a entrega pessoal podera ser
substituida por declaragdo na mesma forma, acima descrita, porém com firma reconhecida ou,
ainda, através do envio por meio postal da declaragdo em duas vias, também com firma
reconhecida, com envelope selado para remessa da via protocolada.

§ 3° A copia da correspondéncia de que trata o paragrafo 2° sera entregue ao empregador para
conhecimento.

CLAUSULA 16 - ANOTAGAO CTPS
Sera anotado, obrigatoriamente, pelo empregador na CTPS do empregado comissionista a
expressao piso salarial garantia, comisséo e RSR.

CLAUSULA 17 - DATA-BASE E VIGENCIA
Fica mantida a data-base em 01 de abril de 2011, e a vigéncia de um ano para presente
Convengao a contar da mesma.

CLAUSULA 18 - FORO COMPETENTE
As entidades sindicais convenentes elegem o foro da comarca de Fortaleza, CE, competente para
dirimir quaisquer davidas oriundas desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

E por estarem acordados assinam a presente em quatro vias de iguais forma e teor para todos os
efeitos.

Fortaleza, 02 de maio de 2011.

O L

RADOR \jf CONSORCIOS, VENDEDORES

ES EM CONCESSIONARIOS DE VEICULOS,

GENERES NO ESTADO DO CEARA.
PRESIDENTE

LUIZ GONZAGA NETO

SINDICATO DOS EMPREGADOS F
DE CONSORCIOS, EMPREGADQE
DISTRIBUIDORAS D
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SINAC SINDICATO NACIONAL DOS-ADMINISTRADORES DE CONSORCIO
PRESIDENTEEXECUTIVO
PAULO ROBERTO ROSSI
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