| —

Sindicato dos Empregados de fBigaints
no Comércio do Estado do ko Gre

PAUTA DE REIVINDICAGOES:

compreendu:lo entre os meses de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011

02) AUMENTO REAL DE SALARIO

12% (doze por cento) em julgamento ou 10% (dez por cento) em concmagao que ll"ICIdII'a sobre os
salarios decorrentes da aplicagdo da cldusula 01 supra.

03) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

profissional suscitante da seguinte forma:

1) Empregados em geral: RS 1.277,00 (mii duzentos e setenta e sete reais);

1) Limpeza e office-boy: RS 798,00 (setecentos e noventa e oito reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Saldrio Minimo Profissional fixado no “caput” desta

Oficial do Governo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Salario Minimo Profissional nunca sera inferior ao

EC]LIIVEIEI’]IE a J. 5 CIO I’IDU Ddldfldl EdeUUI:iI, Il)\ﬂUU péia Le
04) CORRECAO AUTOMATI

A partir de 01 de maio de 2010, os saldrios dos integrantes da categoria profissional
suscitante deverdo ser corrigidos conforme cidusuia 03.

05) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO
Aos integrantes da categoria serdo concedidos os seguintes adicionais por tempo de

servigo:
1) Triénio - 3% (trés por cento) por triénio de servico na empresa;
11) Quingiiénio - 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico na mesma empresa.

06) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fixacdo de um adicional de 100% (cem por cento) para as horas extraordindrias
prestadas por integrantes da categoria, mediante acordo coletivo firmado entre Sindicato Suscitante,
Sindicatos Patronais e/ou empresas. (Precedente Normativo 43 do TST).
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como base o valor total das comissGes auferidas no m

um adicional de rio efetivamente
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de recebimento de dinheiro, val
frauduientamente emitidos, desde que cumprida
aceitacdo de cheques. (Precedente Normativo 33

PARAGRAFO SEGUNDO - A inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao
empregado, impossibilita o desconto.

10) CALCULOS PARA OS COMISSIONISTAS
Obrigacdo da remuneragdo dos empregados comissionistas serem calculados da

1) A gratificagdo natalina, as verbas rescisorias, o auxilio acidente, o auxilio doenga, o
An Anc ramiccinnictac car3a

aca na raminaracia narcahida nala
a5€ Na remuneéragad percedita peid

empregado nos ultimos 06 (seis) meses, anteriores ao seu pagamento, devidamente corrigidos os
seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso da ndo divulgacdo do mesmo, somando-se o
saldrio fixo quando houver.

1) As férias dos comissionistas serdo calculadas com base na remuneracdo percebida
pelo empregado nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a sua concessdo, devidamente corrigidos,
os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice, em caso de ndo divulgagdo do mesmo, somando-se

o saldrio fixo quando houver. é\j
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inclusive venda de consdércios.

12) ANOTACOES DAS COMISSOES

mercadorias.

PARAGRAFO UNICO - As comissbes pagas pela empresa aos emp

er erenc
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empregados ja exercente da funcdo de empregado novo que venha a ser admitido.

14) ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES

e ud & =
programas especiais ou da Lei 6.494/77, a 10% (dez por cento) do ntimero total de empregados, por

estabelecimento, e desde g

contratados deverdo exerc

PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato profissional devera ser comunicado quando da
contratagdo de estagiarios.

15) CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a trinta dias,
devendo as empresas fornecer cépia do mesmo ao empregado, no ato da admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de experiéncia sera suspenso na hipdtese do
empregado entrar em beneficio previdencidrio, completando-se apds a respectiva alta concedida
pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos de experiéncia e suas prorrogagdes deverdo
ser exibidos & Entidade Suscitante no prazo de dez dias contados do inicio da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na

fungdo que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido f

integralmente o anterior. (%\
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16) AVISO PREVIO

de beneficio pre

vj Na das empresas disps
\0 versa do préprio aviso obedecida
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até cento e oitenta dias apds o retorno da licenga prevista na Constituigdo Federal, sendo vedada
to ao local de trabalho.

qualquer aiteragao

1) ACIDENTE OU DOENGA - Esta f lo ¢
servico, por motivo de doenga, pelo prazo de um ano, contados da alta concedida pela Previdéncia
Social.
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INl) ALISTANDO - Concesséo de estabilidade proviséria para o empregado convocado
para o Servi¢o Militar, desde o alistamento até noventa dias apds a baixa ou dispensa.

V) EMPREGADO QUE ESTIVER SE APOSENTANDO - Fica assegurada a estabilidade
provisoria para o empregado, com mais de 50 (cinglienta anos), nos trés anos
imediatamente anteriores a sua aposentadoria, desde que lhe falte apenas 02 anos para a
sua aposentadoria e esteja, no minimo, 5 anos na empresa.

V) ESTABILIDADE APOS ACORDO - E garantida a estabilidade de 90 (noventa) dias, a
todos os integrantes da categoria, apos a celebragdo do acordo coletivo ou da decisdo judicial. i’lfL'
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a prorrogacdo para os empregados estudantes de quaiquer

também, com a multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado,
sem prejuizo d

a jornada de trabalho for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser
2 maior remuneragao percebida peio empregado.

22) SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
Garantia ao empregado substituto de outro demitido em justa causa, de salario igual
ao do empregado demitido, exceto as vantagens pessoais.

23) ABONO DE PONTO:
Fica garantido o Abono de Ponto:

1) Ao empregado estudante e/ou empregado candidato a prestar vestibular, em dia
de realizacdo de provas escolares ou vestibulares, desde que comunicado ao empregador com doze

horas de antecedéncia.

o

1) Ao Pai ou Mée no caso de internagéo de filhos menores de doze anos de idade ou
invalidos mediante comprovagdo médica. :

1ll) A toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovagdo
por declaracdo médica ou apresentagdo da carteira de gestante.



iV} A todos os empregad ran m di ra recebimento de parceias do PiS, e
durante dois dias quando o domicilio bancério for fora da cidade, salvo se a empresas adotar o

el

24) AS EMPRESAS FORNECERAQ OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS:

1) Recibos ou envelopes de pagamento no ato do pagamento dos saldrios

25) ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Ubrigagao de as empresas anotarem na Carteira de Trabaiho de seus empregados, a
funcdo efetivamente por eles exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificacdo Brasileira
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devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena da multa
prevista no art. 53 da CLT, além da multa no valor de um dia de saldrio por dia de atraso, em favor do
empregado.

27) COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Obri

recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

cin de ac emnresac fornacersm ang ceus emnrogadng comnrovanteg de
e a3t empresas ornecerem a0t seus empregacos comprovanies e

caon

28) CURSOS E REUNIGES

Obrigagdo de os cursos efou reunides promovidos pela empresa, quando a mesma
exigir o comparecimento obrigatério do empregado, serem realizados durante a jornada normal de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa optar em realizar curso e/ou reunides fora da
jornada normal de trabalho fica obrigada a pagar as horas correspondentes como extraordinarias.




Por ocasido da rescisdo contratual de tegra ntes da categcrla proflssmnal suscitante,

da rescisdo, desde que exigido pela empresa.

33) AUXILIO AOS EMPREGADOS:

1) ESTUDANTE - E devido ao empregado, desde g prove a sua propria condlgao
de estudante ou de possuir um fiiho menor de dezoito anos nesta condicao
curso oficial de ensino e comprovado a freqiiéncia, um auxilio escolar mensal, equivalente a 20% do
salario normativo da categoria a que corresponde o empregado.

ulado em

1) FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabaino, o
empregador fica obrigado a pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor
correspondente a 4 saldrios normativos da categoria profissional.

Ill) TRANSPORTE - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados,
com desconto de até 6% (seis por cento) sobre o piso da categoria, o transporte para deslocamento
da residéncia/trabalho/trabalho/residéncia. Sempre que o término da jornada de trabalho do
empregado ocorrer entre as 22hs e s Shs o empregador terd a obrigagdo de ressarci-lo pelos gastos
efetuados com transporte até sua residéncia.

IV) REFEICAO - As empresas concederio mensalmente a seus empregados um
nimero de vales refei¢do ou vales alimentag3o, conforme opgdo do empregado, com valor unitario
diario de RS 23,40 (vinte e trés reais e quarenta centavos).
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37) INFORMACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Obrigacdo de as empresas fornecerem a Entidade Suscitante a relacdo de admissdes
e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias do més subseatiiente
ao dos respectivos atos.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade
uscitante cdnias da Relac3o Anual de Informacdes Soaciais (RAISY no nrazo maximo de dez dias ands
scrianie, coplas Ga Reiagas Ahual Ce ntormagoes SeCials (RALS), NC praze maxime e Gez dias apes

prazo legal de apresentacdo nos bancos ou nos correios.

38) DELEGADO SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ao Delegado Sindical, na
proporgdo de um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma categoria profissional,
quando eleito por assembléia geral, promovida pelo respectivo Sindicato entre os interessados, com
mandato ndo inferior a um ano.




eqliéncia livre aos dirigentes sindic

83 do TST).

40) RELACAQ DOS EMPREGADOS

contribuigdo Sindical e Assistencial, ao Sindicato Profissional, a relagdo nominal dos empregados e 0s

de pagamento de 10% do salario normativo constante no inciso | da cldusula 32, por dia de atraso.

41) ELEICOES DAS CIPAS
As eleicdes dos membros da CIPAS deverdo ser feitas sob supervisio do Sindicato

qualquer das cldusulas que contenham a obrigagdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa

especifica, sofrerdo uma muita no valor de cinco por cento do salério normativ
empregado, em favor dos prejudicados, pagas através do Sindicato.

43) RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE SOCIAL

Ficam as empresas autorizadas a descontar em foiha de pagamento de seus
empregados, desde que eles autorizados, o valor correspondente a mensalidade social fixada pelo
Sindicato Profissional, recolhendo as ditas importancias em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SEAACOM, até o
décimo dia do més seguinte ao que o desconto se referir.

44) ADICIONAL PARA TRABALHO NOTURNO
Q trabalho noturno serd pago com adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir
sobre o saldrio da hora normal.

45) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Aos empregados transferidos conforme estabelece o artigo 469 da CLT, sera
concedido um adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinglienta por cento) do seu salario.

46) CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros )
causados a este. %
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consxderado como empregado normal.

PARAGRAF Un ICO - E vedada a realizacio de contrato de experiéncia para os

resultados das

Fica proibido o trabaiho aos domingos, sendo considerado este dia como repouso
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correspondente a 12% (doze por cento) da remunera; fetlvamente percebida da seguinte forma:
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més de outubro sendo a vmportanma recolhida aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE

AGENTES AU IUNUNIUJ NO LUMtKL.IU DO ESTADO DO RiO GRANDE DO SuUL - btAALUM/Hb até o
décimo dia Util do més subseqiiente, sob pena de cominagdes do art. 600 da CLT.

Pardgrafo Unico — Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢io ao desconto assistencial

em até dez dias apds o primeiro saldrio reajustado pela presente ag3o. Tal oposicio deverd ser
efetuada por escrito diretamente na sede do Sindicato, ou podera ser encaminhada por meio dos
servicos de correio, mediante aviso de recebimento ou sedex para os mesmos da categoria

residentes nas cidades onde ndo hé sede do Sindicato.

Pardgrafo sequndo - As empresas deverdo, no prazo de 30 dias do vencimento do pagamento da
contribui¢do assistencial em beneficio do sindicato dos empregados, repassar a entidade a lista dos
empregados contribuintes com suas respectivas remuneracdes e cdpia do comprovante de
pagamento da guia de arrecadagdo da contribuicdo assistencial, sob pena de multa fixada no valor de
trés vezes o piso minimo da categoria por descumprimento da convengéo coletiva de trabalho.
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no Comércio do Estado do Rio Grende do Sul
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permanecem em vigor todas as cidusuias das convengdes, acordos ou sentenga normativa.

53) KILOMETRO RODADO

trabalho, ficam obrigadas a indenizar o trabalhador na razdo de RS 1,50 (um real e cinquenta
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