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EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO

A presente pauta tem por base o instrumento normativo 2025/2026, celebrado entre este patronato e
0s SEAACs de Bauru e Regido, de Franca, de Jundiai e Regido, de Ribeirdo Preto e Reqido e de Sio
José do Rio Preto e Regido e, ao final, as clausulas novas.

CLAUSULAS MANTIDAS COM ALTERACAQO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto
de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como piso salarial:

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Paragrafo segundo: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho
de periodo integral.

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZA(;AO SALARIAL
Os salérios de agosto de 2025, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral da norma
coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, no percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo unico: Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de agosto de 2025 e 31
de julho de 2026, poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, transferéncia de cargo, fungédo ou localidade,
equiparacao salarial e aumento real ou meritdrio;

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Respeitando o principio da isonomia salarial e preservando as condi¢Ges mais benéficas, os salarios
dos trabalhadores admitidos ap6s agosto de 2025, serdo reajustados em obediéncia aos seguintes
critérios:

a) Nos salarios de trabalhadores contratados para fun¢ées com paradigmas, serdo aplicados 0s mesmos
percentuais de correcdo salarial concedidos ao paradigma, até o limite do menor salério na funcéo;

b) Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento apds a
ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicacdo de 1/12 (um, doze avos) do
percentual estabelecido no “caput” para cada més trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARAIS E ECONOMICAS

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto, resultantes da aplicacdo
das disposicGes contidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas e/ou
cumpridas juntamente com a folha de sal&rios do més subsequente a sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da
hora ordinéria:

Paragrafo primeiro: prestadas de segundas as sextas-feiras, 60% (sessenta por cento);



Paragrafo segundo: prestadas aos sdbados, 75% (setenta e cinco por cento);
Paragrafo terceiro: prestadas em domingos e feriados, 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao Dia do Profissional de Consdrcios, 09 de outubro, ser& concedida aos empregados,
pelas empresas, uma indenizacdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneracdo mensal
pertinente ao més de outubro de 2.025, até o limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado
nesta Convencdo, em prevaléncia a peculiaridade de cada empregador, que cada EMPRESA
estabelecera com seus empregados um Plano de Participacdo escrito, com regras claras e objetivas,
que serd relativo ao ano civil de 2.027. Os Planos serdo negociados entre cada EMPRESA e a comissdo
escolhida pelos seus empregados, integrada, ainda, por um representante indicado pelo sindicato de
trabalhadores.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente
clausula e providenciar o depdsito de referidos acordos no SINDICATO DOS EMPREGADOS,
conforme determina a Lei 10.101/2000, até, no maximo, o més de dezembro de 2.026, inclusive.
Paragrafo segundo: As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo
primeiro da presente clausula, pagardo a cada um de seus empregados, a titulo de PLR — participacédo
nos lucros ou resultados — relativa ao ano civil de 2.027, importancia de, pelo menos R$ 610,00
(seiscentos e dez reais), que serdo corrigidos pela atualizagdo salarial que vier a ser determinada pela
Convencao Coletiva de Trabalho relativa a data base agosto de 2027, acrescidos de 16% (dezesseis
por cento) do salario nominal de cada empregado, até o limite maximo de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o final do ano civil de
2.028, sendo admitido o parcelamento desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo
contido neste paragrafo.

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o
ano 2.027, o valor apurado conforme paragrafo segundo, podera ser calculado com o critério de
proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado previsto paragrafo segundo por
més ou fragdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no ano de 2.027.

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados, estabelecidos através de acordos coletivos pré-existentes, firmados na forma da
Lei 10.101/2.000 e depositados a tempo e modo no SINDICATO DOS EMPREGADOS nao serdo
afetadas pelas disposi¢Oes constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposi¢des existentes
em referidos acordos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de trabalho, tickets de vale refeicdo ou
alimentacdo, a critério do empregado, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

Paragrafo primeiro: Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o ultimo dia atil do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio.

Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” sera devido as empregadas durante o periodo
correspondente a licenca maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e
valores que os relativos aos empregados em atividade laboral. Nas empresas em que o beneficio é
cumprido através de fornecimento de refeicdo "in natura”, o empregador pagara, durante o referido



periodo de licenciamento, indenizagdo mensal correspondente aos dias Uteis, que deveriam ser
trabalhados no més, ajustando-se valor “pro rata” quando houver fracionamento de més.

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto no “caput” sera devido aos trabalhadores durante o periodo
correspondente a licenca paternidade, contados a partir da data do nascimento do filho(a), devendo ser
concedido pelas empresas na mesma forma e valores que os relativos aos trabalhadores em atividade
laboral.

Paragrafo quarto: O beneficio previsto no “caput” sera devido aos trabalhadores durante o periodo
correspondente a férias individuais ou coletivas, independentemente se ela for gozada de forma
integral ou proporcional, devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e valores que 0s
relativos aos trabalhadores em atividade laboral.

Paragrafo quinto Fica vedado o desconto ou compensagdo do VALE ALIMENTACAO/VALE
REFEICAO nas auséncias previstas na CLAUSULA 42 (AUSENCIAS LEGAIS) desta Convencao, e
nas auséncias justificadas com atestado, devendo ser considerado dia efetivo de trabalho.

Paragrafo sexto: As empresas que ja fornecem auxilio alimentacao ou refeicdo em valores iguais ou
superiores ao estipulado no “caput” poderdo continuar fornecendo o beneficio da maneira, valor e
modo ja praticados, inclusive para 0s novos empregados que vierem a ser admitidos ap06s a assinatura
da presente Convencao Coletiva, ndo sendo possivel, em qualquer hipotese, a promocao de alteracdo
em desfavor do empregado.

Paragrafo sétimo: E facultado as empresas, em substituicdo da entrega dos tiquetes, fornecer
alimentacdo diretamente ao empregado, em seu proprio refeitdrio, observado o disposto na Lei
6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 e 66/2006 do MTE e das Normas
Regulamentadoras — NR 24.5 e NR 24.6 do MTE, no que tange a cozinha e refeitdrio,
independentemente do nimero de empregados que a empresa possua.

Paragrafo oitavo: A participacdo do empregado no custeio do programa de alimentacdo, a partir de
1° de agosto de 2025, ndo poderé ser superior a 10% (dez por cento) e a participacdo das empresas ndo
podera ser inferior a RR$ 40,00 (quarenta reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo nono: As empresas que concederem valor minimo do beneficio de R$ 40,00 (quarenta
reais), ndo poderdo efetuar qualquer desconto de seus empregados no custeio do programa de
alimentacéo, tendo em vista o estabelecido no paragrafo anterior.

Paragrafo décimo: Respeitadas as disposi¢des constantes desta clausula, o fornecimento do beneficio
de auxilio refeicdo ou de auxilio alimentagdo ndo é cumulativo com vantagens ja concedidas pelas
empresas e em qualquer das modalidades nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracao
do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As Empresas com empregados abrangidos por esta Convencao, por ocasido da data-base, fornecerédo
aos seus empregados, assisténcia médica hospitalar através de convénio firmado com empresas
especializadas desvinculado da remuneracéo.

Paragrafo unico: Os empregados poderao ter descontado do salario até 20% do valor total individual
do plano de assisténcia médica hospitalar recebido.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara
mensalmente as suas empregadas mées, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com
seus filhos pelo periodo de 6 (seis) anos, contados a partir do final da licenca-maternidade, decorrentes
da matricula desses em creches e/ou instituicGes analogas de livre escolha, limitadas a um piso da
categoria.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no "caput" sera concedido aos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos.
Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no "caput" serd igualmente devido na hipétese do
beneficiario do direito preferir a contratacdo de baba ou pajem para a guarda da prole, condicionado o
reembolso & comprovagdo do registro da empregada como "baba" ou "pajem" em CTPS e a
apresentacdo dos respectivos recibos de pagamento de salarios e guia GPS quitada.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de comprovacao das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos
de pagamento de creches ou instituicdes analogas.

Paragrafo Quarto - Dado o carater indenizatdrio de que se reveste o direito previsto nesta clausula,
sobre os valores despendidos em decorréncia da mesma ndo incidirao tributos ou encargos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados.

Paragrafo Unico: A eventual coparticipacdo do empregado, somente podera ser adotada mediante
prévia e expressa autorizacdo deste, no limite de 30% do valor do seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO PECULIAR

O empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e que conte, no minimo, 3 (trés) anos de tempo
de servigco na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente
a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE
RETORNA DE AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salério pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar do efetivo retorno as
atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao ausentar-se do servigo sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacéo, pelos seguintes motivos e prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, sogra, sogro, madrasta, padrasto, irmédos ou pessoa que declaradamente viva
sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de
nupcias.

Paragrafo terceiro: Para acompanhar esposa gravida ao médico, levar filho menor ou em casos de
internacdes, as horas utilizadas, limitadas a 7 (sete) dias por ano, condicionada a falta a comprovacao
através de competente atestado médico ou declaragdo de acompanhante, ou, sem limite de idade, se 0
filho for invalido, deficiente mental, ou portador de necessidades especiais.

Paragrafo quarto: Até 7 (sete) dias por ano, para acompanhamento de pais com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos ao médico, menor ou em casos de internacdes.

Paragrafo quinto: 1 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado.



CLAUSULAS MANTIDAS SEM ALTERACAO

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Serdo abrangidos pelo presente instrumento todos os empregados de ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, instaladas e
funcionando na base territorial dos sindicatos profissionais convenentes, nos municipios de BAURU
E REGIAOQ: Aguas de Santa Barbara, Agudos, Arealva, Avai, Avaré, Balbinos, Bariri, Barra Bonita,
Bauru, Bernardino de Campos, Boracéia, Borborema, Botucatu, Cabralia Paulista, Cafelandia,
Cerqueira César, Chavantes, Dois Corregos, Duartina, Ibitinga, Ipaussu, Itapolis, Jau, Lencais Paulista,
Macatuba, Manduri, Ourinhos, Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis,
Ribeir4o do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, S0 Manuel e Torrinha; FRANCA; JUNDIAI E REGIAO:
Atibaia, Bom Jesus dos Perd@es, Braganca Paulista, Campo Limpo Paulista, Itatiba, Itupeva, Jarinu,
Joandpolis, Jundiai, Louveira, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti,
Vargem, Varzea Paulista, Vinhedo; RIBEIRAO PRETO E REGIAQ: Aguai, Aguas da Prata,
Aramina, Barrinha, Batatais, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa Branca, Cassia dos
Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Descalvado, Divinolandia, Dumont, Guara, Guariba,
Guatapard, lgarapava, lpud, Itapirapud Paulista, Itobi, Luis Antbnio, Miguel6polis, Mococa,
Nuporanga, Orlandia, Pedregulho, Pirassununga, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Pradopolis,
Restinga, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina, Sales Oliveira, Santa Cruz da Conceicéo, Santa
Cruz das Palmeiras, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antdnio da Alegria, Sdo Jodo
da Boa Vista, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da
Grama, Sdo Simdo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tambau, Tapiratiba, Terra Roxa e Vargem
Grande do Sul; SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO: Adolfo, Altair, Alvares Florence,
Aparecida d'Oeste, Bady Bassitt, Balsamo, Barretos, Bebedouro, Borborema, Cajobi, Cardoso,
Catanduva, Catigud, Cedral, Colina, Coldombia, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcindpolis, Embauba,
Guaira, Guapiagu, Guaraci, Ibira, Icém, Indiapord, Irapud, Itajobi, Jaborandi, Jaci, José Bonifécio,
Macedonia, Marinopolis, Mendonca, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Monte
Azul Paulista, Morro Agudo, Neves Paulista, Nipod, Nova Alianca, Nova Granada, Novo Horizonte,
Olimpia, Onda Verde, Orinditva, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Paranapud, Paulo de Faria,
Pedranopolis, Pirangi, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Rubinéia, Sales, Santa Albertina, Santa
Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita d'Oeste, Santana da Ponte
Pensa, Sdo Francisco, Sdo José do Rio Preto, Severinia, Tabapud, Taiagu, Tailva, Tanabi, Trés
Fronteiras, Turmalina, Uchoa, Urania, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Respeitando o principio da isonomia salarial e preservando as condi¢es mais beneficas, os salarios
dos trabalhadores admitidos apds agosto de 2024, serdo reajustados em obediéncia aos seguintes
critérios:

a) Nos salarios de trabalhadores contratados para fungdes com paradigmas, serdo aplicados os mesmos
percentuais de correcéo salarial concedidos ao paradigma, até o limite do menor salario na funcéo;

b) Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento apdés a
Gltima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicacdo de 1/12 (um, doze avos) do
percentual estabelecido no “caput” para cada més trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario
do empregado, salvo manifestacdo em contrario do empregado.



CLAUSULA OITAVA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte variavel
para efeito do pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-
se a media aritmética das parcelas varidveis recebidas nos ultimos 3 (trés) ou 6 (seis) meses,
observando-se o que for mais benéfico ao empregado.

Paragrafo unico: O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo
namero de horas e nao pelos valores.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a fungédo de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario
igual ao do empregado de menor salério na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo unico: Nas funcdes sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao
previsto no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso
salarial.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando
ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu nimero e
as percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado terd,
igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios
e levantamento de FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que ndo estejam previstos em lei ou em Convencdo Coletiva de
Trabalho, somente serdo licitos se precedidos de autorizacdo escrita do empregado e, ainda assim,
desde que atendidas as exigéncias dos arts. 462 e 477, da CLT, e Enunciado 342 do TST.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13°
SALARIO

Ao receber o aviso prévio de férias, o empregado podera optar por receber, juntamente com o
pagamento destas, a primeira parcela do 13° salario.

Paragrafo anico: O aviso prévio de férias devera conter a opc¢ao de recebimento da primeira parcela
do 13° salario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras, das comissdes bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das
férias, décimo terceiro, DSR’s ¢ verbas rescisorias.

Paragrafo unico: O célculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser
feito pelo nimero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO



Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagaré indenizagdo correspondente a 1/30 (um
trinta avos) de salario para cada 2 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.
Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-4 em
agosto/92, ndo se computando o tempo de servico anterior a esta data.
Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela ndo incidirdo
tributos ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacdo natalina.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA MAIS BENEFICA

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas INDENIZACAO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO e INDENIZACAO PECULIAR ndo serdo
cumulativos, sendo devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem
prejuizo da reducgdo horéria estabelecida em lei.

Paragrafo Unico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22h00 (vinte e duas horas) as
5h00 (cinco horas).

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exerce a funcdo de caixa recebera, mensalmente, adicional de quebra-de-caixa
equivalente a 15% (quinze por cento) de seu salario nominal.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o0 empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia e enquanto perdurar a situacdo, uma comissdo de substituicdo de valor igual a diferenca
entre o seu salario e do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos seus empregados o Vale Transporte, nos termos estabelecidos pela Lei n°
7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a
empresa concederd aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario
nominal do empregado a época do 6bito.

Paragrafo unico: Desde que a indenizagdo contratada seja maior que um salario nominal do
empregado, as empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do
beneficio previsto no “caput”.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocao corresponderd elevacdo de salario de no minimo 7% (sete por cento), sendo esta
devida a partir do primeiro dia da assuncao nas novas atribuicoes.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-
sexto) dia até o 151° (centésimo quingquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido
por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do
INSS.



Paragrafo primeiro: Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa pagard seu salario
nominal entre o 16° (décimo - sexto) e o 151° (centésimo quinquagésimo primeiro) dias de
afastamento.

Paragrafo segundo: Néao sendo conhecido o valor basico da previdéncia, a complementacéo seré feita
com base em valores estimados; eventuais diferencas serdo objeto de compensacdo no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados.

Paragrafo quarto: A complementacdo abrange, inclusive, o 13° salario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO — ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacGes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h00
(quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.
Paragrafo unico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relagdo a férias, promocdes e
outras anotacdes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei Acordo ou Dissidio Coletivo, é
obrigatorio a anotacdo e atualizacdo no préprio més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissdo na mesma funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacdo quando solicitada pelo
demitido

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES/QUITACOES

As empresas deverdo observar rigorosamente as previsdes contidas na Lei 7.855/89 quanto aos prazos
para liquidacdo dos créditos de seus empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a reembolsar aos empregados as despesas por estes
feitas com refeicéo e transporte, quando a homologacéo ou quitacdo da rescisdo contratual se realizar
em Municipio distinto daquele da contratagdo ou da prestacao de servicos.

Paragrafo segundo: As disposi¢cBes constantes nesta clausula e pardgrafos vigerdo enquanto a
homologacéo for procedimento obrigatorio por lei nas rescisfes de contratos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja 0 motivo da demissao, sob
pena de se presumi-la imotivada, sendo que no dia em que for entregue aviso-prévio o empregado
poderd optar pela reducdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou optar
por 7 (sete) dias corridos ao final do aviso.

Paréagrafo primeiro: Respeitado o limite previsto na Lei 12.506/2011, nas demissfes sem justa causa
motivadas pelo empregador, o aviso prévio serd de 30 dias, acrescido de 03 dias por ano de servico
prestado na mesma empresa.

Paragrafo segundo: A contagem dos 03 dias serd computada ja a partir do primeiro ano de trabalho
completo na empresa e deverd sempre ser indenizada, garantindo-se a integracdo de todo o periodo no
tempo de servico, conforme § 1° do art. 487 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas dispensas com aviso prévio trabalhado, observar-se-& o limite de 30 dias de
trabalho, sendo que o restante sera indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE



A empregada gestante gozara de estabilidade provisdria, com a garantia de emprego ou salario, desde
a concepcao até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de aborto legal ou de abortamento, gozard a empregada de
estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacao da competente certidao
de nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatorio, desde
o alistamento até 60 (sessenta) dias ap6s o0 término do compromisso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 6 (seis) anos de tempo de servico na empresa, serd concedida,
por ocasido de sua aposentadoria, uma indenizagdo de valor equivalente a 2 (duas) vezes seu Gltimo
salario nominal, a ser-lhe pago juntamente com a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipétese da rescisdo
contratual de iniciativa da empresa.

Paragrafo segundo: Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessdo da indenizagédo
prevista no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagdo pelo
INSS ao empregado, do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa
e que esteja ha 3 (trés), 2 (dois) ou 1 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo
para aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se
complete.

Paragrafo Unico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem do
tempo de servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condi¢do perante o 6rgéo previdenciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A compensacdo da duracdo diaria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a situacéo
dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou pldrimo, do qual conste o horario normal e 0 compensavel;

Paragrafo segundo: N4o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias
da semana, com correspondente reducdo em um ou outros dias, sem que seja excedido o horario
contratual contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia; as horas trabalhadas
excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma
coletiva acerca das horas extras e seus adicionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as 2h00 (duas) ultimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores
de 18 (dezoito) anos de idade, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino
autorizado e reconhecido, pré-avisado a empresa com antecedéncia minima de 72h00 (setenta e duas)
horas e mediante comprovacao posterior.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho ndo excedente a
6h00 (seis horas).

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao digitador descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, na forma do que dispde a NR-17.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas ndo poderao se iniciar dois dias antes de sabados, domingos, feriados,
dias ja compensados ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS
DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na Siumula 261 do TST, o empregado com menos de 1 (um) ano de tempo de
servico que pedir demissao fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE
ADOTANTE

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a méae adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de ado¢do ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca
— maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.
Paragrafo Unico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacio do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos passados pelos Sindicatos dos Empregados, desde que
conveniados com o INSS, nos termos da Portaria MPAS 1.722, de 25 de maio de 1971, com as
modificagOes previstas na Portaria MPAS 3.291, de 20 de fevereiro de 1984, serdo reconhecidos e
aceitos pelas empresas para justificativa de falta por motivo de doenga.

Paragrafo Unico: A empresa ndo podera exigir a entrega do atestado médico antes do retorno ao
trabalho do empregado, salvo quando ultrapassar trés dias Uteis de auséncia, hipotese em que o atestado
podera ser entregue por terceiros, enviado por correio eletronico ou por outro canal disponibilizado
pela empresa. Também ndo podera exigir a presenca do trabalhador durante o periodo abonado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
SINDICATOS PROFISSIONAIS

DE BAURU E REGIAO, FRANCA E SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do
artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar mensalmente de seus empregados, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao
més, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos
profissionais.

Paragrafo primeiro - O ndo recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez por
cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em
caso de cobranca judicial.

Paragrafo segundo - Fica garantido o direito de oposicdo através de notificacdo escrita e
individualizada, assinada pelo trabalhador, ao Sindicato, pelo prazo de 20 dias, a contar da assinatura



do presente instrumento normativo. Aos empregados admitidos ap6s a assinatura do presente
instrumento, fica garantido o direito de oposicdo no prazo de 30 dias apds sua data de admisséo,
devidamente comprovada

Paragrafo terceiro - Vinte dias apds o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da
guia de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivacao aos descontos.

DE JUNDIAI E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do
artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicédo
Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo
ser recolhida até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do sindicato
profissional.

Paragrafo primeiro - No més de Outubro de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no
caput no importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociacdo coletiva, retornando
ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo segundo - O ndo desconto ou nao recolhimento da contribuicdo nos casos em que inexistir
oposicado do trabalhador, no prazo estabelecido no caput, acarretara a cobranca de multa de 10% (dez
por cento) do montante, além de juros de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) a titulo
de honorarios advocaticios em caso de cobranca judicial.

Pardgrafo terceiro - Fica garantido o direito de oposicdo atraves de notificacdo escrita e
individualizada, assinada pelo trabalhador, ao Sindicato, pelo prazo de 20 dias, a contar da assinatura
do presente instrumento normativo. Aos empregados admitidos ap0s a assinatura do presente
instrumento, fica garantido o direito de oposi¢do no prazo de 30 dias ap0s sua data de admissao,
devidamente comprovada

Paragrafo quarto - Vinte dias apds o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da
guia de recolhimento juntamente com a relagdo de empregados que deram motivacdo aos descontos.

DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do
artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar mensalmente de seus empregados, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao
més, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do
sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no
caput no importe de 3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociacdo coletiva, retornando
ao percentual acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo segundo - O ndo recolhimento nos prazos acarretard a cobranca de multa de 10% (dez por
cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em
caso de cobranca judicial.

Paragrafo terceiro - A contribuicdo definida no caput é devida pelos trabalhadores e trabalhadoras
que autorizarem o desconto, conforme acordo judicial com o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos n° 0050900-23.2006.5.15.000, ficando garantido o direito de oposi¢do, que devera ser



exercido individualmente na sede do sindicato, pelo prazo de 20 dias, a contar da assinatura do
presente instrumento normativo. Aos empregados admitidos ap0s a assinatura do presente
instrumento, fica garantido o direito de oposi¢do no prazo de 30 dias apds sua data de admisséo,
devidamente comprovada.

Paragrafo quarto- Vinte dias ap0s o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia
de recolhimento juntamente com a relagdo de empregados que deram motivacao aos descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagarao multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infragcéo
e enquanto esta perdurar.

Paragrafo primeiro: A multa reverterd em favor do empregado, excecao feita ao descumprimento
das clausulas de Contribuicdo Assistencial, que revertera em favor dos sindicatos suscitantes.
Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuracdo e
pagamento nos casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final desta Convencao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA —- RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracGes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencdo e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacdes trabalhistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PLANTONISTA

Sdo devidas ao empregado plantonista as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo
dentro da empresa; as empresas deverdo encaminhar os interessados na aquisicdo de cotas
exclusivamente ao plantonista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, cOpia da presente
Convencao durante seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera
facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho, nos moldes do previsto no
artigo 483 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, 0s uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente
aos empregados.

CLAUSULAS NOVAS

Clausula — REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA 40 HORAS E EXTINCAO DA ESCALA 6X1
As empresas deverao reduzir a jornada semanal de trabalho para o limite maximo de 40 (quarenta) horas
semanais, sem reducéo salarial, assegurando a manutencéo integral da remuneracéo atualmente praticada,
bem como todos os direitos e beneficios vinculados a jornada vigente.

1. Fica definida a extingdo da escala de trabalho denominada “6x1” (seis dias consecutivos de trabalho
por um dia de descanso), com a adocao de escalas que garantam no minimo dois dias consecutivos
de descanso semanal, preferencialmente aos sabados e domingos, respeitando as especificidades
das atividades e mediante negociacéo coletiva.

2. Fica expressamente vedada qualquer forma de compensacado que implique prejuizo direto ou indireto
aos trabalhadores, incluindo aumento da intensidade de trabalho, supressdo de pausas, reducgao
salarial ou flexibilizagbes prejudiciais.



Clausula — ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas com empregados abrangidos por esta Convencao, por ocasido da data-base, fornecerdo aos
seus empregados, assisténcia médica hospitalar e odontoldgica através de convénio firmado com empresas
especializadas desvinculado da remuneracéo.

Paragrafo Unico: Os empregados poderao ter descontado do salario até 20% do valor total individual do plano
de assisténcia médica hospitalar recebido.

Clausula — AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas reembolsardo a seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais, em
uma Unica parcela anual, mediante a exibicdo de comprovantes, a importancia de, pelo menos, 1 (um) piso
salarial da categoria, correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ou aquisicédo de
equipamentos especiais.

Paragrafo Unico: Dado o carater indenizatério de que se reveste a verba prevista no "caput”, sobre a mesma
nao incidirdo tributos ou encargos.

Clausula — VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA)

As empresas concederdo aos empregados, além do Vale Refei¢cdo ja praticado, um beneficio de Vale
Alimentagéo (cesta béasica), em valor mensal minimo de R$ 400,00, sem natureza salarial, ndo se incorporando
a remuneracao para quaisquer efeitos legais.

Clausula — FOLGA DE FINAL DE ANO

Fica assegurada a concessao de folga remunerada aos empregados nos dias 24 de dezembro (véspera de
Natal) e 31 de dezembro (véspera de Ano Novo), sem prejuizo de salarios, beneficios ou qualquer tipo de
desconto.

Clausula — BENEFICIO DE ATIVIDADE FISICA E BEM-ESTAR

As empresas poderao disponibilizar aos empregados acesso a plataformas de atividade fisica e bem-estar,
como Wellhub ou TotalPass, ou similares, visando & promoc¢éo da saude e qualidade de vida.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos legais, podendo haver coparticipacdo do empregado, conforme politica da
empresa.

Clausula — KIT NATALIDADE

As empresas concederdo as empregadas, por ocasido do nascimento de filho(a), um Kit Natalidade
composto por bolsa maternidade e itens basicos para os primeiros cuidados com o recém-nascido, tais
como: fraldas, lencos umedecidos, roupas béasicas (body e mijao), manta, produtos de higiene (sabonete
neutro, shampoo e pomada para assaduras), entre outros itens similares. Alternativamente, podera ser
concedido auxilio financeiro em valor equivalente a 30% do piso salarial.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos legais.

Sao Paulo, 2026.
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