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limo. (a) Sr. (a)
M. D. Presidente do

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ:
43.058.148/0001-90

Rua Avanhandava, 126, 5° andar, Bela Vista - Sao Paulo/SP, CEP: 01306-
901

PROPOSTA DE REIVINDICACOES

Conforme solicitado, segue a proposta de reivindicagdes para renovacao
da convencao coletiva de trabalho 2026/2027, conforme abaixo:

1 — Reajuste em todas as clausulas econdmicas em 2% de ganho real acima dos
indices oficiais;

2 — Licenca paternidade de pelo menos 20 dias:
3 — Escala de trabalho de 5x2;

4 — LIMITE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS — O pagamento dos salarios
deverado ser quitados até o dia 05 (cinco) de cada més.

5 — Alteracédo da clausula 512 colocando um paragrafo Unico com o seguinte
texto: As empresas se obrigam a encaminhar ao sindicato profissional listagem
dos nomes e valores descontados e repassados da contribui¢ao do caput;

6 — Alteracdo da clausula 522 no seu paragrafo 3° o prazo sera de 10 dias do
registro da convencao coletiva;

7 - Caso o valor das verbas rescisorias seja depositado na conta bancaria do
trabalhador no prazo estabelecido no artigo 477 da CLT, as empresas terao o
prazo maximo de até 10 dias para entrega do termo de rescisdo contratual
(TRCT), baixa na CTPS e se for o caso as guias para saque do FGTS e
habilitagdo no seguro desemprego, consoante dispde o § 6° do artigo 477 da
CLT.

Paragrafo primeiro: A inobservancia do disposto no § 6°, sujeitara o infrator a
multa equivalente ao piso salarial da categoria, por trabalhador, bem como ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu piso
salarial, sem prejuizo de multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria por dia de atraso na entrega do termo de rescisao contratual (TRCT),
guias para saque do FGTS e habilitagdo no Seguro desemprego e baixa na
CTPS, em favor do empregado demito, além das penalidades previstas em lei.
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Paragrafo segundo: Somente sera permitido assinar no TRCT o “TERMO DE
HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO”, nao sendo
permitido a assinatura do “TERMO DE QUITACAO DE HOMOLOGAGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO",

Paragrafo terceiro: Caso o trabalhador tenha realizado oposigao a contribuicao
ao sindicato laboral, a homologacéo sera realizada mediante o pagamento pela
empresa de uma taxa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso geral
da categoria. :

Paragrafo quarto: Caso o trabalhador ndo tenha realizado a oposi¢do ao
desconto a contribuigdo ao sindicato laboral, e a empresa nao tenha recolhido
os valores relativos a esta, a empresa pagara a taxa no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do piso geral da categoria.

Paragrafo quinto: Na apresentacdo da documentacdo para realizagdo da
rescisdo ao sindicato laboral a empresa se obriga a apresentar a comprovagao
do recolhimento dos valores das guias ao sindicato patronal, (ver se querem

8 — Manutengdo das demais clausulas ndo econémicas da atual convengao,
mudando somente datas e textos que precisem serem alterados em virtude de
alteracao de legislacao ou outras coni:li 6e/§ a skrem negociadas.

Sem mais, atenciosamente

Airton\‘Maffei

Secretario Geral
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