PAUTA DE REIVINDICACOES 2018/2019

EMPREGADOS EM ADMINISTRADORES DE CONSORCIO

A presente pauta tem por base o instrumento normativo 2017/2018
celebrado entre este patronato e 0 SEAAC DE JUNDIAI E REGIAO
e é formada por trés tépicos: clausulas novas a serem inseridas no
novo instrumento normativo, clausulas a serem mantidas com
alteracdo e clausulas a serem mantidas sem alteracdo no novo
instrumento normativo.

'CLAUSULAS NOVAS A SEREM INSERIDAS

DA LICENCA AMAMENTACAO - As empresas, em beneficio e
apoio a saude do lactante, aceitardo atestado médico especifico de
15 (quinze) dias corridos para que as maes trabalhadoras possam
amamentar seus filhos apds o término da licenga maternidade.
Paragrafo Primeiro: Os atestados devem conter 0 nome da Mée, o
nome do lactante, bem como disciplinar que o0 mesmo alimenta-se
somente do leite materno sendo necessario estes dias;

Paragrafo segundo: Acaso a empregada lactante n&o faga uso do
beneficio previsto no caput do artigo, podera por conveniéncia desta,
com a concordancia expressa da empregadora, respeitadas as
necessidades do amamentando, usufruir a integralidade dos
referidos descansos especiais, previstos no artigo 396 da CLT e
artigo 93 paragrafo 3° do Regulamento da Previdéncia Social (RPS)
aprovado pelo Decreto n°. 3.048/99, unindo os intervalos, passando
a usufruir de (01) uma hora direto na entrada ou término do
expediente;

Paragrafo Terceiro: O beneficio acima nao se aplica Empresa
cadastrada no Programa Empresa Cidada observando que o pedido
de prorrogagéo deve ser feito pela propria beneficiaria até o final do
01 (primeiro) més apés o parto, aderindo ao Programa mediante
requerimento dirigido a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO
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A jornada semanal de trabalho n&o podera exceder 40 (quarenta)
horas, ndo sendo permitida a redug&o salarial para implemento desta
norma, nem mesmo proporcionalizagéo do piso salarial da categoria,
deflnldo neste instrumento.

ESTABILIDADE POS DATA-BASENos 90 (noventa) dias que se
seguirem a data-base, ou julgamento de Dissidio, fica garantido o
emprego a toda a categoria profissional, ressalvados os casos de
pratica de falta grave, devidamente comprovada em juizo.

REEMBOLSO AO EMPREGADO COM FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo mediante comprovacao, no limite de 40%
do maior piso salarial estabelecido na clausula da presente
convengao, as despesas que seus empregados tenham com filhos
excepcionais.

DO BENEFICIO EM CURSOS DE FORMACAO OU
ESPECIALIZACAO

As Empresas ao disponibilizarem a seus empregados, cursos de
formagao profissional ou especializagdo, ndo podem descontar dos
mesmos o valor gasto com este beneficio, sob pena de indenizacédo
ao empregado do valor de forma dobrada.

EMPRESTIMO

Fica terminantemente desautorizado, que as Empresas fagam
descontos nas folhas de pagamento, férias, 13 salarios, e rescisdo
contratual, de modalidade referente a empréstimo, ou adiantamento
referentes a empréstimos, por se tratar de matéria terminantemente
financeira, sendo que as empresas n&o constem com registro junto
ao Banco Central do Brasil, desta forma ndo podem ser agentes
financeiros para emprestlmos de valores;

1 — Somente podera constar desconto nos comprovantes de
pagamento, a nomenclatura “empréstimo”, se tratar de instituicdo

devidamente registrada no Banco Central do Brasil, e este

documento deve ser apresentado junto ao Sindicato, ou érgéo
homologador; :

2 — Em casos esporadlcos em que se tratar de empréstimos
consignados, fica obrigatoriamente necessério a apresentacdo do
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contrato firmado entre as partes, sob pena de ndo ser efetuada a
homologacéo por parte do Sindicato

3 — O o6rgédo homologador que fizer a presente homologagdo sem
observar estes parametros, fica responsabilizado por eventual
perdas e danos, que o empregado vier a exigir.

ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados estabilidade proviséria no
emprego apos o retorno de suas férias, por um prazo de 30 dias.

AVISO PREVIO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa do empregador, o aviso prévio
sera acrescido de 2 dias para cada ano completo de trabalho na
mesma empresa, ha forma indenizada.

ADICIONAL DE PERMANENCIA
A cada trés anos de trabalho na mesma empresa, os empregados
receberéo por més o equivalente a 8% do seu salario nominal.

DISCUSSAO DECORRENTE DA REFORMA TRABALHISTA

Diante dos reflexos profundos nas relagées de trabalho que seréo
provocadas pela entrada em vigor das disposicdes constantes da Lei
13.467/2017, que instituiu a chamada Reforma Trabalhista, os
Sindicatos Convenentes, a partir de 11 de novembro de 2017,
realizardo entre si discussdes destinadas a adaptacéo de clausulas
da presente Convengdo, bem como adogédo de novas disposicdes
que se entendam relevantes, notadamente quanto aos temas:

DA EXCLUSAO DA CONTRATACAO DE TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS, AUTONOMOS E PESSOAS JURIDICAS

Fica desde ja pactuado que nenhuma empresa ndo contratara
trabalhadores terceirizados para exercerem as atividades fim, ficando
ressalvada a possibilidade da contratagdo para o exercicio das
atividades meio. '

Fica ressalvada ainda, que mesmo os trabalhadores contratados
diretamente e que exercam atividades meio, n&o poderdo ter seus
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postos de trabalho convertidos para contracdo em empresas
terceirizadoras de méo de obra.

Fica vedada de contratacdo de trabalhadores auténomos para
quaisquer atividades exercidas nas empresas signatarias do
presente instrumento normativo.

Por fim, fica pactuado que as empresas também ndo contratardo
pessoas juridicas para atuarem nas atividades nos postos de
trabalho que podem ser exercidos por funcionarios contratados ou
que virdo a ser contratados.

c) Trabalho em Regime de Tempo Parcial;

TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL;

Fica vedada a contratagdo ou converséo dos contratos de trabalho
em regime de tempo parcial.

f) Arbitragem - g) Camara de Mediacgéo

ARBITRAGEM E CAMARA DE MEDIACAO

Fica convencionado que as empresas signatarias da presente
convecgao coletiva ndo se utilizardo da arbitragem e das Camaras
de Mediag&o ante a impossibilidade do trabalhador exercer o seu
direito em razéo da discussdo da matéria trabalhista.

Todos os conflitos de interesses n&o solucionados no ambito da
vigéncia do contrato de trabalho serio resolvidos na Varas do
Trabalho competentes para o julgamento.

DA QUITACAO ANUAL DE DEBITO TRABALHISTA

Fica convencionado que o Sindicato dos Trabalhadores somente ira
assinar a Declaragdo de Quitagdo de Débitos Trabalhistas em caso
de cumprimento integral deste instrumento, inclusive quanto ao
pagamento das contribuicGes nele previstas, com o cumprimento
integral da lei trabalhista, tudo com a devida comprovacdo, com a
apresentagdo da Relacdo Nominal dos empregados constando os
valores pagos a titulo de salario e por fim se homologadas todas as
rescisées contratuais neste sindicato signatario.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo apresentar antes da
assinatura da Declaragdo toda documentacdo pertinente ao
pagamento e cumprimento dos direitos dos trabalhadores, sob pena

da negativa da assinatura do referido documento. MK
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DOS ACORDOS INDIVIDUAIS

Fica desde ja declarada a nulidade dos Acordos Individuais de
Trabalho firmados entre empresas e trabalhadores sem a expressa
autorizagéo prevista nesta Convengéo ou participacéo do Sindicato
dos Empregados na negociagao, salvo o acordo de compensaco de
jornada, ja existente na clausula 47 desta CCT.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula se aplica ainda aos trabalhadores
que recebem qualquer valor maior ou menor do que R$ 11.062,62, o
equivalente a dois tetos da Previdéncia Social (atualmente, de R$
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CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS COM ALTERACOES

01- VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2019
e a data-base da categoria em 1° de agosto.

03- PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como pisos salariais os seguintes valores:

3.1 - para empregado contratado para a fungdo de "office boy",
limpeza, copeira e atendimento o valor mensal do piso salarial
correspondente a R$ 1.192,00 (hum mil cento e noventa e dois reais);
3.2. - para os demais integrantes da categoria o valor mensal do piso
salarial corresponde a R$1.528,00 (um mil, quinhentos e vinte e oito
reais); ,

3.3. - Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a
jornadas de trabalho de periodo integral.

Reajustes/Correcdes Salariais

04- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de agosto de 2.016, assim considerados aqueles
resultantes da aplicagéo integral da norma coletiva do mesmo ano,
serdao majorados, na data-base, em 6,00% (seis inteiros por cento),
a titulo de atualizagao salarial.

4.1. Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
agosto de 2.017 e 31 de julho de 2.018 poderdo ser compensados,
excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de
lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de cargo,
funcdo ou localidade, equiparacdo salarial e aumento real ou
meritorio.

05- ADMISSAO APOS DATA-BASE

O salario do empregado admitido apds agosto de 2.017 sera corrigido
com obediéncia aos seguintes critérios:

5.1. o salario de empregado para fungdes com paradigma, sera
atualizado até o limite do valor apurado do salario deste, resultante
da aplicag&o da clausula 4, sem considerar as vantagens pessoais;
e

5.2. inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou
entrado em funcionamento apés a Ultima data-base, o salario de
ingresso seré reajustado mediante aplicacéo de 1/12 (um doze avos)
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do percentual total de atualizagéo salarial estabelecido na clausula
4 para cada més completo ou fragdo igual ou superior a 15 dias de
trabalho.

18 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PLR

Nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispée
sobre a Participagédo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados,
em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta
Convengdo, em prevaléncia a peculiaridade de cada empregador,
que cada EMPRESA estabelecera com seus empregados um Plano
de Participagdo escrito, com regras claras e objetivas, que sera
relativo ao ano civil de 2.019. Os Planos serdo negociados entre cada
EMPRESA e a comissdo escolhida pelos seus empregados,
integrada, ainda, por um representante indicado pelo sindicato de
trabalhadores.

18.1 - As empresas deverdo implementar o determinado no “caput”
da presente clausula e providenciar o depésito de referidos acordos
no SINDICATO DOS EMPREGADOS, conforme determina a Lei
10.101/2000, ate, no maximo, o més de dezembro de 2.018,
inclusive.

18.2 - As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput”
e paragrafo 11.1. da presente clausula, pagardo a cada um de seus
empregados, a titulo de PLR — participacdo nos lucros ou resultados
— relativa ao ano civil de 2.018, importancia de, pelo menos, R$
332,53 (trezentos e trinta e dois reais e cinquenta e trés centavos),
que serdo corrigidos pela atualizagdo salarial que vier a ser
determinada pela convencéo coletiva de trabalho relativa a data-base
agosto de 2.019, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario
nominal de cada empregado, até o limite maximo de R$ 777,00
(setecentos e setenta e sete reais).

18.3 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o final
do ano civil de 2.019, sendo admitido o parcelamento desde que a
parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo.

18.4 - Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato
rescindido durante o ano 2019, o valor apurado conforme item 11.2
anterior, podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a
razéo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado previsto no item 11.2
por més ou fragéo igual ou superior a 15 dias trabalhados no ano de
2019.

18.5 - As empresas que possuem programas proprios de participacéo
dos empregados nos lucros ou resultados, estabelecidos através de




acordos coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no SINDICATO DOS
EMPREGADOS néao serédo afetadas pelas disposicdes constantes na
presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em
referidos acordos.

19 - AUXILIO REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de trabalho,
refeicdo in natura por meio de restaurante préprio ou de convénios
ou, alternativamente, forneceréo vale refeicdo no valor de R$ 21,50
(vinte e um reais e cinquenta centavos), destinada a aquisicdo de
refeicées prontas.

19.1 - Havera participacdo financeira do empregado, baseado no
artigo 4° da portaria n° 03, de 1° de marco de 2002 no que tange ao
custo da refeicao.

19.2 - As empresas que ja fornecem auxilio-alimentacdo ou vale-
refeicdo ficam obrigadas a continuar a fornecer o beneficio da
maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracéo e respeitadas
as estipulacées mais benéficas aos empregados, atualizando-se o
valor ja concedido pelo mesmo indice estabelecido na clausula de
reajuste salarial deste instrumento.

20 - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consoércios, 09 de outubro,
sera concedida aos empregados pelas empresas uma indenizacgéo
correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragcdo mensal
pertinente ao més de outubro de 2017, até o limite de R$ 77,70
(setenta e sete reais e setenta centavos) a ser paga juntamente com
o salario do referido més.

26 - PROMOCOES

A cada promogé&o correspondera elevacgdo de salario de no minimo
7% (sete por cento), sendo esta devida a partir do primeiro dia da
assuncédo nas novas atribuicdes.

42 - HOMOLOGACOES/QUITACOES-PRAZO

Tendo em vista a necessidade de esclarecimentos de seus direitos
trabalhistas ao empregado, a participacdo do Sindicato nas
homologagées €& imprescindivel, portanto as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal celebrardo as homologagées
das rescisGes contratuais dos empregados obrigatoriamente no
SINDICATO DOS EMPREGADOS, devendo o pagamento das
verbas rescisoérias ser efetuado em até dez dias do encerramento do




contrato de trabalho no caso de dispensa do cumprimento do aviso
prévio e no prazo de um dia em caso de cumprimento do aviso prévio.
Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego/ justa causa
nao sera homologada pelo Sindicato.

42.1: Tendo em vista ser mais vantajoso ao trabalhador a
participagéo do Sindicato nas homologagées, toda a documentacéo
a ser entregue ao trabalhador sera realizada neste ato, ndo se
aplicando a multa pelo seu atraso prevista no art. 477, Paragrafo 6°
da CLT. '

42.2: Nao comparecendo o empregado no Sindicato na data
agendada, o Sindicato dara declaracéo do fato ocorrido a Empresa,
mediante comprovacgéo do envio ao empregado, com a antecedéncia
minima de dez dias, de carta ou telegrama da notificacdo do
agendamento da homologacgéo, o que desobrigara do disposto no
paragrafo anterior.

42.3: Nao procedendo o agendamento até o décimo dia dispensa ou
do pedido de demiss&do, bem como deixando de comparecer na data
agendada para homologacéo, devera pagar ao trabalhador a multa
estabelecida no art. 477, Paragrafo 6° da CLT.

42.4: A multa prevista no Paragrafo anterior ndo sera devida se o
atraso da homologagéo se der por uma das seguintes razées:

a) Atraso na entrega pela Caixa Econémica Federal do extrato do
FGTS, solicitado em tempo habil e devidamente comprovado:

b) Estando o empregador ou o seu representante presente no ato da
homologagéo, tendo o empregador comprovado por escrito que
avisou o empregado sobre a data e horario da homologacéo, tendo
sido considerados corretos os calculos pelo sindicato profissional e o
empregado n&o comparecer na data e horario previstos para a
homologagdo. Neste caso, o Sindicato Profissional devera entregar
ao empregador uma declaracdo comprovando a situacao.

c¢) Por culpa exclusiva do empregado;

d) Por demora no agendamento da homologacdo pelo Sindicato
Profissional, desde que o pedido, tenha sido efetuado com pelo
menos 20 (vinte) dias antes do vencimento do prazo.

42.5: O Sindicato Profissional somente podera exigir das empresas
0s seguintes documentos para homologacdo de rescisdo de
empregados: 1- Termo de rescisédo contratual (4 vias): 2- Formulario
do Seguro Desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
atualizada (apenas na data da homologacéo); 4- Copia do livro ou
ficha do registro do empregado atualizada; 5- GRRF (multa 50%)
devidamente depositada (apenas no ato da homologacdo); 6-
Demonstrativo de recolhimento FGTS rescisério; 7- Extrato analitico
recente e atualizado do FGTS; 8- Dois ultimos recolhimentos do



FGTS da empresa; 9- Carta de preposto, procuracdo ou contrato
social; 10- 02 (duas) vias do aviso prévio; 11- Exame médico
demissional acompanhado dos LAUDOS - PPRA- LTCAT- conforme
exigéncia do CEREST Jundiai (apenas no ato da homologacéo); 12-
Print da chave de identificagdo da conectividade social: 13-
Pagamento em dinheiro, depésito bancario & vista, transferéncia
eletrénica disponivel ou cheque administrativo 14- Prova de
recolhimento da contribuicdo sindical do empregado homologado,
caso esta ndo tenha sido detectada nos arquivos do Sindicato dos
Empregados; 15- Prova do recolhimento da contribuicdo sindical
patronal relativas aos Ultimos cinco anos, exceto para os casos de
entidades sem fins lucrativos e paras as empresas regularmente
optantes do Simples Nacional, a que se refere a Lei Complementar
n° 123/2006 e alteragbes posteriores.

42.6: Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos
empregados as despesas por estes feitas com refeicéo, na forma da
clausula especifica retro, e transporte, quando a homologagéo ou
quitacdo da rescisdo contratual se realizar em municipio distinto
daquele da contratagéo ou da prestagdo dos servigos.

42.7: As disposicdes desta Clausula ndo prevalecerdo em face de
norma legal mais vantajosa ao trabalhador sobre a matéria.

56 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

De acordo com o deliberado na Assembléia de Empregados e em
conformidade com a alinea ‘e” do artigo 513 da CLT, as empresas
deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, a importéancia de 1,5% (um inteiro e cinqlienta
centésimos por cento) ao més, exceto no més de Marco, onde ja
ocorre a Contribuicdo Sindical, devendo ser recolhida até o 5°
(quinto) dia util do més subsequlente ao desconto, em favor do
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro — No més de Qutubro de 2018 devera ocorrer o
desconto mensal previsto no caput no importe de 3% (trés inteiros
por cento), em decorréncia da negociacéo coletiva, retornando ao
percentual acima descrito nos meses posteriores.

Paragrafo Segundo — O nédo recolhimento nos prazos acarretara a
cobranga de multa de 10% (dez inteiros por cento) do montante, além
de mora de 1% (um inteiro por cento) e 20% (vinte inteiros por cento)
de honorarios em caso de cobranca judicial.

Paragrafo Terceiro - Vinte dias apés o recolhimento as empresas
remeterao aos sindicatos a copia da guia de recolhimento juntamente
com a relagdo de empregados que deram motivacdo aos descontos.




Paragrafo Quarto : Fica ressalvado o direito de oposicdo ao
empregado, individualmente e por escrito, com firma reconhecida,
manifestado pessoalmente perante o sindicato profissional com até
20 (vinte ) dias de antecedéncia do primeiro desconto previsto no
caput, conforme Precedente Normativo 32 do TRT da 152 Regido.
Fica também esclarecido que o responsavel de entregar no
RH/Departamento Pessoal a carta devidamente protocolada pelo
Sindicato & o préprio funcionario opositor.




CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS SEM ALTERACOES

02- ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) ABRANGENCIA/BENEFICIARIOS. S&o beneficiarios do
presente instrumento todos os empregados de empresas
administradoras de consércios excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado, com abrangéncia territorial em
Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganga Paulista, Campo Limpo
Paulista, ltatiba, ltupeva, Jarinl, Joanépolis, Jundiai, Louveira,
Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia,
Tuiuti, Vargem Varzea Paulista, Vinhedo.

07 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a fungédo de outro, dispensado sem justa
causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao do empregado de menor
salario na funcédo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo unico - Nas fungdes sem paradigma, admite-se salario
até 10% (dez por cento) inferior ao previsto no “caput” durante
eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipétese, o
piso salarial.

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerédo a seus empregados comprovantes de todos
e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacédo da
empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando
ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico - As horas extras deverdo constar ho mesmo
holerite que discriminara seu nimero e as percentagens dos
adicionais utilizados.

09 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera
assegurado aos empregados intervalo remunerado durante sua
jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado tera,
igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do

PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.




10 - VALE QUINZENAL

A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado, salvo manifestacéo
em contrario do empregado.

11- DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que n&o estejam previstos em lej
ou em Convencdo Coletiva de Trabalho, somente serdo licitos se
precedidos de autorizagdo escrita do empregado e, ainda assim,
desde que atendidas as exigéncias dos arts. 462 e 477, da CLT, e
Enunciado 342 do TST.

12 - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso prévio de férias, 0 empregado podera optar por
receber, juntamente com o pagamento destas, a primeira parcela do
13° salario.

Paragrafo tnico - O aviso prévio de férias devera conter a opgso de
recebimento da primeira parcela do 13° salario.

13 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes
adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora ordinaria.

13.1 - 1° prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquienta
por cento);

13.2 - 2° prestadas aos sébados, 75% (setenta e cinco por cento);
13.3 - 3° prestadas em domingos e feriados, 100% (cem por cento).

14 - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe saldrio composto (fixo mais parcela
variavel), o calculo da parte varidvel para efeito do pagamento de
férias, gratificagdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito
tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas nos
ultimos 3 (trés) ou 6 (seis) meses, observando-se o que for mais
benéfico ao empregado.

Paragrafo tnico - O célculo da média das horas extras e do adicional
noturno devera ser feito pelo nimero de horas e n&o pelos valores.

15 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
com relagdo a hora diurhna, sem prejuizo da reducdo horaria
estabelecida em lei.

Paragrafo tnico - Considera-se noturno o horario compreendido das

22h00 (vinte e duas horas) as 5h00 (cinco horas). M
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16- REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras, das comissdes bem como do adicional
noturno, refletira no pagamento das férias, décimo terceiro, DSR'’s e
verbas rescisorias.

Paragrafo tnico - O calculo da média das horas extras, bem como
do adicional noturno, devera ser feito pelo nlimero de horas e nio
pelos valores.

17 - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto
recebera a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia e enquanto perdurar
a situagé@o, uma comisséo de substituicio de valor igual & diferenca
entre o seu salario e do substituido.

21 - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e
2° da CLT, reembolsard as suas empregadas maéaes, mediante
solicitac&o por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até
12 (doze) meses de idade, limitado a um piso da categoria.

211 - O beneficio previsto no “caput’ serd concedido aos
empregados do sexo masculino que, sendo vilivos, solteiros ou
separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos.

21.2 - Para efeito de comprovagédo das despesas, as empresas
poder&o aceitar recibos de pagamento de creches ou instituicbes
analogas, na hipétese de o beneficiario preferir a contratagéo de
"baba” o reembolso ficara condicionado & comprovagdo do registro
da em CTPS e a apresentagdo dos respectivos recibos de
pagamento de salarios e guia GPS quitada.

21.3 — Para efeito de comprovagdo das despesas, as empresa
poder&o aceitar recibos de pagamento de creches ou instituicoes
analogas.

21.4 — Dado o carater indenizatério de que se reveste o direito nesta
clausula, sobre os valores despendidos em decorréncia da mesma
nao incidiréo tributos ou encargos.

22 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que
suspenso ou interrompido, a empresa concedera aos dependentes
previdenciarios uma indenizag&o correspondente ao salario hominal
do empregado a época do ébito.

Paragrafo unico - Desde que a indenizag&o contratada seja maior
que um salario nominal do empregado, as empresas que mantenham
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seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio
previsto no “caput”.

23 - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o Vale Transporte,
nos termos estabelecidos pela Lei n° 7.418, de 16/12/85,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

24 - PLANO DE SAUDE

As empresas envidardo esforcos para a contratacdo de planos de
assisténcia medica e odontolégica em favor de seus empregados.
Paragrafo (nico - A eventual co-participacdo do empregado
somente podera ser adotada mediante prévia e expressa autorizagéo
deste.

25- SEGURO DE VIDA

As empresas envidardo esforgos para a contratacdo de seguro de
vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados.

Paragrafo unico - A eventual co-participacdo do empregado
somente podera ser adotada mediante prévia e expressa autorizagéo
deste.

27 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa
complementara, a partir do 16° (décimo- sexto) dia até o 151°
(centésimo quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio
percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre seu
salario nominal e o beneficio percebido do INSS.

27.1 - Quando o empregado nao tiver direito ac auxilio previdenciario
por nao ter ainda. completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16°
(décimo - sexto) e o 151° (centésimo quinquagésimo primeiro) dias
de afastamento.

27.2 - Nao sendo conhecido o valor basico da previdéncia, a
complementagéo sera feita com base em valores estimados;
eventuais diferengas serédo objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior.

27.3 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer
juntamente com o dos demais empregados.

27.4 - 4° A complementagéo abrange, inclusive, o 13° salario.
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28 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a fungéo de caixa recebera, mensalmente,
adicional de quebra-de-caixa equivalente a 15% (quinze por cento)
de seu salario nominal.

29 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 6 (seis) anos de tempo de
servico na empresa, serd concedida, por ocasido de sua
aposentadoria, uma indenizagdo de valor equivalente a 2 (duas)
vezes seu Ultimo salario nominal, a ser-lhe pago juntamente com a
rescisao de seu contrato de trabalho.

29.1 - O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a
hipétese da resciséo contratual de iniciativa da empresa.

29.2 - 2° Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de
concessdo da indenizagéo prevista no “caput’, o periodo de tempo
de 90 (noventa) dias contados da data de notificacdo pelo INSS ao
empregado, do deferimento do pedido de aposentadoria.

30 - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisbes contratuais de iniciativa da empresa, pagara
indenizag&o correspondente a 1/30 (um trinta avos) de salario para
cada 2 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma
empresa.

30.1 - Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo
iniciar-se-a em agosto/92, ndo se computando o tempo de servico
anterior a esta data.

30.2 - Dado o caréter indenizatério da verba prevista no “caput”,
sobre ela n&o incidirdo tributos ou encargos, excetuando-se o reflexo
na gratificagédo natalina.

31 - INDENIZACAO PECULIAR

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
que conte, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo na empresa,
se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizagéo
correspondente a 100% (cem por cento) de seu salério, a ser-lhe
paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

32 - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacdes deverd ser devolvida ao
empregado no prazo maximo de 48h00 (quarenta e oito horas); a
entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita

mediante recibo. U«‘)‘/
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Paragrafo tnico - As empresas devem manter a CTPS atualizada
em relagéo a férias, promogdes e outras anotagées, sendo que
quanto ao reajuste salarial de lei Acordo ou Dissidio Coletivo, &
obrigatério & anotagéo e atualizag&o no préprio més.

33 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissdo ha mesma
funcéo.

34 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que
seja o motivo da demissé&o, sob pena de se presumi-la imotivada,
sendo que no dia em que for entregue aviso-prévio o empregado
podera optar pela redugéo de 2 (duas) horas no comeco ou no final
da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete) dias corridos ao final do
aviso.

Paragrafo primeiro: Respeitado o limite previsto na Lei
12.506/2011, nas demissbes sem justa causa motivadas pelo
empregador, o aviso prévio sera de 30 dias, acrescido de 03 dias por
ano de servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo segundo: A contagem dos 03 dias sera computada ja a
partir do primeiro ano de trabalho completo na empresa e devera
sempre ser indenizada, garantindo-se a integragdo de todo o periodo
no tempo de servigo, conforme § 1° do art. 487 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas dispensas com aviso prévio trabalhado,
observar-se-a o limite de 30 dias de trabalho, sendo que o restante
sera indenizado.

35 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Na forma estabelecida na Lei 12.506/01, os empregados terdo direito
a 30 (trinta) dias de aviso prévio até um ano de servico na mesma
empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

35.1 - O acrescimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestados na
mesma empresa previsto no caput da presente clausula n&o se aplica
a pedido de demissdo, que serd sempre de 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de servico na mesma empresa,
mantendo os termos estabelecidos no artigo 487 da CLT.

35.2 - Para as empresas que ndo concederem em sua totalidade
aviso prévio indenizado, quando da demissdo imotivada do
empregado, ficam obrigadas a aplicar o disposto no artigo 488 da
CLT no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempW,
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servico na mesma empresa, isto € os dias excedentes de aviso prévio
proporcional além de 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

37 - CARTA DE INFORMACAO
Na demiss&o sem justa causa, a empresa entregara uma carta de
informacgéo quando solicitada pelo demitido.

38 - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula
prevista neste instrumento, sera facultado ao empregado prejudicado
rescindir seu contrato de trabalho, nos moldes do previsto no artigo
483 da C LT.

39 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a
garantia de emprego ou salario, desde a concepcdo até 60
(sessenta) dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo unico - Na ocorréncia de aborto legal ou de abortamento,
gozara a empregada de estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias,
contada a partir da data do evento.

40 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou
salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno
as atividades.

41 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de nascimento de filho,
devidamente comprovado através da apresentacéo da competente
certiddo de nascimento.

42 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestagao
do servigo militar obrigatério, desde o alistamento até 60 (sessenta)
dias apds o término do compromisso.

43 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa e que esteja ha 3 (trés), 2 (dois)
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ou 1 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo
para aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario
até que o periodo respectivo se complete.

Paragrafo Unico - Se solicitado pela empresa, o empregado devera
apresentar a esta contagem de tempo de servigo efetuada pelo INSS,
a fim de comprovar sua condigdo perante o 6rgéo previdenciario.

44 - PLANTONISTA

S3o devidas ao empregado plantonista as comissdes sobre vendas
de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da empresa; as empresas
deverdo encaminhar os interessados na aquisicdo de cotas
exclusivamente ao plantonista.

45- CLAUSULA MAIS BENEFICA

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas
clausulas INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO e INDENIZAGCAO PECULIAR néo serédo cumulativo, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

46 - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada
diaria de trabalho ndo excedente a 6h00 (seis horas).

Paragrafo Gnico - Fica assegurado ao digitador descanso de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, na forma
do que dispde a NR-17.

47 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacéo da duragdo diaria do trabalho, obedecidos os
preceitos legais e ressalvada a situagdo dos menores, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

47.1- Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado,
em instrumento individual ou plirimo, do qual conste o horario normal
e 0 compensavel;

47.2 - Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas
em um ou mais dias da semana, com correspondente redugcédo em
um ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual da
semana: as horas trabalhadas excedentes desse horario ficaréo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma
coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; e

47.3 - As empresas poderdo compensar os "dias-pontes" entre
feriados e domingos, no maximo, 2 (duas) horas diarias.

47.4 — Fica autorizada a compensacgéo das horas excedentes, até o
limite maximo de duas horas diarias, para utilizagdo pelo empregado
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no prazo maximo até de 60 (sessenta) dias. Excedendo esse prazo
a empresa devera remunerar as horas acumuladas, com o adicional
previsto na clausula de horas-extras da presente Convengao
Coletiva, no primeiro pagamento salarial subseqlente ao
vencimento.

48 - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as 2h00 (duas) Ultimas horas da jornada diaria de
trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito) anos de idade,
nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino
autorizado e reconhecido, pré-avisado a empresa com antecedéncia
minima de 72h00 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao
posterior.

49 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo ausentar-se do servico sem prejuizo de
seus salarios e sem necessidade de compensagéo, pelos seguintes
motivos e prazos.

49.1 - 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de
conjuge, pais, filhos ou pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua
dependéncia econémica;

49.2 — 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos,
em virtude de nupcias.

49.3 - Até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho
menor de 12 (doze) anos de idade ao médico ou sem limite de idade,
se o mesmo for invalido.

50 - INICIO DE FERIAS

As férias individuais ou coletivas ndo poderao se iniciar em sabados,
domingos, feriados, dias j& compensados ou dias entre feriados
(pontes).

51 - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na Stimula 261 do TST, o empregado com
menos de 1 (um) ano de tempo de servico que pedir demisséo fara
jus as férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por més
ou fragado igual ou superior a 15 (quinze) dias

52 - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mée
adotiva o direito da licenca maternidade, fica estabelecido que, em
caso de adocdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenga —
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maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da criancga.

Paragrafo Unico - A licenca maternidade sé serda concedida
mediante apresentag¢do do termo judicial de guarda & adotante ou
guardia.

53 - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, o0s uniformes ou roupas
profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

54 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos passados pelos Sindicatos
dos Empregados, desde que conveniados com o INSS, nos termos
da Portaria MPAS 1.722, de 25 de maio de 1971, com as
modificacdes previstas na Portaria MPAS 3.291, de 20 de fevereiro
de 1984, serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas para
justificativa de falta por motivo de doencga.

55 - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer
prontamente o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, nas
situacdes em que o mesmo for exigivel.

57 - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste
instrumento, as empresas pagardao multa mensal equivalente a 12%
(doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por
infracdo e enquanto esta perdurar.

57.1 - A multa revertera em favor do empregado, excecéao feita ao
descumprimento das clausulas de Contribuicdo Assistencial, que
revertera em favor dos sindicatos suscitantes.

57.2 - A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de
apuracéo e pagamento nos casos em que for devida, encerrada com
o advento do termo final desta Convencao.

58 - RENEGOCIAGCAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econémico que
interfiram diretamente nas regras estabelecidas na presente
Convencéo e/ou alteracao na legislacéo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢gbes que restabelecam o
equilibrio das relagbes trabalhistas.

59 - PUBLICIDADE U-‘/L/



As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos
empregados, copia da presente Convencéo durante seu prazo de
vigéncia.

Jundiai, 29 de Maio de 2018.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE JUNDIAI E REGIAO — SEAAC DE JUNDIAI E
REGIAO

CNPJ - 02.584.058/0001-55

ARIA APARECIDA FELICIANI
iretora Presidente

CPF —776.526.738-87
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