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N° DA SOLICITACAO: MR056393/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDQRES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DE SAQ
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PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, localizado(a) & Rua Santo Amaro, 255, 255, 1° andar, Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01315-903, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA NEIDE CARDOSO
DE CARVALHO, CPF n. 766.848.068-49, conforme deiiberagéo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada
(s) em 12/03/2019 no municipio de S3o Paulo/SP;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90,
localizado(a) @ Rua Avanhandava, 126, 126, 5 andar, Bela Vista, S3o Paulo/SP, CEP 01306-901,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). VITOR CESAR BONVINO, CPF n. 387.187.668-20, conforme
deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/07/2019 no municipio de Sao Paulo/SP;

s~

nos fermos do OISpOSIO na L,OHSOHOEQBO das Leis do Trabaiho e na msrrugao Normativa n® IO de £ZU19, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR056393/2019, na data de 30/09/2019, as 20:24.

'Sof}, &9«»&0 , 01 de outubro de 2018.
o
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

N° DA SOLICITAGAO: MR056393/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADQ DE SAQ
PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, localizado(a) a Rua Santo Amaro, 255, 255, 1° andar, Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01315-803, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA NEIDE CARDOSO
DE CARVALHO, CPF n. 766.848.068-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada

(s) em 12/03/2019 no municipio de Sdo Paulo/SP;

E
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90,
localizado(a) a Rua Avanhandava, 126, 126, 5 andar, Bela Vista, S3o Paulo/SP, CEP 01306-901,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). VITOR CESAR BONVINO, CPF n. 387.187.668-20, conforme
deliberacgao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/07/2019 no municipio de S3o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabaiho e na instrugdo Normativa n° 18, de 2013, da
Secretaria de Relacbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR056393/2049, na data de 30/09/2019, as 20:24.

) @k&ﬁ , 01 de outubro de 2019.
_/
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO

9

E REGISTRO DE CONVENC

-

N° DA SOLICITACAO: MR056393/2019
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PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, localizado(a) a Rua Santo Amaro, 255, 255, 1° andar, Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01315-903, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARIA NEIDE CARDOSO
DE CARVALHO, CPF n. 766.848.068-49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 12/03/2019 no municipio de S3o Paulo/SP;

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADQ DE SAQ

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90,
localizado(a) @ Rua Avanhandava, 126, 126, 5 andar, Bela Vista, S3o Paulo/SP, CEP 01306-301,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). VITOR CESAR BONVINO, CPF n. 387.187.668-20, conforme
deliberagao da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/07/2019 no municipio de Sdo Paulo/SP;

nos fermos do disposto na Consoiidacdo das Leis do Trabalho e na insirugdo Normativa n® 18, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR056393/20§9, na data de 30/09/2019, as 20:24.

/p% (\CL&Q . 01 de outubro de 2019.

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO ESTADO DE SAO
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056393/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/09/2019 AS 20:24

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA NEIDE CARDOSO DE CARVALHO:

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n.
43.058.148/0001-90, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). VITOR CESAR
BONVINO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio nas Administradoras de Consércio
representadas pelo Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de Sio Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandw/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-
iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP,
Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do
Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreuw/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cacapava/SP,
Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP,
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Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois
Corregos/SP, Dolcinopolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP,
Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embaiba/SP, Embu das
Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo
do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP,
Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP,
Fiorida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiacuw/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do
Tieté/SP, lgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP,
Ithabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, intibia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
ipero/SP, Ipetnal/SP, Ipigua/SP, iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, I[tai/SP, I[tajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP,
itapecerica da Serra/SP, ltapetininga/SP, Itapeva/SP, itapevi/SP, ltapira/SP, ltapirapua
Paulista/SP, ltapolis/SP, ltaporanga/SP, Itapui/SP, ltapura/SP, Itaquaquecetuba/SP,
Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP,
ltupeva/SP, Iltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupirangal/SP, Jaguariiina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP,
Jarinu/SP, Jadw/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP,
Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencoéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martindpolis/SP,
Matao/SP, Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP,




Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Moncdes/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP,
Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP,
Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP,
Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Quro Verde/SP,
QOuroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d’Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-
Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP,
Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom
Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto
Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslaw/SP, Promissio/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP,
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirido Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirao Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo
Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rinc3o/SP,
Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmouro/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa
Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d’Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa
Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa
Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do
Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP,
Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anasticio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP,
Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo Anténio do
Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sio
Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, S3o Francisco/SP, Sdo Joio da Boa Vista/SP, Sao




Joao das Duas Pontes/SP, Sao Jo3o de Iracemal/SP, Sao Jodo do Pau d'Alho/SP, Sio
Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José
do Rio Pardo/SP, S3do José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourenco
da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sio Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao
Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, S3do Pedro/SP, Sio Roque/SP, Sao Sebastido da
Grama/SP, Sdo Sebastidao/SP, Sio Simao/SP, Sio Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP,
Taidva/SP, TambaW/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxal/SP, Tieté/SP, Timburi/SP,
Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP,
Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, TuriGba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP,
Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a excecdo do menor aprendiz, um piso normativo que abrange todas a verbas
remuneratorias, ou seja, parte fixa do saldrio, comissdes, DSR e prémios em geral,

observados os seguintes valores e critérios:

A) PISO NORMATIVO DE ADMISSAO

Para os primeiros 150 (cento e cinquenta) dias de contrato, isto &, até o 150°. dia, para
possibilitar treinamentos, constatacdo de experiéncia, afinidade ao trabalho etc, piso
normativo de R$ 1.117,86 (um mil, cento e dezessete reais e oitenta e seis centavos)
mensais, observado o salario minimo estadual em sua maior expressao.

B) PISO NORMATIVO DE EFETIVACAO:

Para o contrato em continuacdo, na mesma administradora, apds o 5°. més, ou seja, a partir
do 6°. més, inclusive, o piso normativo de R$ 1.560,05 (um mil, quinhentos e sessenta reais

e cinco centavos). %/




Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aumento salarial aos empregados abrangidos por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir de 01.07.2019, pela aplicacao do percentual de
3,3148 %, incidente sobre os salérios vigentes em 01.07.18.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - INCIDENCIA DO AUMENTO SALARIAL

A majoracg3o salarial constante da clausula anterior sera aplicada sobre as seguintes formas
de remuneracio:

a) saléario fixo ou parte fixa do salario;

b) salario tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada);

c) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou cobertura
de despesas;

d) quantia fixa mensal correspondente 2 média comissional garantida nos 03 (trés), 06
(seis) ou 12 (doze) Gltimos meses, anteriores a transferéncia ou restricdo de zona de
trabalho, no caso de ocorréncia destas hipdteses por ato unilateral do empregador, com
reducao de vantagens, devendo prevalecer a melhor média apurada com base nos critérios
aqui estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os salarios na conformidade das clausulas 42 5% e 73 desta
Convencdo, serdo compensados todos os reajustes, espontaneos ou compulsérios,
concedidos pelas empresas apés a dltima data-base, 1° Julho de 2018.

Paragrafo Gnico: N3o serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao, mérito,
antiguidade, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base anterior, deverdo ser observados os
seguintes critérios:

a) ao saléario de admissio em fungdo com paradigma sera aplicado 0 mesmo percentual de
aumento salarial concedido ao paradigma, nos termos da presente Convencao, desde que
nao ultrapasse o menor salério da fung3o. a 4:




b) em se tratando de funcido sem paradigma, a majoracdo salarial prevista nesta
Convencao, sera calculada de forma proporcional em relagdo a data de admisséao.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE COMISSAO E ESTORNO

A venda de cota de grupo de consorcio sera considerada consumada (efetiva) com a
confirmacgio de pagamento da quarta parcela mensal pelo consorciado. A comissao devida
ao empregado pela venda da cota podera ser paga de uma sé vez ou em parcelas,
conforme ajuste entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissdo ao
vendedor antes de confirmado o recolhimento da quarta parcela pelo consorciado e, se
nesse lapso de tempo o consorciado desistir de participar do grupo, o empregador tera
direito de estornar ou ter restituida a importancia paga relativa a parcela ou parcelas de
comissao.

Paragrafo Segundo: Se a desisténcia for posterior ao pagamento da quarta parcela devida
pelo consorciado, ndo caberd estorno ou devolugdo da comiss@o paga, ressalvada a
hipotese de a venda da cota apresentar defeito que torne nulo 0 negécio da venda da cota
de grupo de consorcio.

Paragrafo Terceiro: A restituicdo de comissdo de que trata esta clausula aplica-se,
também, as hipoteses de a venda da cota ser cancelada antes da constituicio do grupo de
consércio ou de pagamento da 12 parcela e da taxa de adeséo ter sido efetuado por meio
de cheque sem provis3o de fundos.

Paragrafo Quarto: A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta clausula
serao previamente ajustadas entre o empregador e 0 empregado comissionista, nao
podendo ultrapassar a 30% (irinta por cento) da remuneracdo liquida mensal do
empregado.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissdes a que fizer jus 0 empregado, a empresa fornecera o
respectivo demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou
pagas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido, sem considerar as vantagens pessoais, 0 pagamento do salario fixo ou parte fixa
de salario misto ou salario tarefa, ou valores fixos mensais ou tarifados pagos a titulo de
ajuda de custo, diarias ou coberturas de despesas do empregado substituido.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS
REMUNERATORIAS

Fica assegurada a aplicag@o da média de 03, 06 ou 12 ultimos meses, a que for maior, em
todos os calculos trabalhistas em que for devida a apuragdo por média sobre o salario
variavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL (ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS

Ocorrendo a reincidéncia pela empresa de ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
util de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a muita no valor de uma diaria do
salario do empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salério nominal vigente
a data da infracao, revertida em favor do empregado prejudicado.

Saléario producao ou tarefa
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAO POR COBRANCA

Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10 (um décimo) da comissdo
contratada, sobre as vendas que o vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo houver
sido estipulada no contrato de trabalho.

Paragrafo anico. Para os efeitos do disposto nesta clausula, ndo serdo considerados os
valores relativos a primeira parcela do grupo efou taxa de adesdo pagos pelo consorciado
quando de seu ingresso no grupo de consorcio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetro rodado, nos casos em gue seja exigido
do empregado o uso de veiculo proprio, na sua atividade, deverdo ser observados os
seguintes critérios de calculo:

a) veiculos a alcool: 34% (frinta e quatro por cento) do preco do litro de alcool, por
quildmetro rodado.

b) veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento) do preco do litro de gasolina, por
quildmetro rodado.

c¢) veiculos a gas ou misto: 15% (quinze por cento) do prego do metro clbico de gas, por
quilometro rodado.

d) Motocicleta: 15% (quinze por cento) do preco do litro da gasolina, por quilémetro rodado.
e) No caso de veiculo “Flex” (alcool/gasolina), a tarifa indenizatéria aqui estipulada sera
calculada a razdo de 34% do preco do litro do alcool, por quildmetro rodado. %




Paragrafo Primeiro: Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por
uma das seguintes formas, exemplificativas, a seu critério:

a) conferéncia de anotacdo em relatorios elaborados pelo vendedor;
b) leitura do velocimetro do veiculo; ou
c) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.

Paragrafo Segundo: Nos respectivos valores do quildmetro rodado, estabelecidos nesta
clausula, estdo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de odleo,
depreciacdo e manutencao do veiculo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DO VEICULO

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja existentes, de comum acordo entre as partes,
quando o empregado efetuar o seguro do veiculo de sua propriedade utilizado para o
exercicio da atividade profissional, caso a empresa reembolse mediante comprovante,
100% (cem por cento) do valor desembolsado no referido seguro, limitado ao valor pago
por um seguro de veiculo nacional, excluidos os modelos de luxo, ficam elas desobrigadas
do pagamento dos danos cobertos no citado seguro, no periodo de vigéncia do seguro.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO — FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneracio mensal de até 1,5 (um e
meio) salario normativo, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o
saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a
um e meio salarios normativos de admiss3o da categoria ora acordante, vigentes a data do
falecimento no caso de morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro: Em caso de morte por acidente de trabalho, a empresa pagara, nas

mesmas condicOes desta clausula, dois e meio saldrios de admissdo da categoria
acordante.

Paragrafo Segundo: N3o se aplica esta clausula as empresas que adotem sistema de

seguro de vida em grupo. %




Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa onde trabalharem 15 (quinze) ou mais empregadas pertencentes a categoria
diferenciada ora acordante e que ndo possua creche propria, podera optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 3
empregada as despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, estabelecimento similar ou pessoa
devidamente identificada, de sua livre escolha, sempre mediante comprovacdo dos
respectivos recibos de pagamentos, até o limite de 40% (quarenta por cento) do salario
normativo de efetivacéo, previsto neste acordo, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero)
até 6 (seis) meses, em qualquer dos periodos desta convencao.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum
efeito, o salario da empregada.

Paragrafo Segundo: Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condicbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o SINDICATO
representativo da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo Terceiro: O reemboiso previsto nesta clausula beneficiara somente aquelas
empregadas que estejam em servico efetivo na empresa.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica garantida,
entre o 16° (décimo sexto) e o 45° (quadragésimo quinto) dia de afastamento, uma
complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementac&o, o limite maximo de contribuicio previdenciaria. Entende-se por salario
nominal o salario fixo, acrescido da média comissional e dos DSR’s calculados na forma da
clausula 112 desta convencao.

a) ndo fard jus a complementacgao prevista nesta clausula o vendedor que tiver direito a
comissOes relativas a venda de cota de consércio durante o seu afastamento previdenciario
e se estas forem superiores 3 totalidade da compiementacao referida nesta clausula.

b) se as referidas comissdes forem inferiores ao valor da complementac8o, fara jus apenas
ao diferencial entre as comissdes e o valor da complementacg3o.




Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido por justa causa,
apontando o fundamento da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA
PENDENTES DE QUITAGAO, NA RESCISAO

As empresas deverdo entregar a seus empregados, no ato da formalizac&o da rescisdo do
contrato de trabalho ou do acerto de contas, relacdo dos pedidos que ficaram pendentes
em carteira.

Paragrafo anico. O nao cumprimento desta clausula implicara aplicagao de multa a favor
do empregado prejudicado no importe de 5% (cinco por cento) do salario normativo de
admissao, previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA - CARTA DE REFERENCIA

Em ocorrendo dispensa sem justa causa, e desde que ndo conste nenhum fato que
desabone a conduta do empregado desta categoria, durante a relacdo de emprego, a
empresa fornecera carta de referéncia ao mesmo quando de seu desligamento, quando
solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, o acerto de contas
e a formalizacdo do distrato do contrato de trabalho deverdo observar o disposto no artigo
477, §6° da CLT, com a redacdo dada pela lei n® 13.467/2017.

Paragrafo unico: A multa por descumprimento desta clausula fica subordinada as
disposigOes da Lei n® 7.855, de 24/10/89, ou norma legal superveniente.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO COM 45 ANOS DE IDADE OU MAIS
- AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS




No caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador,
aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais, e gue, concomitantemente,
tenham pelo menos dois (2) anos de servicos ininterruptos na atual empresa, fica garantido
um aviso prévio de 60 (sessenta) dias. (Precedente SDC - TST n°® 076 - Resolucao
Administrativa 37/92).

Paragrafo Primeiro: No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposicdes desta clausula, deverdo cumprir apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo
indenizados pelo que exceder.

Paragrafo Segundo: Considerando-se o advento da Lei 12.506/11, quanto ao aviso prévio
proporcional, em confronto com a presente clausula, aplica-se sempre a situacdo mais
favoravel ao empregado.

Outras normas referentes a admiss3o, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VANTAGENS ADVINDAS DE LEI NOVA

A promulgacdo de legislagcdo ordinaria efou complementar regulamentadora, dos preceitos
constitucionais ou consolidados, substituem, quando cabivel, direitos previstos
nesta Norma Coletiva, salvo quando estas forem mais favoraveis.

Relacdes de Trabalho — Condicgdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos,
ininterruptos, de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente,
falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo do direito & aposentadoria
integral e desde que o empregado tenha comunicado, por escrito, e comprovado 4 empresa
esse seu direito, no periodo do aviso prévio (indenizado ou cumprido), sera garantido
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

Paragrafo Primeiro: Cabera a empresa, na comunicacdo da dispensa, determinar ao
empregado que faca a comprovacgdo da sua situacdo previdenciaria, no prazo a que se

refere o “caput”.




Paragrafo Segundo: A interrupcio de trabalho somente sera considerada como
excludente da garantia, quando for superior a 90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO ESCRITO OU ANOTACAO NA
CTPS

As empresas fornecerao aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta Convencdo
Coletiva, mediante recibo de entrega, altemnativamente e a seu critério:

a) copia do Contrato de Trabalho em que conste o percentual de comissdo contratado, e
seus eventuais aditamentos ou tabelas de comissdes; ou,

b) anotacdo na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado do percentual de comiss3do,
podendo, também, se necessario complementar a aludida anotacdo com o fornecimento de
tabela(s) de comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA COMPENSATORIA

Toda vez que o trabalhador for destacado para Feiras, Congressos, Cursos, plantdo de
vendas que recairem no sabado, domingo ou feriado, ser-lhe-4 assegurada folga
compensatoria em nimero de dias correspondentes ao da realizacdo de referidos eventos,
Cujo gozo sera ajustado entre o trabalhador e a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO COM ALTA DO INSS - 60 DIAS

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado, até
o limite maximo de 60 (sessenta) dias, excluidos os casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes, ou
pedido de demissao e desde que o0 empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso
prévio, salvo existindo lei mais favoravel, hipétese em que se aplica a Lei.

QOutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, salvo despedimento por justa
causa, término de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
pedido da prépria empregada ou acordo entre as partes. ?7%/




Férias e Licencas
Durac¢ao e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INICIO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Sadde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio ou através
de convénio, de atestados médicos fornecidos pelos médicos do sindicato, para abono de
faltas.

Paragrafo Primeiro: O atestado médico de afastamento deverd ser apresentado ao
empregador no prazo de 72 horas, a conta de sua emissio.

Paragrafo Segundo: Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar o filho menor ou dependente previdenciario até 6 (seis)
anos de idade, comprovado em 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: Se por prazo superior, devera ser comprovado por declaracdo médica
com o motivo especifico daquela necessidade, caso em que ndo serdo remuneradas as
auséncias, mas tidas por justificadas perante o empregador.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO
CONCEDIDO PELO EMPREGADOR, EM CASOS DE AFASTA

Ao empregado afastado por doenga e/ou acidente do trabalho, em gozo do respectivo
beneficio previdenciario, sera garantida a manutencao, inclusive pelo tempo que perdurar
tal situacao, do convénio médico eventualmente concedido pelo empregador, nos mesmos
moldes e condi¢Oes vigentes no periodo anterior ao afastamento, sem qualquer caréncia,
além da continuidade de tal condi¢do apés o retorno normal ao servigo. %




Paragrafo Unico: Fica excluido do beneficio desta cldusula o empregado que pedir
demissao no curso do afastamento, a partir da data do pedido ainda que este se efetive
apos sua alta.

Relac¢oes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAQAO DE ASSUNTQOS DE INTERESSE

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo SINDICATO dos Empregados
acordante, a utilizagdo do quadro de avisos, para afixagdo de oficios de interesse da
categoria, assinados por sua Diretoria. Esta permissao esta condicionada a aprovagao do
texto pela direcéo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMESSAS DE RELAGCAO

As empresas, por ocasido do recolhimento das Contribuicdes Sindicais e da contribuicdo
devida pelos membros da categoria, conforme letra “e” do art. 513 - CLT, deverado remeter
ao Sindicato Suscitante relacdo completa, nominal, dos membros da categoria sujeitas a
esta Convencao, citando os respectivos valores remuneratérios (fixo, comissoes, prémios,
etc.), no prazo de 30 (trinta) dias. (Precedente do SDC - TST n. 041, Resolugdo
Administrativa 37/92).

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETENGAO E RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO DEVIDA PELA CATEGORIA CONFORME ART.

As empresas descontardo, nos termos de decisdo da Assembleia Geral de todos os
membros da categoria, ao Sindicato dos Empregados, a titulo de contribuicio devida pela
categoria, incidente sobre o salario/remuneragdo que compreendera a parte fixa, comissdes
€ percentagens, cuja importancia é fixada conforme as seguintes faixas salariais:

« até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), contribuigdo de R$ 30,00 (trinta reais);

e de R$ 1.500,01 (um mil quinhentos reais e um centavo) a R$ 3.000 (trés mil reais) ,
contribuicdo de R$ 40,0 (quarenta reais), e

- acima de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo), contribuicio de R$ 70,00
(setenta reais).

Tais contribuicbes deverdo ser recolhidas pelas empresas até o dia 11 de novembro de
2019, por meio de guias proprias fomecidas pelo Sindicato junto ao Banco Bradesco




(Agéncia 2029-0 - Conta n°® 7785-2) ou estabelecimento bancario eventualmente indicado,
com a necessaria antecedéncia pelo Sindicato dos Empregados.

O nao recolhimento neste prazo, acarretara ao empregador o pagamento de multa de 15%
(quinze por cento) sobre o montante nado recolhido, devidamente corrigido pelos indices de
correcao dos débitos trabalhistas (E.TRT-SP), ou equivalente, e, juros de mora de 1% (um
por cento) ao més sobre o total, limitados esta multa e juros, em seu total, a 5 (cinco)
salarios do empregado, vigentes a data do efetivo pagamento.

No prazo de 30 (frinta) dias do recolhimento de cada uma dessas contribuicdes, a empresa
encaminhara ao Sindicato dos Empregados uma relagdo contendo os nomes dos
empregados da categoria, a remuneraggo total recebida sobre a qual incide o desconto e
os respectivos valores recolhidos.

Esta verba visa o reforco dos fundos sindicais de representacdo: para a presente
negociacao coletiva, para o treinamento e formacgao profissional dos membros da categoria
através do Nuclave - Nicleo de Aperfeicoamento em Vendas e para manutengdo dos
demais servicos do Sindicato, inclusive lazer do trabalhador, como Coldnia de Férias e
afins.

Fica garantida a manifestacdo dos empregados, integrantes da categoria profissional, por
escrito, de oposicdo ao desconto, perante o SINDICATO dos Empregados, com copia a
empresa, sendo que o mesmo devera fazé-lo (sob pena de presuncao de concordancia),
no periodo que vai do dia 21 de outubro de 2019 até o dia 30 de outubro de 201 9, conforme
O ano a que se referir o desconto.

Disposicoes Gerais
Aplicac3o do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA
Multa de 10% (dez por cento) do Salario Normativo de admiss3o da categoria, por infragdo,
pelo descumprimento das clausulas previstas nesta Convencao Coletiva, excluidas desta
penalidade as que possuam penalidades especificas neste Acordo ou na Lei, revertida essa

multa em favor do prejudicado

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPOSITO DESTE PELO SISTEMA DA S.R.T- 22.
REGIAO

As partes se obrigam a assinar os termos do presente, nos moldes do sistema adotado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho, com depdsito da convencio via MEDIADOR do

Ministério do Trabalho.




Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS/ VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de um (1) ano, a contar da data-
base de 1° de julho de 2019.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO VENDEDOR

As empresas comemorardo, em todo 1° de outubro, da forma como lhe convier, junto a
seus vendedores e demais membros desta categoria, o DIA NACIONAL DO VENDEDOR.
(Lei Estadual n® 13.048, 3/06/2008).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, do mesmo cargo,
independentemente de sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil, op¢do sexual,
religido, convicgdes politicas ou filoséficas, sem consideracdo das vantagens de natureza
pessoal, respeitada a estrutura hierarquica.
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