PAUTA DE REIVINDICAGOES E MELHORIAS SALARIAIS COM VISTAS A CELEBRAGAO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

A presente pauta de reivindicagées tem como objetivo a celebragéo da Convengéo Coletiva
de Trabalho 2023/2024 e a fixag&o de contribuigées para manutengo, representago, ajuda de custo
& outros mecanismos necessarios a sustentabilidade financeira da entidade sindical, definidas pela
categoria laboral e diretoria da entidade, conforme conteudo extraido da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 26 de janeiro de 2023, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA
DATA -BASE

A entidade sindical patronal SINAC e a entidade sindical profissional SINDCON-MG, mantém
a data base da categoria representada pelo SINDCON-MG fixada em 1° (primeiro) de margo de 2023
assegurando também a manutengdo das clausulas contidas na Convengao Coletiva de Trabalho
2022/2023, ainda que expirado seu prazo de vigéncia.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia discutiu, deliberou e aprovou que podera haver ajuste e
alterag&o na data base da categoria, a critério das Comissoes de Negociag&o.

Paragrafo Segundo - Foi também discutido, deliberado e aprovado que a Convengéo
Coletiva a ser celebrada entre as partes podera ter vigéncia de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de margo
de 2023 a 28 de fevereiro de 2025, devendo serem reajustadas & época da data-base em 2024, as
clausulas econdmicas contidas no instrumento normativo celebrado e quaisquer outras clausulas,
conforme necessario.

Paragrafo Terceiro - As partes ajustam que fica garantida até 28 de fevereiro de 2025 a
aplicagdo e o cumprimento de todas as clausulas previstas na Convengao Coletiva de Trabalho a ser
celebrada.

CLAUSULA SEGUNDA
AUMENTO REAL E REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados serdo corrigidos a titulo de “ganho real”, em 5% (cinco por
cento).

Paragrafo Unico - Ap6s ser concedido o reajuste de ganho real, as empresas abrangidas
pela CCT dever&o aplicar sobre os salérios a inflagéo do periodo, apurada pelo maior indice de
inflag&o compreendido entre 01/03/2022 e 28/02/2023.

CLAUSULA TERCEIRA
ABONO SALARIAL

Apos os salarios serem reajustados conforme paragrafos anteriores, as empresas
concederao ainda um abono salarial equivalente 4 sua remuneragdo. Em caso de comissionistas
mistos ou puros, o valor ser4 calculado com base na média dos tltimos 12 (doze) meses.
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CLAUSULA QUARTA
PISO SALARIAL MINIMO

A partir de 1° de margo de 2023, nenhum trabalhador percebera piso salarial inferior a
1.950,00 (hum mil novecentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUINTA
IGUALDADE DE SALARIOS

Todos os funcionarios que exercerem as mesmas fungdes na empresa deverao receber o
mesmo salario.

CLAUSULA SEXTA
ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Sera garantida ao empregado admitido apés a data-base, a aplicagdo de todas as Clausulas
fixadas na Convengao Coletiva de Trabalho.

_ CLAUSULA SETIMA
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R)

As empresas obrigatoriamente celebrardo acordo com seus empregados com vistas a
disciplinar a participagao nos lucros ou resultados, com a devida assisténcia do sindicato, atendendo
as disposicdes da Lei n° 10.101 de 19/12/2000 (D.O.U. 20/12/2000).

N3o havendo acordo especifico até 60 dias da assinatura da Convengdo Coletiva de
Trabalho, a empresa pagara, a cada empregado, a titulo de P.L.R, o valor de 02 (duas)

remuneragoes.

CLAUSULA OITAVA
FERIAS
Sera concedida uma gratificagdo de férias correspondente a 100% (cem por cento) do salario
total de cada empregado, inclusive nas férias indenizadas. O pagamento dos valores correspondentes L
ao periodo das férias sera sempre com dois dias de antecedéncia ao inicio das mesmas. Se solicitado, \)X

a titulo de empréstimo, a ser descontada em 12 (doze) parcelas iguais, sera concedido 01 (um) salario
nominal por ocasido das férias.
Os empregados terdo o direito, se assim solicitarem, a usufruir de suas férias em dois

periodos.

Fica assegurada a participagéo de todos 0s funcionarios na programagéo de suas férias.

0 inicio do gozo de férias dos empregados, nao podera coincidir com as vésperas de
sabados, domingos, feriados ou dias compensados, devendo coincidir com o primeiro dia util

subsequente aqueles.
Em hipotese alguma sera permitido o desconto, nas gratificagdes de férias nas faltas ao

trabalho.
Para os empregados com mais de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio, a duragéo das

férias sera de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.
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Sera permitido ao empregado o exercicio de suas férias em qualquer periodo do ano, s'e_ndo-
Ihe facultado o direito de solicitar antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do seu 13° salario. A
CTPS quando enviada para atualizagdo devera ser devolvida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme artigo 53 da CLT, passivel de multa.

CLAUSULA NONA
COMPENSAGOES |
Nao serdo compensados os aumentos concedidos a titulo de promogdo, transferéncia,
equiparag#o salarial e de mérito, na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os aumentos
fixados na presente Norma Coletiva.

, ~ CLAUSULA DECIMA
CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO DE COMISSIONISTAS

Para efeito de pagamento de Férias, 13° salério, licenga maternidade, licenga paternidade e
cursos de aperfeicoamento, serdo tomados por base de célculo a média dos ultimos 03 (trés), 06
(seis) ou 12 (doze) meses trabalhados, o que for mais favoravel ao empregado, exclusivamente sobre
comissoes, prémios e RSR, devendo ser adicionada & remunerag&o fixa. O empregado dispensado
até o 15° (décimo quinto) dia util do més tera como base 0 mesmo mes.

Paragrafo Primeiro — O empregado comissionista fara jus a diferenga salarial do 13° salario
impreterivelmente até o dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente, sob pena de multa prevista.

Paragrafo Segundo — O empregado comissionista fara jus ao pagamento dos repousos
semanais remunerados, nos termos do artigo 1° da Lei 605/49 e enunciado do TST, n° 27 e o piso

salarial da categoria caso o valor seja inferior ao mesmo.

~ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que perceberem salarios mistos, fixos mais comissdes, o calculo da parte
variavel, para efeito de verbas rescisorias efou indenizatorias, sera feito sobre a média dos ultimos
03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze) meses trabalhados, a que for mais favoravel ao empregado, devendo
ser adicionada a remuneragao fixa.

Aos empregados que percebem remuneragdo variavel (comissoes, prémios, produtividade, -
horas extras e Descanso Semanal Remunerado), o célculo para pagamento das verbas rescisorias AN
elou indenizatérias sera feito sobre a média dos Ultimos 03 (trés), 06 (seis) ou 12 (doze) meses
trabalhados, a que for mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .
ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

A empresa efetuara o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora diuma.
Co A

vigitdii£Zddao COITrl Larr


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
ADICIONAL DE TURNO

A empresa pagara adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario dos empregados
sujeitos ao regime de turno, garantindo-se 01 (uma) hora de intervalo para refeig&o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
VALE-REFEIGAO

A empresa custeara integralmente o vale-refei¢éo, sendo que o valor de custo para a empresa
sera repassado aos funcionarios do interior na mesma proporgao. O valor facial do vale devera
corresponder & quantia de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), em nimero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més.

Os empregados que, por motivo de horario de trabalho efou estudo, aimogam e jantam na
empresa, poderdo retirar 02 (dois) taldes, desde que seja justificada por escrito pelas respectivas
chefias. O empregado, por ocasido de férias e/ou afastamento por doenga, tambéem tera direito de
receber os vales refeigoes correspondentes.

A entrega dos vales refeigdes sera sempre no ultimo dia atil de cada més. A empresa
fornecera vale refei¢@o para todos os empregados requisitados a fazer horas extras.

O valor do vale refeigao devera acompanhar sempre a evolugéo dos salarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
CESTA BASICA

A partir de margo de 2023 as empresas concederdo mensalmente a seus empregados Cesta
Bésica mensal no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), através de crédito em cartdo
magnético ou ticket alimentag&o, ou ainda através de voucher para retirada da cesta nos postos
conveniados, conforme disponibilidade da regiéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
EMPREGADOS ESTUDANTES Aol
A\

A empresa compromete-se a reembolsar todas as despesas efetuadas com material escolar
devidamente comprovada a todos empregados e dependentes. Fica garantida a manutengdo do
horario de trabalho do empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando
o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional e/ou profissionalizante,
desde que notificada a empresa em até 03 (trés) dias apos a efetivagdo da matricula, com
comprovagdo mensal de frequéncia as aulas, e com entrada até 01 (uma) hora apés o inicio da
jornada de trabalho, ou saida antecipada de 01 (uma) hora.

Ser4o ahonadas as faltas dos empregados estudantes, nos dias em que prestarem exames
ou provas em escolas, faculdades ou cursos oficiais reconhecidos, sem que haja a compensagao
desta falta, desde que devidamente comprovado ao empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, €, depois, comprove 0 seu comparecimento a prova ou exame,
mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa, conforme artigo 488 CLT, O aviso prévio a cumprir
sera sempre de 30 (trinta) dias. O restante dos dias devera ser indenizado ao trabalhador,
devidamente acrescidos dos reflexos no 13°, férias + 1/3, FGTS e multa resciséria;

Paragrafo Primeiro - Para contagem dos dias de aviso prévio, observar-se-a o seguinte
critério: para os trabalhadores com até 01 (um) ano de servigo o aviso prévio é de 30 (trinta) dias; até
02 (dois) anos (mesmo que n&o se complete integralmente o periodo aquisitivo do segundo ano), 33

(trinta e trés) dias e assim, sucessivamente, seguindo-se essa regra até que o aviso prévio seja de
noventa dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
A empresa concedera indenizagéo aos empregados, de 30 (trinta) dias, mais um dia por ano
de servigo prestado a empresa, sendo que aos empregados que tiverem mais de 40 (quarenta) anos
de idade, 0 mesmo sera de 60 (sessenta) dias, devidamente acrescidos dos reflexos no 13°, férias +

1/3, FGTS e multa rescisoria, sem prejuizo dos beneficios ja constantes na Lei n° 12.506, de 11 de
outubro de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA .
TRABALHO INTERMITENTE E TERCEIRIZAGAQO
Fica expressamente proibida a contratagéo de trabalhadores na modalidade de trabalho intermitente

bem como a terceirizagdo em quaisquer atividades da empresa, com exce¢&o das categorias
diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA
COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENGA E ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por motivo de acidente de trabalho ou doenga, a
empresa concedera complementagdo do salario que se somara ao beneficio do INSS, enquanto
perdurar o afastamento. \
Se necessario, a empresa concedera um adiantamento de 01 (um) salario nominal, a ser 3\
descontado em 10 (dez) parcelas iguais e consecutivas, para o funcionario e/ou dependentes para as
situagbes abaixo:
1- Afastamento por doenga
2- Afastamento por acidente de trabalho

Paragrafo Unico - O empregado que retornar de licenca medica, apds receber alta do INSS,
ter4 estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias a contar do seu retorno as atividades laborais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA é
ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante contara com a estabilidade de 06 (seis) meses.

/“‘
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
AUXILIO RECEM-NASCIDO

As empresas pagardo um auxilio recém-nascido a todas as empregadas a titulo de abono,
com carater indenizatério, na importancia de R$ 300,00 (trezentos reais) por parcela, durante os 05
(cinco) primeiros meses apés o parto, possuindo este carater especifico, sem prejuizo de qualquer
outro abono ja concedido.

S6 fara jus a este auxilio a empregada que apresentar ao empregador o atestado médico

para afastamento da Licenga Maternidade, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de sua
emissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

As concessionarias deverao contratar nova apélice ou transferir a atual para serem necessariamente
firmadas através da parceria do SINDCON-MG com a Seguradora METLIFE, para devida fiscalizagao
e controle.

Paragrafo Unico: As empresas contratario ou renovardo o seguro de vida coletivo pagando
integralmente o valor mensal minimo de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, com cobertura minima
garantida em R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) para o seguro de vida além da instituigao de
novas coberturas adicionais, sem que haja qualquer dnus aos beneficiados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
CONVENIOS E BENEFICIOS

Fica estabelecida a instituigdo de beneficios coletivos aos empregados da categoria, podendo o
mesmo se dar através de convénios, clubes de vantagens e afins, com o intuito de proporcionar
melhores condigdes de vida aos trabalhadores e suas familias, concedendo aos mesmos as
vantagens e beneficios referentes ao plano a ser definido e contratado, mediante o pagamento de
contribuicdes custeadas pelas empresas e/ou empregado.

Paragrafo Primeiro - A modalidade do beneficio, sua contratagéo, as coberturas do plano, sua forma

de custeio, abrangéncia e regras de utilizagéo serdo discutidas e definidas pelas comissoes \)ﬁ/
negociadoras dos sindicatos convenentes SINDCON-MG e SINDCODIV-MG, e uma vez
estabelecidas, serdo incluidas na Convengdo Coletiva de Trabalho a ser firmada, tornando-se
obrigatéria sua adeso e implementagdo pelas empresas da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
AUXILIO ACOMPANHANTE
Fica assegurado aos trabalhadores com filhos menores de 16 (dezesseis) anos, o direito a /"
03 (trés) faltas no decorrer do ano para acompanhar seu filho em consultas e quaisquer outros
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procedimentos médico-hospitalares, bem como o acompanhamento da esposa gravida em 03 (trés)
consultas médicas no decorrer do ano, desde que 0 mesmo apresente atestado junto ao empregador

e, se possivel, comunique por escrito sua auséncia, facultando, se for o caso, a compensagao no
banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
AUXILIO FALTA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso do falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econdmica;

b) 07 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana,

c) 07 (sete) dias consecutivos, em razao de casamento, podendo optar pela data do
casamento civil ou religioso.

CL{'\USULA VIGESIMA SETIMA
FERIAS PARA CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do seu

casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa com ate 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) com sua
integragdo nos calculos de férias, 13° salario, aviso prévio, repouso semanal remunerado e FGTS. As
horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, seréo remuneradas com acréscimo de 200%
(duzentos por cento), sobre a hora normal e sua repercussao, garantindo-se sempre 0 pagamento de
todas as horas extras prestadas.

Paragrafo Unico - Para o empregado comissionista puro ou misto, o calculo das horas extras

sobre as comissOes tem direito ao adicional de 100% (cem por cento) pelo trabalho em horas extras, \%
calculados sobre o valor das comissdes a elas referentes. d}\{
CLAUSULA VIGESIMA NONA
BANCO DE HORAS EXTRAS

Conforme lei 13.467/2017, ndo havera acréscimo de salario, desde que o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢&o em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro - As empresas ficam obrigadas a fazer a compensag&o das horas extras
acumuladas, no periodo maximo de 06 (seis) meses ou o pagamento das mesmas, além de emitirem

o extrato mensal das horas junto com a folha de pagamento, possibilitando um maior controle pelo
trabalhador.

X
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Paragrafo Segundo - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido
a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o empregado

jus a0 pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - D.S.R.

O desconto do DSR, em caso de faltas, sera procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 (um quinto) ou 1/6 (um sexto) do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho,
em fungo da jornada semanal ser de 05 (cinco) ou 06 (seis) dias respectivos.

Paragrafo tnico - A empresa garantira @ marcagao de ponto na entrada (inicio) da jornada
diaria, sem qualquer desconto no dia e no repouso respectivo, até 15 (quinze) minutos em cada
registro de ponto diario, até o limite de 08 (oito) vezes por més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA
E PSICOLOGICA AO EMPREGADO DEMITIDO

Ao empregado &/ou seus dependentes, dispensados sem justa causa, sera garantido o direito

a0 uso dos servicos médicos ou convénio da empresa, durante 90 (noventa) dias, sem custo para o
mesmo.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento de demonstrativo de pagamento aos empregados da data do pagamento, com
a identificagao da empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, dos

descontos efetuados e do fotal recolhido na conta vinculada do FGTS, devendo ser destinado
nominalmente ao funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento for efetuado mediante depésito bancério, a empresa estabelecera
condicbes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeigo e descanso.

‘/’/ CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
/UNIFORMEZE E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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A empresa fomecera gratuitamente uniformes, aventais e outras pegas de vestimenta, bem
como equipamento de protegdo e de seguranga individual, incluindo calgados especiais, quando for
por ela exigido na prestagao ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados, para cada
atendimento de forma diversificada.

Paragrafo primeiro — A empresa adotara medidas de protegéo, prioritariamente de ordem
coletiva e supletivamente de ordem individual em relag&o as condigGes de trabalho e seguranga dos
trabalhadores. No primeiro dia de trabalho do empregado de produg&o e manutengéo, a empresa
procedera ao seu treinamento com E.P.I. (Equipamento de Protegao Individual) se necessario ao
exercicio das suas atribuicdes, bem como Ihe dard conhecimento dos programas de prevengao
desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo segundo - A lavagem de roupas e uniformes que tenham contato com agentes
quimicos sera de incumbéncia da empresa.

Paragrafo terceiro — A empresa instalara armarios duplos em todos os vestiarios de forma
que sejam separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se roupas limpas
das sujas.

Paragrafo quarto - A empresa garantira aos trabalhadores operacionais o tempo minimo de
15 (quinze) minutos antes do término da jomnada de trabalho para sua higiene pessoal.

Paragrafo quinto - Assegura-se a manuteng&o bem como o reaparelhamento dos sanitarios,
refeitdrios e vestiarios das filiais.

Paragrafo sexto — Os calgados especiais deverdo conter no maximo 700 (setecentos)
gramas de peso por pé.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
PLANO DE SAUDE

As empresas propiciardo a todos os seus empregados e seus dependentes, Plano de Saude
composto de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica integral, sem que haja qualquer 6nus aos
empregados, mediante apolice firmada através do SINDCON-MG.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
PLANO ODONTOLOGICO ”
As empresas fornecerdo a todos seus empregados e seus respectivos dependentes, Plano \)\(
Odontolégico com cobertura integral, sem que haja qualquer 6nus aos empregados, mediante apdlice
firmada através do SINDCON-MG.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Aos empregados que tenham filhos excepcionais efou deficientes fisicos, sera concedido
mensalmente um auxilio no valor correspondente a um piso salarial da categoria profissional, desde
que a situag#o seja devidamente reconhecida através de laudo médico ou laudo do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
ADIANTAMENTO SALARIAL
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A empresa fara quinzenalmente um adiantamento salarial no maximo de 50% (cinquenta por
cento) do salério do empregado. Caso acontega de o 15° (décimo quinto) dia cair em sabado, domingo
ou feriado, a empresa devera fazer o mesmo anteriormente a esses dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA
ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de falta durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de
doenga, terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas do SINDCON-MG, ou atestado
emitido pelo médico particular do trabalhador, além dos previstos em lei.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA
DELEGADO SINDICAL

Fica reconhecida e instituida a figura do Delegado Sindical eleito pelos trabalhadores, garantida a
estabilidade provisoria, em igualdade de condigées do dirigente sindical, na proporgéo de 01 (um)
delegado para cada 50 (cinquenta) trabalhadores.

Paragrafo Gnico — Os delegados sindicais nao afastados de suas fungGes na empresa
poderao ausentar-se do servigo até 24 (vinte e quatro) dias por ano para atuarem no SINDCON-MG,
sem prejuizo na remuneragao, FGTS e demais direitos trabalhistas, desde que avisada a empresa
por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
PLANTOES AOS DOMINGOS E FERIADOS

Ficam excluidos da jornada de trabalho aos domingos e feriados todos os empregados
pertencentes & categoria abrangida pelo SINDCON-MG, aplicando-se a multa de R 3.000,00 (trés m 7
mil reais) por empregado em caso de descumprimento desta clausula, dobrando-se a referida multa o
no caso de reincidéncia no descumprimento, além da multa ja prevista na CCT 2022/2024. A multa
ora aplicada sera revertida ao sindicato profissional cabendo ao mesmo fazer o repasse do valor a
Comissao Fiscalizadora.

Paragrafo primeiro — A diretoria do SINDCON-MG podera ajustar plantées aos domingos, .
exclusivamente para o departamento de vendas, sendo permitido apenas 01 (um) plantao a cada 30
(trinta) dias por empresa e por empregado, em datas a serem previamente definidas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, com folga a ser concedida ao empregado na semana

subsequente ao domingo trabalhado, mediante aprovagéo e homologagéo do Acordo junto ao <
SINDCON-MG. Para que seja realizado o plantéo no domingo, as empresas, em contrapartida ao o
labor dos funcionarios em seus dias preferenciais de repouso, efetuardo pagamento & entidade

sindical profissional, no valor minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a cada domingo estipulado, por
CNPJ e por local da prestagéo de servigo, com o objetivo de fomentar atividades em beneficio da
categoria de trabalhadores.
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Paragrafo segundo - A diretoria do SINDCON-MG podera ajustar plantées nos feriados,
total ou parcialmente, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais, com o objetivo de alavancar as
vendas no setor, com folga a ser concedida ao empregado na semana subsequente ao feriado
trabalhado, mediante aprovagao e homologag&o do Acordo junto ao SINDCON-MG. Para que seja
realizado o plantdo no feriado, as empresas, em contrapartida ao labor dos funcionarios em seus dias
preferenciais de repouso, efetuardo pagamento & entidade sindical profissional, no valor minimo de
R$ 1.000,00 (hum mil reais) a cada feriado estipulado, por CNPJ e por local da prestagéo de servigo,
com o objetivo de fomentar atividades em beneficio da categoria de trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
RECESSO DE NATAL E ANO NOVO

As partes ajustam que nos dias 24 (sexta) e 31 (sexta) do més de dezembro em 2023 e 2024,
ndo havera labor dos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, nao
podendo as referidas folgas sofrerem qualquer tipo de compensagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
HOMOLOGAGOES E CHANCELAS

Toda e qualquer homologacdo e pagamento de rescisdo de contrato de trabalho, inclusive
para empregados com menos de 01 (um) ano de servico na empresa devera ser assistida pelo
SINDCON-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de sua dispensa, seja
através da homologacdo de sua rescisao contratual realizada pela entidade ou da conferéncia e
chancela do termo de rescisdo/quitagao de contrato de trabalho. Para cada homologag&o e chancela
procedida, sera cobrada uma taxa administrativa no valor minimo de R$60,00 (sessenta reais). As
homologagbes das rescisGes de contrato dos empregados de empresas localizadas no interior do
estado poderdo ser encaminhadas via correios, mediante carta registrada, com retorno pago e
pagamento da taxa administrativa através de deposito.
Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas no ato das homologagdes das rescisdes
de contratos de trabalho, apresentar toda a documentagdo e copias exigidas pelo SINDCON-MG,
quais sejam: C.T.P.S. (carteira de trabalho) atualizada; Ficha ou livro de registros de empregado ~
atualizados; T.R.C.T. (termo de rescisdo do contrato de trabalho) e Termo de Homologag&o em 05 M
vias, copia da Chave de Identificagdo da Conectividade Social; Atestado médico demissional com
copia; Aviso Prévio (indenizado ou cumprido), ou pedido de demissao com copia, anotado no rodapé
a hora, data e local da homologag&o, com o ciente do empregado; Seguro Desemprego; Extrato FGTS
atualizado; 03 (trés) Gltimas GFIP em caso de pedido de demissao; GRFC (guia de recolhimento
rescisrio do FGTS e da contribuigdo social) com copia; Demonstrativo da média de comiss&o efou
horas extras (conforme modelo disponibilizado pelo SINDCON-MG) + Repouso Semanal
Remunerado dos 12 Gltimos meses, anexo aos contracheques; Emissdo do P.P.P. — Perfil
Profissiografico Previdenciario com copia, conforme instrugéo normativa n® 99 — INSS/DC. de
10/12/03).
lzarégrafo segundo - As empresas ficam obrigadas ainda a cumprir as datas e 0s horarios (
de agendamento das homologagdes, sob pena de néo serem efetuadas as homologagdes marcadas
que estiverem em desacordo com os termos desta clausula e seus respectivos paragrafos. K
Paragrafo terceiro - haveré tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos de atraso para
homologagéo do TRCT.
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Paragrafo quarto — As homologagdes e os pagamentos das verbas rescisorias contratuais
que forem remarcadas e estiverem fora do prazo previsto em lei, somente serdo procedidas mediante
o pagamento da multa do artigo 477 da CLT ao empregado demitido.

Paragrafo quinto- As empresas deverdo programar antecipadamente as datas de dispensa
de seus funcionarios bem como quaisquer outras atividades junto ao sindicato, de modo que as
homologages de rescisdes contratuais ou quaisquer outros procedimentos nao coincidam com 0s
periodos entre 26 de dezembro de 2023 € 05 de janeiro de 2024 e 20 de dezembro de 2024 e 05 de
janeiro de 2025, periodos de recesso das atividades administrativas do SINDCON-MG. As atividades
e procedimentos deverao ser realizados logo na primeira semana subsequente ao termino do recesso.

Paragrafo sexto — As homologagdes e os pagamentos das verbas rescisorias contratuais
que forem remarcadas e estiverem fora do prazo previsto em lei, somente serdo procedidas mediante
0 pagamento da multa do artigo 477 da CLT ao empregado demitido.

Paragrafo sétimo — O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 60 (sessenta)

dias que antecedem a data-base (1° de margo) tera direito a indeniza¢ao adicional equivalente a sua
maior remuneragao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
TAXA ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo para o SINDCON-MG, nos termos do art. 611-A, caput, da CLT, a titulo de

fomento das atividades sindicais e do assistencialismo coletivo para a categoria profissional, com o

valor correspondente a 03 (trés) parcelas iguais de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado e por

parcela em 2023 e 03 (trés) parcelas iguais de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado e por

parcela em 2024, considerando todos 0s trabalhadores constantes do quadro de funcionarios da

empresa no més anterior ao do respectivo recolhimento, comprovados pela ‘Relagdo dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaragao a Previdéncia”.

Serdo também considerados para esta finalidade os empregados afastados por doenga ou licenga, A
empregados em férias, empregados dispensados ou demitidos dentro do respectivo més e 55\
os contratados através de terceirizagao.

Estes valores serdo recolhidos até o dia 05 de margo, 05 de junho e 05 de setembro de 2023, e 05
de margo, 05 de junho e 05 de setembro de 2024, respectivamente. Em hipbtese alguma esses
valores podero ser descontados dos empreg ados, sendo sua quitagéo de responsabilidade exclusiva
da empresa.

de dezembro de 2022 e 05 de dezembro de 2024, que sera descontada do empregado em folha de
pagamento referente ao més de novembro do mesmo ano. Fica facultado s empresas, isentar seus
funcionarios do referido desconto.

Havera ainda uma 42 parcela anual, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) com vencimento em 05 ,6
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Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas pela Convengao Coletiva de Trabalho fardo
o recolhimento diretamente na conta do SINDCON/MG, Conta Corrente n° 30187-6, agéncia 2146-6,
Banco Bradesco, e apresentarao, via correio, a respectiva relagio nominal dos empregados, além de
comprovante bancério de deposito com identificagdo da empresa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis apos o vencimento.

Paragrafo Segundo - O recolhimento em atraso acarretara multa de 5% (cinco por cento)
sobre seu valor, juros moratorios de 1 % (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - O término da vigéncia da convengao coletiva ndo exclui as empresas
do cumprimento da obrigagao constante da presente clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado que sofrer o desconto da quarta parcela da
taxa assistencial pactuada nesta clausula podera comparecer na sede da entidade, munido de contra-
cheque e documento de identificagdo, com as respectivas copias, do dia 05 (cinco) ao dia 15 (quinze)
de dezembro de 2023 e do dia 05 (cinco) ao dia 15 (quinze) de dezembro de 2024, onde assinara
documento requerendo o estorno do referido desconto.

Paragrafo Quinto - Fica pactuado que a falta de recolhimento da contribuigdo e multas acima
elencadas podera ensejar agdo de cobranga perante a Justica do Trabalho, por se tratar de
cumprimento de norma coletiva.

Paragrafo Sexto — Poderao ainda os sindicatos convenentes instituir taxa negocial
decorrente da convenggo coletiva de trabalho, conforme legislag&o vigente. A contribui¢do podera ser
descontada dos empregados da categoria, mediante direito de oposigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS OU
NEGOCIAIS PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Fica reconhecida a legitimidade de instituig&o de outras contribuigdes efou taxas, sejam elas \
assistenciais, negociais ou de outra natureza, mediante deliberagéo e aprovag&o em assembleia YJY
geral extraordinaria dos trabalhadores e previsdo na norma coletiva, sendo as mesmas extensivas a
todos os trabalhadores da categoria representada pelo SINDCON-MG.

CLAUSULAS FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os sindicalos convenentes, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho procederao,
sempre que necessario, novas negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.
Paragrafo Gnico - a Assembleia Geral aprovou por unanimidade e autorizou a Diretoria do
SINDCON-MG ou a Comisséo Negociadora a negociar e ajustar clausulas de interesse da categoria,

Rl
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mesmo que ndo estejam presentes nesta pauta de reivindicagdes, através de Convengao Coletiva,
Acordos Coletivos, Termos Aditivos e demais instrumentos coletivos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

O sindicato podera promover procedimento de Mediagéo, Arbitral ou Agdo de Cumprimento
perante a Justica do Trabalho, a depender da natureza do conflito, em nome préprio ou de seus
representados, a fim de obter o pronunciamento arbitral ou judicial sobre o cumprimento das Normas
Coletivas constantes na Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
QUADRO DE AVISO

O sindicato poderé fixar um quadro de aviso nos locais de trabalho, com informagdes visando
a divulgag&o de suas atividades sindicais e sociais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 01 (hum) piso
salarial previsto nesta convengao, por empregado, por infragdo de qualquer clausula da presente
norma coletiva, exceto quanto aquelas para as quais ja estiver prevista sangdo especifica, salvo se
tratar de clausula que se cumpre um (nico ato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

DIREITOS ADQUIRIDOS
Ficam garantidas todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024, com as
alteragGes apresentadas nesta pauta, a manutengao de todas as vantagens e beneficios coletivos ou v
individuais concedidos por liberalidade da empresa e/ou constante das Normas Coletivas anteriores, J)Y

inclusive a vigente, juntamente com a CLT, ainda que expirados seus respectivos prazos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA k -
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD -

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia da presente CCT tem como base autorizativa néo somente a necessidade de
execugdo da propria CCT, mas também o cumprimento de obrigagdo legal trabalhista, garantida
constitucionalmente no art. 8° CF e art. 611-A CLT, estando, portanto, em estrita consonancia com ;
os ditames legais previstos no art. 7°, Il e V da Lein® 13.709/18 (LGPD). As partes signatarias deste 5
instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob
a égide da LGPD, garantindo assim a protegéo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos
trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lel.

=
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Paragrafo Unico - As formas de tratamento de dados pessoais e sensiveis mencionadas
neste instrumento poderdo sofrer modificagtes caso haja necessidade de melhor adequagdo aocs
principios determinados pela LGPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
FORO DE ELEIGAO PARA CONFLITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

O SINCODIVIMG e o SINDCON/MG, entidades sindicais convenentes, privilegiam o diélogo para
solugdo de conflitos trabalhistas, individuais e coletivos, na intengdo de evitar a judicializagao das
demandas. As divergéncias relacionadas ao cumprimento da lei trabalhista, inclusive os da convengao
coletiva serdo tratados pelos procedimentos da conciliagdo, mediagao e arbitragem.

Paragrafo Primeiro - O SINCODIV/MG e o SINDCON/MG, entidades sindicais convenentes,
amparados pela legislacéo vigente, convencionam que as controvérsias oriundas dessa Convengao
Coletiva de Trabalho, ou a ela referente, serio resolvidas através de mediag&o ou arbitragem, a
serem administradas pela Moderar Camara Juridica, inscrita no CNPJ sob o n® 39.726.521/0001-66,
com sede na Avenida Raja Gabaglia 2.000, Salas 918/919, Bairro Estoril, em Belo Horizonte/MG,
para resolugéo dos conflitos, que serdo regidos nos termos de seus regulamentos, disponiveis em
www.camaramoderar.com.br.

Paragrafo Segundo - Para dirimir eventuais conflitos trabalhistas e oriundos das clausulas
previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho que versem sobre direitos indisponiveis nao
transigiveis, e, portanto insuscetiveis aos procedimentos de mediagao e arbitragem, O SINCODIV/MG
e o SINDCON/MG, entidades sindicais convenentes, elegem o foro da jurisdigdo de Belo
Horizonte/MG com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por ser expresséo da verdade, vai a presente pauta assinada pelo Presidente e Secretario
do SINDCON-MG.

Diretoria:

bt

Secretario

Departamento Juridico

e
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