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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
EMPREGADOS EM EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO

De um lado, representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 67.664.029/0001-49, Registro Sindical — Processo n2 46000.009257/2001-17,
com sede na Rua Fagundes Varella, 212, Vila Lessa, Presidente Prudente/SP, CEP 19020-620, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo de Oliveira, inscrito no CPF n? 097.656.938-85; o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE GUARULHOS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n2 11.582.508/0001-61, Registro
Sindical n2 912.005.103.26208-2, com sede na Rua Antonio Camargo, 168, Macedo, Guarulhos/SP,
CEP: 07114-360., neste ato representado por sua Presidente, Sra. Tatiane do Nascimento, inscrita no
CPF n2279.372.798-93; 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERiCIAS, INFORMACC)ES E PESQUISAS E EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n? 02.633.466/0001-50,
Registro Sindical no 46000.005878/98, com sede a Rua Olavo Bilac no 68, Vila Santana, Sorocaba/SP.
Presidente, Sr. ARTUR JOSE APARECIDO BORDIN, portador do CPF no 123.637.958-65; e de outro
lado, representando a categoria econdmica, SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE
CONSORCIO, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n2 43.058.148/0001-90, Carta
Sindical MTPS 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava n? 126, 52 andar, CEP 01306-
901, neste ato representado por seu Presidente Rodolfo Garcia Montosa, inscrito no CPF n2
115.084.588-04, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de agosto
de 2025 a 31 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Serdo abrangidos pelo presente instrumento todos os empregados de ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, instaladas e
funcionando na base territorial dos sindicatos profissionais convenentes, nos municipios de
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO: Adamantina, Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas,
Arco-iris, Bastos, Caiabu, Caiud, Dracena, Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista,
Flora Rica, Florida Paulista, lacri, lepé, Indiana, Inubia Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho, Junqueirdpolis,
Lucélia, Maraba Paulista, Mariapolis, Martinépolis, Mirante do Paranapanema, Monte Castelo,
Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapug,
Paulicéia, Pigquerobi, Pirapozinho, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente Feijo, Ribeirdo dos indios, Rindpolis,
Rosana, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo Anastacio, Santo Expedito, S3o Jodo
do Pau d'Alho, Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupd e Tupi Paulista; GUARULHOS E REGIAO:
Aruja/SP, Guarulhos/SP, Itaquaquecetuba/SP, Mairipord/SP, Salesépolis/SP e Santa lIsabel/SP;
SOROCABA E REGIAO: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai , Aracariguama, Aracoiaba da Serra,
Arandu, Bar3o de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Boituva, Bonsucesso do Itararé, Buri, Cabretva,
Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Coronel Macedo,
Guapiara, Guarei, laras, Ibitna, Iperc";, Iporanga, Itaf , Itaoca, ltapetininga, Itapeva, Itapirapu3 Paulista,
Itaporanga, Itararé, Itatinga, Itaberé, [tu, Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque, Nova Campina,
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Paranapanema, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Porto Feliz, Pardinho, Quadra, Ribeira,
Ribeirdo Branco, Ribeirdao Grande, Riversul, Salto, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque,
Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarituba, Taquarivai, Tatui, Tieté, Torre de Pedra e Votorantim.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcdo de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de
RS 2.213,00 (dois mil, duzentos e treze reais);

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de
periodo integral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplica¢do integral da norma
coletiva do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, no percentual de 6,13% (seis inteiros e treze
centésimos por cento).

Paragrafo Unico: Os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 12 de agosto de 2024 e
31 dejulho de 2025, poderao ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais
decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, transferéncia de cargo, fungdo ou
localidade, equiparagao salarial e aumento real ou meritdrio;

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Respeitando o principio da isonomia salarial e preservando as condi¢des mais benéficas, os salarios
dos trabalhadores admitidos apds agosto de 2024, serdo reajustados em obediéncia aos seguintes
critérios:

a) Nos salarios de trabalhadores contratados para fun¢cdes com paradigmas, serdo aplicados os
mesmos percentuais de correcao salarial concedidos ao paradigma, até o limite do menor salério na
funcao;

b) Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento apds a
ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicacdo de 1/12 do percentual
estabelecido no “caput” para cada més trabalhado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS E ECONOMICAS

As EMPRESAS ficam obrigadas a incorporacdo das disposicdes da presente norma coletiva as suas
folhas de pagamento a partir de 12 de outubro de 2025. As diferencas salariais e de beneficios
resultantes da aplicacdo retroativa a data base 12 de agosto de 2.025, das disposi¢cdes contidas na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas e/ou cumpridas até a folha de
pagamento relativa ao més de outubro de 2.025, a ser paga até o 52 dia util de novembro, na
integralidade.
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CLAUSULA SETIMA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% do saldrio do empregado, salvo
manifestacdo em contrario do empregado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe saldrio composto (fixo mais parcela varidvel), o calculo da parte variavel
para efeito do pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito
tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis recebidas nos ultimos 3 ou 6 meses,
observando-se o que for mais benéfico ao empregado.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo
nimero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido saldrio
igual ao do empregado de menor saldrio na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo unico: Nas fungBes sem paradigma, admite-se saldrio até 10% inferior ao previsto no
“caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipétese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados,
indicando ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo unico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminard seu nimero e
as percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado tera,
igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios
e levantamento de FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos saldrios de titulos que ndo estejam previstos em lei ou em Convencdo Coletiva de
Trabalho, somente serdo licitos se precedidos de autorizacdo escrita do empregado e, ainda assim,
desde que atendidas as exigéncias dos arts. 462 e 477, da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DO 132 SALARIO

Ao receber o aviso prévio de férias, o empregado poderd optar por receber, juntamente com o
pagamento destas, a primeira parcela do 132 salario.

Paragrafo unico: O aviso prévio de férias devera conter a opgao de recebimento da primeira parcela
do 132 saldrio
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da
hora ordinaria:

Paragrafo primeiro: prestadas de segundas as sextas-feiras, 50%;

Paragrafo segundo: prestadas aos sabados, 75%;

Paragrafo terceiro: prestadas em domingos e feriados, 100%.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissdes bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das
férias, décimo terceiro, DSR’s e verbas rescisorias.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser
feito pelo numero de horas e ndo pelos valores.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGCAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Nas rescisGes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizagcdo correspondente a 1/30 de
salario para cada 2 anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta cldusula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em
agosto/92, ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data.

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatério da verba prevista no “caput”, sobre ela ndo
incidirao tributos ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificagdao natalina.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA MAIS BENEFICA

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas cldusulas INDENIZACAO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO e INDENIZACAO PECULIAR n3o serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna recebera adicional de 25% com relacdo a hora diurna, sem prejuizo da reducdo horaria
estabelecida em lei.
Paragrafo unico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22h as 5h.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exerce a funcdo de caixa recebera, mensalmente, adicional de quebra-de-caixa
equivalente a 15% de seu saldrio nominal.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
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Em caso de substituicao tempordria, o empregado substituto recebera a partir do 312 dia e enquanto
perdurar a situagao, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenga entre o seu saldrio e do
substituido.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao Dia do Profissional de Consércios, 09 de outubro, serd concedida aos empregados,
pelas empresas, uma indenizacdo correspondente a 1/30 de sua remunera¢do mensal pertinente ao
més de outubro de 2.025, até o limite de R$ 112,53 (cento e doze reais e cinquenta e trés centavos).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS - PLR

Nos termos da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispGe sobre a Participacdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica
estipulado nesta Convencdo, em prevaléncia a peculiaridade de cada empregador, que cada
EMPRESA estabelecerd com seus empregados um Plano de Participacao escrito, com regras claras e
objetivas, que sera relativo ao ano civil de 2.026. Os Planos serdo negociados entre cada EMPRESA e
a comissao escolhida pelos seus empregados, integrada, ainda, por um representante indicado pelo
sindicato de trabalhadores.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdao implementar o determinado no “caput” da presente
clausula e providenciar o depésito de referidos acordos no SINDICATO DOS EMPREGADOS, conforme
determina a Lei 10.101/2000, até, no maximo, o més de dezembro de 2.027, inclusive.

Paragrafo segundo: As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo
anterior da presente cldusula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participa¢dao nos
Lucros ou Resultados, relativa ao ano civil de 2026, importancia de, pelo menos, RS 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser
determinada pela Convencgao Coletiva de Trabalho relativa a data base agosto de 2026, acrescidos de
16% do saldrio nominal de cada empregado, até o limite maximo de R$ 1.170,00 (um mil, cento
setenta reais);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer até o final do ano civil de
2.027, sendo admitido o parcelamento desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo
contido neste paragrafo.

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o
ano 2.026, o valor apurado conforme pardgrafo segundo, podera ser calculado com o critério de
proporcionalidade, a razdo de 1/12 do valor apurado previsto paragrafo segundo por més ou fragdo
igual ou superior a 15 dias trabalhados no ano de 2.026.

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados, estabelecidos através de acordos coletivos pré-existentes, firmados na
forma da Lei 10.101/2.000 e depositados a tempo e modo no SINDICATO DOS EMPREGADOS n3o
serdo afetadas pelas disposicdes constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes
existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-REFEICAO
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As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢gdo in natura por meio de
restaurante proprio ou de convénios ou, alternativamente, fornecerdo vale refeicdo no valor de RS
31,86 (trinta e um reais e oitenta e seis centavos),), destinada a aquisicdo de refei¢Ges prontas.
Paragrafo primeiro: Havera a participacao financeira do empregado, baseado no artigo 42 da Portaria
n2. 03 de 12 de marco de 2002 no que tange ao custo da refeicdo.

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentacdo ou vale-refeicdo ficam
obrigadas a continuarem a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer
alteracdo e respeitadas as estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja
concedido pelo mesmo indice estabelecido na cldusula de atualizacdo salarial deste instrumento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo aos seus empregados o Vale Transporte, nos termos estabelecidos pela Lei
n? 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n? 95.247, de 16 de novembro de 1987.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas envidardo esforgos para a contratacdo de planos de assisténcia médica e odontoldgica
em favor de seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante
prévia e expressa autorizacao deste.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a
empresa concederd aos dependentes previdencidrios uma indeniza¢dao correspondente ao salario
nominal do empregado a época do dbito.

Paragrafo Unico: Desde que a indenizacdo contratada seja maior que um saldrio nominal do
empregado, as empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do
beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 12 e 22 da CLT, reembolsara
mensalmente as suas empregadas maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com
seus filhos pelo periodo de 12 meses, contados a partir do final da licenca-maternidade, decorrentes
da matricula desses em creches e/ou instituices andlogas de livre escolha, limitadas a um piso da
categoria.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no "caput" sera concedido aos empregados do sexo
masculino que, sendo viuvos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de
filhos.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no "caput" serd igualmente devido na hipdtese do
beneficiario do direito preferir a contratacdao de baba ou pajem para a guarda da prole, condicionado
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o reembolso a comprovagdao do registro da empregada como "baba" ou "pajem" em CTPS e a
apresentacdo dos respectivos recibos de pagamento de saldrios e guia GPS quitada.

Paragrafo Terceiro - Para efeito de comprovacdo das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos
de pagamento de creches ou instituicdes analogas.

Paragrafo Quarto - Dado o cardter indenizatério de que se reveste o direito previsto nesta clausula,
sobre os valores despendidos em decorréncia da mesma nao incidirdo tributos ou encargos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas envidardo esforcos para a contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor
de seus empregados.

Pardgrafo Unico. A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante
prévia e expressa autorizacdo deste.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOGOES
A cada promogado correspondera elevagdo de saldrio de no minimo 7%, sendo esta devida a partir do
primeiro dia da assung¢ao nas novas atribuigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 162 dia até o
1512 dia de afastamento, o beneficio percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre
seu saldrio nominal e o beneficio percebido do INSS.

Paragrafo primeiro: Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa pagara seu saldario nominal
entre 0 162 e 0 1512 dias de afastamento.

Paragrafo segundo: N3o sendo conhecido o valor basico da previdéncia, a complementacdo sera feita
com base em valores estimados; eventuais diferencas serdao objeto de compensagcao no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer juntamente com o dos
demais empregados.

Paragrafo quarto: A complementacdo abrange, inclusive, o 132 saldrio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacGes deverd ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48h; a
entrega de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo Unico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocgodes e
outras anotacdes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei Acordo ou Dissidio Coletivo, é
obrigatério a anotacdo e atualizagdo no proprio més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissdao na mesma funcao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacdo quando solicitada pelo
demitido

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES/QUITAGOES

As empresas deverdo observar rigorosamente as previsées contidas na Lei 7.855/89 quanto aos
prazos para liquidacdo dos créditos de seus empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeicdo e transporte, quando a homologacado ou quitacdo da rescisdo contratual se
realizar em Municipio distinto daquele da contratacdo ou da prestacdo de servicos.

Paragrafo segundo: As disposicdes constantes nesta cldusula e paragrafos vigerdo enquanto a
homologacao for procedimento obrigatério por lei nas rescisGes de contratos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO PECULIAR

O empregado com mais de 45 anos de idade e que conte, no minimo, 3 anos de tempo de servigo na
empresa, se dispensado sem justa causa, terd direito a uma indenizagao correspondente a 100% de
seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisdrias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissao, sob
pena de se presumi-la imotivada, sendo que no dia em que for entregue aviso-prévio o empregado
podera optar pela reducdo de 2 horas no comecgo ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7
dias corridos ao final do aviso.

Paragrafo primeiro: Respeitado o limite previsto na Lei 12.506/2011, nas demissdes sem justa causa
motivadas pelo empregador, o aviso prévio sera de 30 dias, acrescido de 03 dias por ano de servico
prestado na mesma empresa.

Paragrafo segundo: A contagem dos 03 dias sera computada ja a partir do primeiro ano de trabalho
completo na empresa e deverd sempre ser indenizada, garantindo-se a integracdo de todo o periodo
no tempo de servico, conforme § 12 do art. 487 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas dispensas com aviso prévio trabalhado, observar-se-a o limite de 30 dias de
trabalho, sendo que o restante serd indenizado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozard de estabilidade provisdria, com a garantia de emprego ou salario,
desde a concepcao até 60 dias apds o término da licengca maternidade.

Paragrafo uUnico: Na ocorréncia de aborto legal ou de abortamento, gozard a empregada de
estabilidade provisdria de 60 dias, contada a partir da data do evento.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacdao da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacdo do servico militar obrigatério,
desde o alistamento até 60 dias apds o término do compromisso.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 6 anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasido de sua aposentadoria, uma indeniza¢do de valor equivalente a 2 vezes seu ultimo saldrio
nominal, a ser-lhe pago juntamente com a rescisao de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisdao
contratual de iniciativa da empresa.

Paragrafo segundo: Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessdo da indenizagao
prevista no “caput”, o periodo de tempo de 90 dias contados da data de notificacdo pelo INSS ao
empregado, do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15, 10 ou 5 anos de servigo na mesma empresa e que esteja ha 3,
2 ou 1 ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para aposentadoria integral, ficam
assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.

Paragrafo unico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem do
tempo de servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicdao perante o drgao
previdencidrio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo,
sera garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duracdo didria do trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a situacdo
dos menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo primeiro: Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plirimo, do qual conste o hordrio normal e o compensavel;

Paragrafo segundo: Ndo estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias
da semana, com correspondente reducdao em um ou outros dias, sem que seja excedido o horario
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contratual contado em periodo de até 60 dias a partir da ocorréncia; as horas trabalhadas excedentes
desse horario ficardao sujeitas aos adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva
acerca das horas extras e seus adicionais.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao ausentar-se do servico sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes motivos e prazos:

Paragrafo primeiro: 04 dias consecutivos, em virtude de falecimento de cOnjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de ndpcias.
Paragrafo terceiro: Até 04 dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 anos de idade
ao médico ou sem limite de idade, se o mesmo for invalido.

Paragrafo quarto: Até 2 dias por ano, para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a
60 anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as 2h ultimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18
anos de idade, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e
reconhecido, pré-avisado a empresa com antecedéncia minima de 72h horas e mediante
comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho ndo excedente
a 6h.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao digitador descanso de 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados, na forma do que dispde a NR-17.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas ndo poderdo se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja
compensados ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na Simula 261 do TST, o empregado com menos de 1 ano de tempo de servico
que pedir demissdo fard jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 por més ou fragdo igual ou
superior a 15 dias.

LICENGCA MATERNIDADE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de ado¢do ou guarda judicial, o periodo de gozo da
licenca — maternidade passa a ser de 120 dias, independentemente da idade da crianca.

Paragrafo Unico: A licenca maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos passados pelos Sindicatos dos Empregados, desde que
conveniados com o INSS, nos termos da Portaria MPAS 1.722, de 25 de maio de 1971, com as
modificacOes previstas na Portaria MPAS 3.291, de 20 de fevereiro de 1984, serdo reconhecidos e
aceitos pelas empresas para justificativa de falta por motivo de doenca.

Paragrafo Unico: A empresa ndo poderd exigir a entrega do atestado médico antes do retorno ao
trabalho do empregado, salvo quando ultrapassar trés dias de Uteis de auséncia, hipdtese em que o
atestado poderd ser entregue por terceiros, enviado por correio eletrénico ou por outro canal
disponibilizado pela empresa. Também ndo podera exigir a presenca do trabalhador durante o
periodo abonado

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAO.

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e"
do artigo 513 da CLT, as empresas deverdao descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, a importancia de 1,5% ao més, devendo ser recolhida até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, inclusive a contribuicdo sindical, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: O n3ao recolhimento nos prazos acarretara a cobran¢a de multa de 10% do
montante, além de mora de 1% e 20% de honordrios em caso de cobranca judicial.

Paragrafo segundo: Vinte dias apds o recolhimento a empresa remetera ao sindicato a cdpia da guia
de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivacdo aos descontos. A
presente cldusula é de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional convenente.

Paragrafo terceiro: O direito de oposicdo a contribuicdo foi garantido na ocasido da assembleia, em
conformidade com a decisao do STF no Tema 935.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE GUARULHOS
E REGIAO.
Em conformidade com o que foi deliberado em Assembleia Geral dos Trabalhadores da categoria

profissional, realizada nos termos estatutdrios, e com respaldo no artigo 513, alinea “e”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como na tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Tema 935 da Repercussdo Geral (RE 1018459/PE), a empregadora procedera ao
desconto mensal, a titulo de Contribuicdo Assistencial Profissional, do percentual de 1,5% (um inteiro
e cinco décimos) sobre a remuneracdo mensal de cada empregado integrante da categoria, incluindo-
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se também o pagamento da gratificagao natalina (132 salario), observado, em qualquer hipdtese, o
limite maximo de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por desconto mensal.

Paragrafo Primeiro: O n3o recolhimento nos prazos acarretard a cobranca de multa de 2% do
montante, além de mora de 1% e 20% de honordrios em caso de cobranga judicial.

Paragrafo Segundo: Atendendo as garantias constitucionais de liberdade sindical, fica garantido o
direito de oposicdo através documento personalissimo, manuscrito e subscrito, manifestando sua
intencdo pessoalmente na sede do Sindicato, sendo inaceitdveis pleitos de oposicao sob forma de
abaixo-assinado e ou lista nominal de empregados, no prazo preclusivo de 10 dias a contar da
assinatura da presente norma, cujo periodo sera amplamente divulgado pelo ente obreiro.
Paragrafo Terceiro: Vinte dias apds o recolhimento a empresa remeterao aos sindicatos a cépia da
guia de recolhimento juntamente com a relagao de empregados que deram motivagao aos descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE SOROCABA
E REGIAO

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo
Assistencial a ser descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, nos termos do artigo
513, alinea “e” da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de
pagamento, consoante determina expressamente o artigo 89, IV, da CF, a ser recolhida pelas
empresas a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O percentual da contribuicdo prevista no “caput” serd o corresponde a 12% (doze
por cento) sobre os salarios, de todos os seus empregados filiados ou ndo; desconto este que devera
ser efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos salarios dos meses de:
novembro/2025, dezembro/2025, margo/2026 e maio/2026 com um limite de até RS 90,00 (noventa
reais) por trabalhador e por més de desconto, com recolhimento até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto. Os empregados contratados apds estas datas terdao o desconto no primeiro
més da contratacao, com recolhimento no 52 (quinto) dia util do més subsequente;

Paragrafo segundo: As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional cdpia da guia de recolhimento
juntamente com a relagdao contendo o numero de matricula dos empregados que tiveram o desconto
da referida contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento;
Paragrafo terceiro: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por
escrito e com identificacao de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa
oposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste
instrumento;

Paragrafo quarto: O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribuigdo nos casos em que inexistir
oposicao manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas
no paragrafo segundo, sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do
montante, além de juros de 1,0% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento,
independentemente das demais san¢des penais e administrativas previstas na legislacao.

COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

Os trabalhadores que se opuserem ou nado tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao
Assistencial, com fundamento no principio da representacao obrigatéria de toda a categoria e da
solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT,
nos termos do que ficou decidido pela SDC, processo TRT 15 n2 0007155-85.2018.5.15.0000 e PP.
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000270.2018.15.002/7-22 da CCR- Camara de Coordenacdo e Revisdo do MPT - Ministério Publico do
Trabalho, independentemente de filiagdo, deverdo arcar compulsoriamente com uma cota de
participacdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencdo dos direitos coletivos
abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no importe de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), no salario do més de Novembro/2025, com recolhimento no 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerdao o desconto no més
subsequente ao da admissao.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional a guia recolhida com a
relacdo dos nomes dos trabalhadores que tiveram o desconto da cota participacdo negocial, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento, ao sindicato profissional.

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores que nao tiveram o desconto e recolhimento da cota
participacdo negocial, por qualquer motivo, as empresas deverdo enviar a entidade laboral a relacdo
com nomes dos mesmos, cabendo a entidade laboral adotar as medidas judiciais cabiveis contra os
mesmos.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade pela instituicdo e cobranca da cota de participa¢do negocial é
de exclusiva do sindicato profissional, ficando isento o sindicato patronal e as empresas de qualquer
Onus ou consequéncias perante seus trabalhadores;

Paragrafo Quinto: As empresas que ndao encaminharem a relagao contendo o numero de matricula
dos empregados que nado recolherem a cota de participagdao negocial ao sindicato profissional, serao
responsaveis pelo pagamento integral da referida cota.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagarao
multa mensal equivalente a 12% da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infragao e
enquanto esta perdurar.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecao feita ao descumprimento
das clausulas de Contribuicdo Assistencial, que revertera em favor dos sindicatos suscitantes.
Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” terd sua contagem, para efeito de apuracdo e
pagamento nos casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final desta Convencao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteracgdes significativas no cenario econémico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencdo e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relagdes trabalhistas

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — PLANTONISTA

Sdo devidas ao empregado plantonista as comissGes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo
dentro da empresa; as empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicdo de cotas
exclusivamente ao plantonista.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente
Convencao durante seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera
facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho, nos moldes do previsto no
artigo 483 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

S3do Paulo, 10 de outubro de 2025
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