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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE TAUBATE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob 0 n® 26.740.353/0001-11, Registro Sindical n°
47999.000153/2017-81, com sede a Av. José Pedro da Cunha n® 53, Jardim Maria Augusta, Taubaté/SP.
Presidente, Sr. EDUARDO PIRES, portador do CPF n® 199.258.768-00, neste ato representado pelo Dr.
FABIO LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., n®172.588, portador do CPF n® 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria economica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSUILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 12 de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tao somente as categorias e territorios em
intersec¢do com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE TAUBATE: Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista,
Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Natividade da Serra,
Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redencio da Serra, Roseira, Sao José do Barreiro, Sao Luis do
Paraitinga, Silveiras, Taubaté e Tremembé

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSUIA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcao de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.
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REAJUSTES/CORRECOES SAL ARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacio integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagdo de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacao natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos tltimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSUIA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado terd igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacao em contrario do empregado.

CLAUSUILA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
132 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacio
das disposicoes contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas e/ou cumpridas até
0 52 (quinto) dia util do més de dezembro/2022.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a ignaldade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcao independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS
O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,

somente serdo licitos se precedidos de autorizagao escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 1*
parcela do 13 salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a opcao de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasifo de sua aposentadoria, uma indenizacio de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisio de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacio prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagio pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSUILA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.

Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.
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COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacao, uma comissio de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissoes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispoe sobre a Participagdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacao nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissio escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nio tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convengao Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacao dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nao serao afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢ao in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicao no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacdo do empregado no custeio do auxilio refeicio previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentacio ou vale-refeicio ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracio e respeitadas as
estipulacoes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacao salarial).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessido aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.

Paragrafo anico: Em caso de elevacao da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 162 (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0162 (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacio sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensacio no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizagao correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tnico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estao desobrigadas do beneficio previsto no “caput™.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de
pagamento de creches ou instituicoes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo envidar esforcos para a contratacio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo tnico: A eventual coparticipacao do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS:AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental ¢ vedado em caso de readmissao na mesma funcao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissao, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUIL A TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisoes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizagao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizagao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizagao
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servico que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela redugao de 02 horas no comego ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracio em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocgio correspondera elevagio de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assun¢ao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.
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Paragrafo primeiro: As dentncias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacoes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugio
Normativa INSS/DC n? 20/07 de 11/10/2007, a Instrucao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepeao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo anico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo tmnico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicao perante o érgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.
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Paragrafo tnico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacio a férias, promocoes e outras
anotacoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencio ou dissidio ¢ obrigatorio a anotacio
e atualizagdo no proprio meés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverao, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacdes em que o mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupcao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 9%, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situagio dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal,

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducdo em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que ndo sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de ntpcias;
Paragrafo terceiro: at¢ 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;
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Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serao abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovacao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tnico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSUI A QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convenciao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragao na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CLAUSUI A SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE TAUBATE
EREGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria de Trabalhadores e em conformidade com a
alinea 'e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicio
Assistencial, aimportancia de 1% (um inteiro por cento) ao més, a partir da data base da categoria, tendo como
limite mensal e por trabalhador o valor de R$30,00 (trinta reais), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes aos descontos, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: O nio recolhimento nos prazos acima descritos acarretara a cobran¢a de multa de 10%
(dez por cento) do montante, além de mora de 19% (um por cento) ao més e 20% (vinte por cento) de honorarios
em caso de cobranca judicial.

Paragrafo segundo: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e
com identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposicdo no prazo
maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da assinatura deste instrumento;
Paragrafo terceiro: Nao serdo aceitas oposicoes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama,
carta ou qualquer outra forma de comunicacio nio presencial e individual;

Paragrafo quarto: As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato a copia da guia de recolhimento
juntamente com a relacdo dos empregados que tiveram o desconto da referida contribuiczo.

Paragrafo quarto: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer divida ou questionamento do
trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial com decisao final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso 0 6nus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de ag¢ao com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relagio processual se de seu interesse;
Paragrafo quinto: A responsabilidade pela instituicao da Contribuicao Assistencial e seus valores ¢ exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

CILAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
TAUBATE E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
com fundamento no principio da representacdo obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
nos termos do que ficou decidido pelo TAC N°000039.2020 (MPT Sao José dos Campos), independentemente
de filiacao, deverdo arcar compulsoriamente com uma cota de participacio negocial, visando cobrir os gastos
e garantir a manutencao dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota tnica fixada no
importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no salario do més imediatamente posterior a assinatura da
presente Convencdo Coletiva e entrega da Carta de Oposi¢ao pelo trabalhador, com recolhimento no 5°
(quinto) dia util do meés subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao
da admissio:;

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituicao e cobranca da cota de participacao negocial ¢
exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer énus ou
consequéncias perante seus trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagardo multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;
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Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” terd sua contagem, para efeito de apuracdo e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

S3o0 Paulo, 20 de outubro de 2022.

DocuSigned by:

Edna Maria tonorats
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob 0 n® 62.474.853/0001-12, Registro Sindical
n246000.004557/97-16, com sede a Rua Bolivia n?186, Vila Cechino, Americana/SP. Presidenta, Sra. HELENA
RIBEIRO DA SILVA, portadora do CPF n® 017.360.768-33, neste ato representada pelo Dr. FABIO LEMOS
ZANAO, inscrito na OAB/SP., n° 172.588, portador do CPF n® 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria econdomica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 1° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tio somente as categorias e territorios em
interseccdo com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE AMERICANA: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro,
Americana, Araras, Capivari, Charqueada, Conchal, Cordeiropolis, Espirito Santo do Pinhal, Hortolandia,
Ipetina, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Nova Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Rafard, Rio das
Pedras, Saltinho, Santa Barbara D'Oeste, Sdo Joao da Boa Vista, Sao Pedro, Santa Maria da Serra, Santa Cruz
da Conceicéo, Santo Antonio do Jardim e Sumaré.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CILAUSULA TERCEIRA - PISOS SAL ARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcao de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);
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Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral. i
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,09% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e 0ito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagao de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos altimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e nio pelos valores.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverao constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado tera igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacdo em contrario do empregado.

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e nao pelos valores.

CLAUSUILA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacio
das disposicoes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até
0 5° (quinto) dia atil do més de dezembro/2022.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a ignaldade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcio independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizacio escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 132 SAL ARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 1*
parcela do 13° salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a opcao de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasi@o de sua aposentadoria, uma indenizacio de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiao da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagio pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSUILA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducao horiaria estabelecida em lei.
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Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.
COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo anico: As empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagao dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencio Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacdo nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissao escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nao tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convengio Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nio serdo afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢cio in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicao no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacdo do empregado no custeio do auxilio refeicao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagido ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacao salarial).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessido aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
Paragrafo anico: Em caso de elevacio da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tnico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderao aceitar recibos de
pagamento de creches ou instituicoes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratagio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissio, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, serd facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizacdo
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servigo que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocao correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assuncao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.
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Paragrafo primeiro: As dentincias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacoes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n? 20/07 de 11/10/2007, a Instrucao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo anico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servi¢o na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou Ol (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo tmnico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicao perante o 6rgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.
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Paragrafo tnico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocoes e outras
anotagdes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao ou dissidio € obrigatorio a anotagao
e atualizagdo no proprio meés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacoes em que 0 mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal;

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducio em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de napcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;
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Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSUIL A QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serao abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tnico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serio fornecidos gratuitamente aos
empregados.

i RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragao na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CLAUSUIA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE
AMERICANA E REGIAO

Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 19 de novembro de 2021, e ratificada em
Assembleia especifica da Categoria no dia 24 de maio de 2022. A Contribuicao Assistencial prevista na
Convencao Coletiva de Trabalho € fruto do disposto no art. 513, alinea “e” da CLT, e devida por todos os
empregados, associados ou nio, devendo a empresa promover o desconto estabelecido na Assembleia Geral
dos Empregados, no percentual de 1,0% (um por cento) ao més, sobre os salarios ja reajustados, com
recolhimento até o 5° (quinto) dia util do meés subsequente ao desconto;

Paragrafo primeiro: O percentual de desconto sera de 1,09% (um por cento) ao més com recolhimento até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto;

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato Profissional da
Categoria. A empresa devera remeter a entidade sindical a relacao dos empregados que tiveram o desconto da
referida contribuicao, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos o recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipotese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva
ser acrescido da multa de 109% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por
cento), por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento), ao més e correcio
monetaria;

Paragrafo terceiro: O empregado podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e
com identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposicio no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento;

Paragrafo quarto: Nao serdo aceitas oposicoes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama,
carta ou qualquer outra forma de comunicacao nao presencial e individual;

Paragrafo quinto: A nao apresentacdo da oposi¢do na forma do paragrafo terceiro, sera interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribui¢ao Assistencial fixada nesta clausula, ndo cabendo ao empregado
efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada obrigatoriamente pela
empresa;

Paragrafo sexto: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do
trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial com decisio final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso 0 Onus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de ag¢ao com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relagio processual se de seu interesse;
Paragrafo sétimo: A responsabilidade pela instituicao da Contribuicao Assistencial e seus valores ¢ exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

CILAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
AMERICANA E REGIAO

Os empregados que se opuserem ou ndo tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicdo Assistencial, nos
moldes do TAC (Termo de Ajuste de Conduta Revisional n® 37/2019), firmado com o MPT de Campinas, com
fundamento no principio da representacdo obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
conforme art. 513, alinea “e” da CLT, independentemente de filiagcao, visando cobrir os gastos e garantir a
manutencao dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, devendo as empresas promoverem
0 desconto em cota fixada no importe de R$ 400,00 (quatrocentos reais), podendo ser recolhida em 04
(quatro) parcelas iguais de R$ 100,00 (cem reais), nas folhas de pagamento dos meses de: novembro e
dezembro/2022 e janeiro e fevereiro/2023, com recolhimento até o 5° (quinto) dia atil do meses subsequentes;
Paragrafo primeiro: Os empregados admitidos apos a data-base, sofrerdo o desconto no més subsequente ao
da admissio:
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Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituicio e cobranca da cota de participagdo negocial ¢ de
exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer énus ou
consequéncia perante seus trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagarao multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” terd sua contagem, para efeito de apuracio e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.

DocuSigned by:

Edna Maria toworats

66804E62A8654F5...

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N©360.586.296-91

FAB'O LEMOS Assinado de forma digital

por FABIO LEMOS

ZANAQO:269988 zANA0:26998813848
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P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N°269.988.138-48
OAB/SP.172.588
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE ARACATUBAE REGIAO, inscrito no CNP]J sob 0 n®55.753.149/0001-33, Registro Sindical
n°24000.002161/90, com sede na Rua Manoel Ferreira Damido n® 340, Sao Joaquim, Aracatuba/SP. Presidente,
Sra. ADRIANA SALES MAZARIN BORGES, portadora do CPF n® 335.364.178-50, neste ato representa pelo
Dr. FABIO LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., n®172.588, portador do CPF n® 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria econdomica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 1° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tio somente as categorias e territorios em
interseccdo com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE ARACATUBA: Alto Alegre, Andradina, Aracatuba, Aspasia,
Auriflama, Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Bratna, Brejo Alegre, Buritama, Cafelandia,
Castilho, Clementina, Coroados, Estrela d’Oeste, Fernandopolis, Floreal, Gabriel Monteiro, Gastao Vidigal,
General Salgado, Glicério, Guatacai, Guarani d’Oeste, Guararapes, Guzolandia, Ilha Solteira, Itapura, Jales,
Lavinia, Luiziania, Lourdes, Macaubal, Magda, Marinopolis, Meridiano, Mesopolis, Mirandopolis, Moncoes,
Muritinga do Sul, Nhandeara, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho, Nova Independéncia, Nova Luzitania,
Ouroeste, Palmeira d’Oeste, Parisi, Pendpolis, Pereira Barreto, Piacatu, Planalto, Poloni, Rubiacea, Santa
Salete, Santo Antdnio do Aracangua, Santopolis do Aguapei, Sio Jodo das Duas Pontes, Sebastianopolis do
Sul, Sud Menucci, Susanopolis, Turiuba, Unido Paulista, Valentim Gentil, Valparaiso, Vitoria Brasil,
Votuporanga e Zacarias.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:
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Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcio de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);
Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);
Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagao de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacao natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos altimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo ntimero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tinico: As horas extras deverao constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo anico: O empregado tera igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CILAUSULA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacdo em contrario do empregado.

CLAUSUIA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e nao pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoéria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicagio
das disposicoes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até
0 5° (quinto) dia atil do més de dezembro/2022.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na func¢o, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverdo assegurar a igualdade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcio independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que ndo estejam previstos em lei ou em convencao coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizacao escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSUIA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 12
parcela do 13° salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a op¢ao de recebimento da 1% parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasido de sua aposentadoria, uma indenizacao de valor equivalente a duas vezes seu ultimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisio de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificacio pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSUILA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducao horiria estabelecida em lei.

Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo encaminhar os interessados na aquisi¢ao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispoe sobre a Participagdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencio Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacdo nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissdo escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nio tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizaco salarial que vier a ser determinada pela Convengao Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacio dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nao serao afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refeicio in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicio no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

CCT Consorcio 2022 - Pagina 4 de 11



DocuSign Envelope ID: 2620D526-F97A-4B3C-A056-F11DB6047640

Paragrafo primeiro: Havera participacao do empregado no custeio do auxilio refeicio previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagido ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacdo salarial).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSUILA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.

Paragrafo tinico: Em caso de elevacao da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoragao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 162 (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0162 (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serio objeto de compensacio no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacao abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizagao correspondente ao salario nominal do
empregado a época do o6bito.

Paragrafo tinico: Desde que a indenizacio contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de
pagamento de creches ou instituicoes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverao envidar esforcos para a contratagio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.
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Paragrafo tnico: A eventual coparticipaciao do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental ¢ vedado em caso de readmissao na mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja 0 motivo da demissdo, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissio sem justa causa, a empresa entregard uma carta de informacio quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, serd facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 1009% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisao contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizacio
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao seriao cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servico que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razio de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.
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RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocgio correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assunc@o nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As dentncias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unifo homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrucao
Normativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007, a Instrucdo Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSUI A QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepeao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSUILA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacdo da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CILAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestaciao do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou Ol (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo unico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servigo efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicio perante o 6rgio previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo anico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacio a férias, promocoes e outras
anotacoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao ou dissidio € obrigatorio a anotacao
e atualizagdo no proprio més.

CLAUSUIL A QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverao, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacdes em que o mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutenc¢io do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrup¢ao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 92, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacio da duracao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal;

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducido em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.
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FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de ntapcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 7°da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagdo posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSUIL A QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogao ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tnico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragao na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CILAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE
ARACATUBA E REGIAO

De acordo com deliberacao da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores associados ou nao, nos termos do art. 513, alinea “e” da CLT, para custeio
do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o art.
82 1V, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria. a) O percentual da
Contribuicdo Assistencial prevista no “caput”, sera o corresponde a 12% (doze por cento) sobre os salarios, de
todos os seus trabalhadores filiados ou nao, desconto este que devera ser efetuado em 04 (quatro) parcelas,
sendo 3,09% (trés por cento) nos salarios dos meses de: Novembro/2022, Janeiro/2023, Mar¢o/2023, Maio/2023,
com um limite de até R$ 90,00 (noventa reais) por trabalhador e por més de desconto, com recolhimento até
0 5% (quinto) dia util dos meses subsequentes ao desconto. Os trabalhadores contratados apos estas datas,
terdo o desconto no primeiro més da contratagdo, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més
subsequente; b) O nao desconto ou nio recolhimento da Contribuicdo nos casos em que inexistir oposicio
manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no “caput”,
sujeitard ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de 1,0% (um por cento)
a0 més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais sancoes penais e administrativas
previstas na legislacdo; ¢) As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, copia da guia de recolhimento
juntamente com a relagao dos empregados que tiveram o desconto da referida contribuicao, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, apos a efetivacio do pagamento; d) O trabalhador podera apresentar perante a entidade
laboral, pessoalmente, por escrito e com identificacao de assinatura legivel e dados completos de identificacao,
sua expressa Oposicao no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste
instrumento; ¢) Nao serdo aceitas oposicoes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta
ou qualquer outra forma de comunica¢do nao presencial e individual; f) A nao apresentacio da oposicido na
forma do item “d”, sera interpretada como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicao Assistencial fixada
nesta clausula, ndo cabendo ao trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da
quantia descontada pela empresa; g) E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou
questionamento do trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja aco judicial com decisao
final que implique obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigacéo de restituicao diretamente aos trabalhadores, dos valores que
lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato
Profissional ou promoverem a compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive
relativos a outras contribui¢des, desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade
profissional acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relagio
processual se de seu interesse; h) A responsabilidade pela instituicio da Contribuicao Assistencial e seus
valores ¢ exclusiva da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer
dnus ou consequéncias perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.
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CILAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
ARACATUBA E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
com fundamento no principio da representacao obrigatoria de toda categoria e da solidariedade retributiva,
conforme art.513, letra “e” da CLT e verbetes 325,326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido pela
SDC, processo TRT 15 n°0007155- 85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR - Camara de
Coordenagao e Revisao do MPT- Ministério do Trabalho, TAC ne 000039.2020 (MPT Taubaté¢), TAC
n°88/2019 (MPT Barueri), independentemente de filiacao, deverao arcar compulsoriamente com um cota de
participagao negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutengao dos direitos coletivos abrangidos pelo
instrumento normativo, cota tinica fixada no importe de R$150,00 (cento e cinquenta reais) no salario do mes
de Fevereiro/2023, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto. a) Os
trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerao o desconto no més subsequente ao da admissao; b) A
responsabilidade pela instituicao e cobranca da cota de participacio negocial e de exclusiva do Sindicato
Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncia perante seus
trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagardo multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracio e
enquanto perdurar a situagao.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuragao e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.

DocuSigned by:

Edna Maria toworats
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERiCIAS, INFORMACOES EPESQUISAS E DEEMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE ARARAQUARA E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 50.400.365/0001-81, Registro
Sindical n® 24440.008360/91-31, com sede a Avenida Feijo n® 967, Centro, Araraquara/SP. Presidente, Sr.
ITALO JOSE RAMPANI, portador do CPF n® 979.059.768-15, neste ato representado pelo Dr. FABIO
LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP, n®172.588, portador do CPF n° 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria econdomica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n® 126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSUILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 12 de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tao somente as categorias e territorios em
intersec¢do com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE ARARAQUARA: Américo Brasiliense, Analandia, Araraquara, Boa
Esperanca do Sul, Borborema, Caconde, Candido Rodrigues, Casa Branca, Corumbatai, Descalvado,
Divinolandia, Dobrada, Dourado, Fernando Prestes, Gavido Peixoto, Ibaté, Ibitinga, Ttobi, Itapolis, Itirapina,
Matio, Motuca, Nova Europa, Porto Ferreira, Ribeirao Bonito, Rincio, Rio Claro, Santa Cruz das Palmeiras,
Santa Ernestina, Santa Gertrudes, Santa Luacia, Sdo Carlos, Sio José do Rio Pardo, Sio Sebastiio da Grama,
Tabatinga, Tambat, Taquaritinga e Trabiju.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSUILA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcio de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);
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Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral. i
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e 0ito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagao de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos altimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverao constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado tera igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacdo em contrario do empregado.

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e nio pelos valores.

CLAUSUILA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacio
das disposicoes contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas e/ou cumpridas até
0 5° (quinto) dia atil do més de dezembro/2022.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a ignaldade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcao independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizacio escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 1*
parcela do 13° salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a opcao de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasifo de sua aposentadoria, uma indenizacio de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisao de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacio prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagio pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSUILA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.
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Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.
COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo anico: As empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagido dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacdo nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissdo escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nao tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convencio Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nio serdo afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢cio in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicao no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacio do empregado no custeio do auxilio refei¢ao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagido ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteragio e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacao salarial).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
Paragrafo anico: Em caso de elevacio da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serio objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tnico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1°e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacao das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de
pagamento de creches ou institui¢oes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratacio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissao, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissao sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, serd facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdao contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizacio
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servigo que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocgio correspondera elevagio de salario de no minimo 7,0% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assun¢ao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As dentincias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);
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Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacdes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007, a Instru¢ao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteragoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcdo até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo tnico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certidao de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CIAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSUILA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo tmnico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicao perante o 6rgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo tnico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocoes e outras
anotacoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao ou dissidio € obrigatorio a anotacao
e atualizagdo no proprio meés.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacoes em que 0 mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacio de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrup¢ao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao

trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

_ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacio dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal,

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducdo em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de ntpcias;
Paragrafo terceiro: at¢ 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovacao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderio se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n®11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogio ou guarda judicial, o periodo de gozo da licengca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tinico: A licenca maternidade so6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSUI A QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracoes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteracao na legislagao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.
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CILAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE
ARARAQUARA E REGIAO

De acordo com deliberacao da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicao Assistencial a ser
descontada de trabalhadores, nos moldes do ordenamento juridico, para custeio do Sindicato Profissional, a
ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o art. 82 IV, da CF, a ser recolhida
pelas empresas a entidade profissional da categoria. a) O percentual da contribui¢ao prevista no “caput”, sera
correspondente a 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus trabalhadores, filiados ou nio;
desconto este que devera ser efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos salarios dos
meses de: Novembro/2022, Janeiro/2023, Mar¢o/2023, Maio/2023, com um limite de até R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) por trabalhador e por més de desconto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente ao desconto. Os trabalhadores contratados apos estas datas, terdo o desconto no primeiro més
da contratag@o, com recolhimento no 5° (quinto) dia atil do més subsequente; b) As empresas remeterao ao
Sindicato Profissional, copia da guia de recolhimento juntamente com a relacio dos empregados que tiveram
o desconto da referida contribuicao, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos a efetivacao do pagamento; )
O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente e por escrito, com identificacao de
assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposicio no prazo maximo e improrrogavel
de 20 (vinte) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento; d) Nao serdo aceitas oposi¢des
apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicacio nio
presencial e individual; e) O descumprimento da presente clausula sujeitara o infrator ao pagamento da multa
prevista na clausula respectiva, sem prejuizo da adogio das medidas judiciais e administrativas cabiveis; f)
as informacoes sobre o desconto e recolhimento podero ser extraidas na pagina da entidade ou diretamente
no sindicato; g) E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do trabalhado
envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja aco judicial com decisao final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a
obrigacao de restituicdo diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso
0 Onus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de acdo com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relagao processual se de seu interesse; h) A
responsabilidade pela instituicio da Contribuicio Assistencial e seus valores ¢ exclusiva da entidade
profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer dnus ou consequéncias perante
seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
ARARAQUARA E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
quando das assembleias individuais por empresa, com fundamento no principio da representacao obrigatoria
de toda a categoria e da solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327
da CLS/OIT, independentemente de filiacdo, poderao arcar compulsoriamente com uma cota de participacio
negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencio dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento
normativo, cota Gnica fixada no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no salario do més de
Janeiro/2023, com recolhimento no 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao desconto. a) Os trabalhadores
admitidos apos a data-base, sofrerdo o desconto no més subsequente ao da admissio; b) A responsabilidade
pela instituicao e cobranca da cota de participagio negocial ¢ exclusiva dos Sindicatos Profissionais, ficando
isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer dnus ou consequéncias perante seus trabalhadores; c)
as informacoes sobre o desconto e recolhimento podero ser extraidas na pagina da entidade ou diretamente
no sindicato.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagarao multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacao.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuracio e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.
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E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.
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Edna Maria tonorats

66804E62A8654F5...

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N°360.586.296-91

FAB'O LEMOS Assinado de forma digital por

FABIO LEMOS

ZANAQO:2699881 zANAO:26998813848
Dados: 2022.10.19 09:49:45

3848 -03'00"

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE ARARAQUARA E REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N°269.988.138-48
OAB/SP. 172.588

:DS
CCT Consorcio 2022 - Pagina 11 de 11



DocuSign Envelope ID: 2620D526-F97A-4B3C-A056-F11DB6047640

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 50.086.065/0001-70, Registro Sindical
n° 46000.027560/2007-97, com sede 2 Rua Dona Rosa de Gusmao n® 420, Jardim Guanabara, Campinas/SP.
Presidente, Sra. ELIZABETE PRATAVIERA, portadora do CPF n°178.975.118-71, neste ato representada pelo
Dr. FABIO LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., n®172.588, portador do CPF n® 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria econdomica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 1° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tio somente as categorias e territorios em
interseccdo com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE CAMPINAS: Aguas de Linddia, Amparo, Artur Nogueira, Campinas,
Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Indaiatuba, Itapira, Jaguarituna,
Lindoia, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Paulinia, Pedreira, Santo Antonio de
Posse, Serra Negra, Socorro e Valinhos.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CILAUSULA TERCEIRA - PISOS SAL ARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcio de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacio integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagdo de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacao natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos tiltimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSUIA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado terd ignalmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacao em contrario do empregado.

CLAUSUILA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicagio
das disposicoes contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas e/ou cumpridas até
0 5° (quinto) dia atil do més de dezembro/2022.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a ignaldade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcao independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS
O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencgio coletiva de trabalho,

somente serdo licitos se precedidos de autorizacio escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 1*
parcela do 13° salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a opcao de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasifo de sua aposentadoria, uma indenizacio de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiao da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagao pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSUILA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.
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Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.
COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo anico: As empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participaciao dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacdo nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissdo escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nao tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convengio Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, ndo serdo afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢io in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicao no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacio do empregado no custeio do auxilio refei¢ao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagido ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacao salarial).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessido aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
Paragrafo anico: Em caso de elevacio da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementar4, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tnico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1°e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacao das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de
pagamento de creches ou institui¢oes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratagio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja 0 motivo da demissdo, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, serd facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisao contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizacio
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servigo que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocao correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assuncao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.
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Paragrafo primeiro: As dentncias de assédio serdo apuradas em uma comissdo bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacoes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo anico: O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n? 20/07 de 11/10/2007, a Instrucao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo anico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo tmnico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicao perante o érgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.
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Paragrafo tnico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocoes e outras
anotagdes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao ou dissidio ¢ obrigatorio a anotacdo
e atualizagdo no proprio meés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacoes em que 0 mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal;

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducio em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de napcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);
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Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogio ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tnico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSUI A QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

~ RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragao na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CILAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE
CAMPINAS E REGIAO

Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de dezembro de 2021, e nos termos do art.
513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2* Regido e Acordaos do Supremo Tribunal Federal - Processo n® RE 337.718-
SP (DJ. de 28/08/2002) e Processo n® RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve:
“CONTRIBUICAO-CONVENCAO-COLETIVA. A contribui¢ao prevista em Convengao Coletiva de
Trabalho, fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do art. 8° da Carta da
Republica”, obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na Assembleia Geral dos
Trabalhadores no percentual de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus EMPREGADOS,
associados ou ndo. O Limite de desconto nao podera ultrapassar o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por
empregado e por més de desconto.

Paragrafo primeiro: O desconto serd efetuado em 04 (quatro) parcelas iguais, sendo 3% (trés por cento) nos
salarios dos meses de novembro, janeiro, maio e agosto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses
subsequentes ao desconto;

Paragrafo segundo: Para os empregados contratados apos os meses mencionados ficam obrigados a efetuarem
0 pagamento no primeiro més de desconto da referida contribui¢ao, juntamente com os demais trabalhadores;
Paragrafo terceiro: Fica assegurado o direito a oposicdo, a qualquer tempo, para os empregados nao
associados do SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO, através de manifestacio escrita e individualizada a ser
entregue na sede do sindicato, exceto para os trabalhadores que se ativem nos seguintes municipios: Aguas de
Lindoia, Amparo, Artur Nogueira, Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra,
Itapira, Lindoia, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Pedreira, Santo Antonio de
Posse, Serra Negra e Socorro, aos quais serd admitido o envio postal, até que tais municipios passem a contar
com sub-sede da entidade;

Paragrafo quarto: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo sindicato profissional da
categoria. As empresas deverdo remeter ao sindicato a copia da guia, juntamente com a relacao dos empregados
que tiveram o desconto da referida contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos o recolhimento;
Paragrafo quinto: Na hipotese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser
acrescido damulta de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria.
Paragrafo sexto: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do
trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial com decisio final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacio de restituicdo diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso 0 6nus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de acdo com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relacao processual se de seu interesse;
Paragrafo sétimo: A responsabilidade pela institui¢io da Contribuicdo Assistencial e seus valores é exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagario multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuragao e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.
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E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.

DocuSigned by:

Edna Maria tonorats

66804E62A8654F5...

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N°360.586.296-91

FAB|O LEMOS Assinado de forma digital por

FABIO LEMOS

ZANAO:26998813 ZzANAO:26998813848
Dados: 2022.10.19 09:51:41

848 -03'00"

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE CAMPINAS E REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N°269.988.138-48
OAB/SP. 172.588
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacgdes coletivas envolvendo entidades a ela filiada,

e de outro lado, representando a categoria econdomica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n® 126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSUILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 1° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tao somente as categorias e territorios em
interseccdo com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangeéncia territorial em: FEAAC: Barueri, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Embu-
Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapora
do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Sao Lourenco da Serra e Vargem Grande Paulista, e nos municipios onde
eventualmente nio haja entidade sindical atuante.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSUIA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcao de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.

REAJUSTES/CORRECOES SAIL ARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacio integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
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Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagdo de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacio natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos tiltimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSUIA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagao da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo unico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado terd igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestaciao em contrario do empregado.

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacio
das disposicoes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até
0 5¢ (quinto) dia util do més de dezembro/2022.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo tnico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.
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CLAUSULA DECIMA TERCFEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a igualdade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcio independentemente de discriminacio.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizacao escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 ¢ 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 12
parcela do 13 salario.

Paragrafo tunico: O aviso de férias devera conter a opcdo de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasiao de sua aposentadoria, uma indenizacao de valor equivalente a duas vezes seu ultimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisao de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisio contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiio da aposentadoria, para os fins de concessio da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificacdo pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacg@o correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracio mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.

Paragrafo tnico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacao, uma comissio de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo anico: As empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispoe sobre a Participagdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacao nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissao escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nio tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagario a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convengao Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, ndo serao afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢cio in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicio no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacdo do empregado no custeio do auxilio refeicao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentacdo ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacdo salarial).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSUI A VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
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Paragrafo tnico: Em caso de elevacio da tarifa do servico de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracio.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacao abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizagdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tinico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacao por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacdo das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de
pagamento de creches ou institui¢des analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratagio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissio, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissio sem justa causa, a empresa entregard uma carta de informacio quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
nao se computando o tempo de servico anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacao natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizagao
proporcional ao tempo de servico) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servico que
pedir demissdo, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela redugao de 02 horas no comego ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtengdo de
novo emprego, mediante declaragio em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocao correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assuncao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As dentncias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacdes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.
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POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em uniio homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrucao
Normativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007, a Instrucao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcdo até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certidao de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacao do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSUILA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servi¢o na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo unico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servigo efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicio perante o 6rgio previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo tinico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocoes e outras
anotacoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencio ou dissidio é obrigatorio a anotacio
e atualizagdo no proprio meés.

CLAUSUI A QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverao, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacdes em que o mesmo for exigivel.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situaciao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal;

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducdo em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSUIL A QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de napcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n®11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adocio ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tinico: A licenca maternidade so6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSUI A QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

i RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencido
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteracao na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condicoes que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA FEAAC

De acordo com deliberacio da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou nio, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
custeio da Entidade Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina
expressamente o artigo 8°, IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.
Paragrafo primeiro: O percentual da Contribui¢ao prevista no “caput” sera corresponde a:

a) Para salarios com valores até R$ 2.000,00, sera descontado o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais com
devido desconto nos meses previstos no paragrafo segundo;

b) Para salarios com valores entre R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00, sera descontado o valor de R$ 45,00 (quarenta
e cinco reais) com devido desconto nos meses previstos no paragrafo segundo;

¢) Para salarios com valores superiores a R$ 3.001,00, sera descontado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
com devido desconto nos meses previstos no paragrafo segundo.

Paragrafo segundo: O desconto ocorrera nos seguintes meses: Novembro/2022, Janeiro/2023, Mar¢o/2023 e
Maio/2023, com recolhimento até o 5° (quinto) dia ttil do meés subsequente ao desconto, e os trabalhadores
contratados apos estas datas, terdo o desconto no primeiro més da contratagao, com recolhimento no 5°
(quinto) dia util do més subsequente;

Paragrafo terceiro: As empresas remeterao a entidade profissional copia da guia de recolhimento juntamente
com a relacdo dos empregados que tiveram o desconto da referida contribuicao, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, apos a efetivacio do pagamento.

Paragrafo quarto: O trabalhador podera apresentar perante a entidade profissional, pessoalmente, por escrito
e com identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificagdo, sua expressa oposicao no prazo
maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento, nao sendo aceitas
oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagio nio
presencial e individual;

Paragrafo quinto: A nio apresentacio da oposicdo na forma do paragrafo primeiro sera interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribui¢ao Assistencial fixada nesta clausula, ndo cabendo ao trabalhador
efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa;

Paragrafo sexto: O ndo desconto ou nio recolhimento da Contribui¢ao nos casos em que inexistir oposi¢ao
manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no paragrafo
segundo, sujeitara ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de 1,0% (um
por cento) ao mes, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais sangdes penais e
administrativas previstas na legislacao.

Paragrafo sétimo: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do
trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial com decisio final que implique
obrigacdo de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacao de restitui¢ao diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso o 6nus recaia sobre as empresas, estas poderao cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de acdo com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relagdo processual se de seu interesse;
Paragrafo oitavo: A responsabilidade pela institui¢cao da Contribuicao Assistencial e seus valores ¢ exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

CILAUSUILA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DA FEAAC

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
com fundamento no principio da representacio obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva
e nos termos do TAC 88/2019 (MPT Barueri), independentemente de filiagao, deverao arcar compulsoriamente
com uma cota de participacdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencio dos direitos coletivos
abrangidos pelo instrumento normativo, cota tnica fixada no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
no salario do més de Fevereiro/2023, com recolhimento no 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao
da admissio;

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituicao e cobranca da cota de participagdo negocial ¢é
exclusiva da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer énus ou
consequéncias perante seus trabalhadores.
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(o

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagardo multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuragao e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.

(o

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N°360.586.296-91

FAB|O LEMOS Assinado de forma

digital por FABIO LEMOS

ZANAQO:2699 zANAO:26998813848

Dados: 2022.10.19

881 3848 09:52:29 -03'00'

P/ FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAO PAULO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N©269.988.138-48
OAB/SP. 172.588
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERiCIAS, INFORMACOES EPESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE GUARULHOS E REGIAO, inscrito no CNP]J sob 0 n®11.582.508/0001-61, Registro Sindical
n® 912.005.103.26208-2, com sede na Rua José Bernardo Medeiros n° 155, Jardim Santa Francisca,
Guarulhos/SP., neste ato representado por sua Diretora Presidente, Senhora TATIANE DO NASCIMENTO,
portadora do CPF n® 279.372.798-93,

e de outro lado, representando a categoria econdmica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 1° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tiao somente as categorias e territorios em
interseccdo com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE GUARULHOS: Aruja, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Mairipora,
Salesopolis e Santa Isabel.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSUILA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcio de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.

REAJUSTES/CORRECOES SAIL ARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacio integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
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Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagdo de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacio natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos tiltimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSUIA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo unico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado terd igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestaciao em contrario do empregado.

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacio
das disposicoes contidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas e/ou cumpridas até
0 5¢ (quinto) dia util do més de dezembro/2022.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo tnico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.
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CLAUSULA DECIMA TERCFEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a igualdade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcio independentemente de discriminacio.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizacio escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 ¢ 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 12
parcela do 13 salario.

Paragrafo tunico: O aviso de férias devera conter a opcdo de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasiao de sua aposentadoria, uma indenizacdo de valor equivalente a duas vezes seu ultimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisao de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisio contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiio da aposentadoria, para os fins de concessdo da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificacdo pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacg@o correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracio mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.

Paragrafo tnico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situa¢ao, uma comissio de substituicdo de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo anico: As empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participacdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacao nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissio escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nio tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacao salarial que vier a ser determinada pela Convencao Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacao dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nao serao afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢io in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicio no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacdo do empregado no custeio do auxilio refeicao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentacao ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracido e respeitadas as
estipulacoes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacdo salarial).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
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Paragrafo tnico: Em caso de elevacio da tarifa do servico de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracio.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serio objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacao abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizagdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tinico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacao por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de
pagamento de creches ou institui¢cdes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratacio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMIS%AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o0 motivo da demissao, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissio sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
nao se computando o tempo de servico anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacao natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizagao
proporcional ao tempo de servico) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servico que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razao de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela redugao de 02 horas no comego ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtengao de
novo emprego, mediante declaragio em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocao correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assuncao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As dentncias de assédio serdo apuradas em uma comissao bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacdes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.
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POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em uniio homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007, a Instrucao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo tnico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CILAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo unico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servigo efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicdo perante o 6rgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo anico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacio a férias, promocoes e outras
anotacoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencio ou dissidio ¢ obrigatorio a anotacio
e atualizagdo no proprio meés.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacoes em que 0 mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacio de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrup¢ao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao

trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

_ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacio dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal,

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducdo em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia economica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de ntpcias;
Paragrafo terceiro: at¢ 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.
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JORNADAS ESPECIAIS
(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSUIL A QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serao abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tinico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSUI A QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencido
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragao na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CLAUSUIA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE
GUARULHOS E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e* do artigo 513
da CLT, as empresas deverdo descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicio Assistencial, a
importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser recolhida até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

Paragrafo primeiro: O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez por cento)
do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso de cobranca
judicial;

Paragrafo segundo: Vinte dias apos o recolhimento as empresas remeterao aos sindicatos a copia da guia de
recolhimento juntamente com a relacao dos empregados que tiveram o desconto da referida contribuicio;
Paragrafo terceiro: Atendendo as garantias constitucionais de liberdade sindical conforme orientacdes
analogas da D. Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao, no bojo de TACs, sera garantido o exercicio
do direito de oposicio do trabalhador, através de documento personalissimo, manuscrito e subscrito,
manifestando sua intenc¢ao pessoalmente na sede do Sindicato, no prazo preclusivo de 10 (dez) dias a contar
da assinatura da presente norma, cujo periodo sera amplamente divulgado pelo ente obreiro;

Paragrafo quarto: Inaceitaveis pleitos de oposicdao sob forma de abaixo assinado e ou lista nominal de
empregados.

Paragrafo quinto: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer divida ou questionamento do
trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial com decisio final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso 0 Onus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de ag¢ao com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relagio processual se de seu interesse;
Paragrafo sexto: A responsabilidade pela instituicao da Contribuicao Assistencial e seus valores ¢ exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

CILAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
GUARULHOS E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
com fundamento no principio da representacdo obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
deverio arcar compulsoriamente com uma cota de participacio negocial, visando cobrir os gastos e garantir a
manutencio dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota tnica fixada no importe de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no salario do meés de Fevereiro/2023, com recolhimento no 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerao o desconto no més subsequente ao
da admissio;

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituicao e cobranca da cota de participacdo negocial é
exclusiva da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou
consequéncias perante seus trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagardo multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;
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Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuracdo e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

S3o0 Paulo, 20 de outubro de 2022.

DocuSigned by:

Edna Maria tonorats

66804E62A8654F5...

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N©360.586.296-91

TATIANE DO Assinado de forma digital por TATIANE

DO NASCIMENTO:27937279893
NASCIMENTO:27937279893 Dados: 2022.10.19 11:52:20 -03'00"

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE GUARULHOS E REGIAO
TATIANE DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
CPF N2 279.372.798-93
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE MARILIA E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n? 57.271.959/0001-89, Registro
Sindical n® 46000.008557/97, com sede na Rua Paraiba n® 577, Bairro Banzato, Marilia/SP. Presidente, Sra.
ROSANGELA APARECIDA RODRIGUES, portadora do CPF n® 170.394.908-03, neste ato representada
pelo Dr. FABIO LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., n° 172.588, portador do CPF n® 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria economica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSUIL A PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 12 de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tao somente as categorias e territorios em
intersec¢do com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE MARILIA: Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Assis, Bora, Campos
Novos Paulista, Candido Mota, Cruzalia, Echapor3, Espirito Santo do Turvo, Fernio, Florinea, Galia, Garga,
Getulina, Guaimbé, Herculandia, Ibirarema, Julio Mesquita, Lupércio Lutécia, Maracai, Marilia, Ocaucu,
Oriente, Oscar Bressane, Palmital, Paraguacu Paulista, Pedrinhas Paulista, Platina, Pompéia, Queiroz,
Quintana, Ribeirdo do Sul, Salto Grande, Sao Pedro do Turvo, Taruma, Ubirajara e Vera Cruz.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSUILA TERCFIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcio de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);
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Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral. i
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,09% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e 0ito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagao de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos altimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e nio pelos valores.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverao constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado tera igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacdo em contrario do empregado.

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e nio pelos valores.

CLAUSUILA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacio
das disposicoes contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas e/ou cumpridas até
0 5° (quinto) dia atil do més de dezembro/2022.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a ignaldade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcao independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizacio escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 1*
parcela do 13° salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a opcao de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasifo de sua aposentadoria, uma indenizacio de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisao de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiao da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagio pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSUILA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducao horiaria estabelecida em lei.
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Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.
COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo anico: As empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagao dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencio Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacdo nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissao escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nao tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convengio Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nio serdo afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢cio in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicao no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacdo do empregado no custeio do auxilio refeicao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagido ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacao salarial).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessido aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
Paragrafo anico: Em caso de elevacio da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tnico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderao aceitar recibos de
pagamento de creches ou instituicoes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratagio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissio, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, serd facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizacdo
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servigo que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocao correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assuncao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.
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Paragrafo primeiro: As dentincias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacoes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo anico: O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n? 20/07 de 11/10/2007, a Instrucao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo anico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo tmnico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicao perante o érgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.
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Paragrafo tnico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocoes e outras
anotagdes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao ou dissidio ¢ obrigatorio a anotacdo
e atualizagdo no proprio meés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacoes em que 0 mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal;

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducio em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de ntipcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposi¢des constitucionais transitorias;

CCT Consorcio 2022 - Pagina 8 de 11



DocuSign Envelope ID: 2620D526-F97A-4B3C-A056-F11DB6047640

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSUIL A QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serao abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adog¢@o ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tnico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

i RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteracao na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CLAUSUIL A SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE MARILIA
E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria realizada em conformidade com
aalinea 'e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar mensalmente de seus empregados associados,
ou ndo, ao Sindicato a titulo de Contribuicio Assistencial, a importancia de 19% (um por cento) ao meés dos
salarios, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao desconto em favor do sindicato
profissional, sendo o limite maximo de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo primeiro: O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e
individualizada, com identificacio e assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa
oposi¢do no prazo maximo e irrevogavel de 10(dez) dias a contar da assinatura da Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria.

Paragrafo terceiro: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do
trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial com decisao final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacao de restituicao diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso o dnus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensacdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de ag¢ao com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relagio processual se de seu interesse;
Paragrafo quarto: A responsabilidade pela instituicao da Contribuicao Assistencial e seus valores ¢ exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
MARILIA E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
com fundamento no principio da representacao obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
conforme art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido
pela SDC, processo TRT 15 n® 0007155-85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR- Camara de
Coordenagido e Revisio do MPT - Ministério Pablico do Trabalho, independentemente de filiacao, deverao
arcar compulsoriamente com uma cota de participacio negocial, visando cobrir os gastos e garantir a
manutencio dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota tnica fixada no importe de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no salario do més subsequente a assinatura do Instrumento Normativo,
com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao
da admissio:

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituicao e cobranca da cota de participacao negocial ¢é
exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer énus ou
consequéncias perante seus trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagardo multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicdo Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;
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Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuracdo e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

S3o0 Paulo, 20 de outubro de 2022.

DocuSigned by:

Edna Maria owsrats
66804E62A8654F5...
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N° 360.586.296-91

FAB'O LEMOS Assinado de forma digital

por FABIO LEMOS
ZANAQO:26998 zANAO:26998813848
Dados: 2022.10.19
813848 09a:5(3):51 7-03'00'

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTC)NOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PES_QUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE MARILIA E REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N°269.988.138-48
OAB/SP. 172.588
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n® 50.187.756/0001-60, Registro
Sindical n® 46000.000846/97, com sede a Avenida Joao Ramalho n® 52, Vila Assuncdo, Santo André/SP.
Presidente, Sr. VAGNEY BORGES DE CASTRO, portador do CPF n® 948.249.328-15, neste ato representado
pelo Dr. FABIO LEMOS ZANAO, OAB/SP., n®172.588, portador do CPF 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria economica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n® 126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 1° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CILAUSUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tio somente as categorias e territorios em
interseccdo com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangeéncia territorial em: REGIAO DE SANTO ANDRE: Biritiba Mirim, Diadema, Ferraz de Vasconcelos,
Maua, Mogi das Cruzes, Poa, Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sao
Caetano do Sul e Suzano.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SAL ARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcio de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.
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REAJUSTES/CORRECOES SAL ARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacio integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagdo de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacao natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos tiltimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo ntamero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSUIA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado tera ignalmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacao em contrario do empregado.

CLAUSUILA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
132 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacao
das disposicoes contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas e/ou cumpridas até
0 52 (quinto) dia util do més de dezembro/2022.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a igualdade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcio independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS
O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,

somente serdo licitos se precedidos de autorizagao escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 1*
parcela do 13 salario.

Paragrafo unico: O aviso de férias devera conter a opcao de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasifo de sua aposentadoria, uma indenizacio de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiao da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagao pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSUILA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.

Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.
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COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substitui¢ao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situa¢ao, uma comissio de substituicdo de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissoes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participacao dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacao nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissdo escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apos a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nio tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convengao Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacao dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nao serao afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢ao in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicao no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacdo do empregado no custeio do auxilio refeicao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentacao ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracio e respeitadas as
estipulacoes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacao salarial).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
Paragrafo anico: Em caso de elevacao da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdenciario por nido ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 139 salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tnico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1°e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderao aceitar recibos de
pagamento de creches ou institui¢cdes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratacio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacido do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.

CCT Consorcio 2022 - Pagina 5 de 10



DocuSign Envelope ID: 2620D526-F97A-4B3C-A056-F11DB6047640

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja 0 motivo da demissdo, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisoes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizagao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizagao
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servico que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promogio correspondera elevagio de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assun¢ao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As dentincias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);
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Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacoes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em uniio homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrucao
Normativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007, a Instru¢do Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcdo até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo tnico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CIAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSUILA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou Ol (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo tmnico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servigo efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicdo perante o 6rgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo tnico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocoes e outras
anotacoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencio ou dissidio ¢ obrigatorio a anotacio
e atualizagdo no proprio meés.
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CLAUSUI A QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacoes em que o mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacio de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao

trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

 JORNADA DE TRABALHO
DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagao da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacdo dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal,

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducio em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de napcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovacao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n®11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogio ou guarda judicial, o periodo de gozo da licengca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tinico: A licenca maternidade so6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSUI A QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

i RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencido
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteracoes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteracao na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condicoes que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.
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CLAUSUILA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE SANTO
ANDRE E REGIAO

A titulo de Contribuicao Assistencial, as empresas promoverdao o desconto, mensalmente, em folha de
pagamento de seus EMPREGADOS, sindicalizados ou nao, o equivalente a 1,0% (um por cento) de suas
respectivas remuneragdes, com um limite de R$ 30,00 (trinta reais) por EMPREGADO, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) de cada més.

O recolhimento sera efetuado através de guia de cobranca bancaria emitida pelo SICOOB, sendo que até a data
de vencimento podera ser utilizada a rede bancaria. Apos o vencimento, o recolhimento somente podera ser
efetuado nas agéncias SICOOB.

a) Caso as empresas descontem, ou ndo, a Contribuicio Assistencial do EMPREGADO e nio efetue o
recolhimento na época ajustada, arcara com as penalidades descritas no “caput” do art. 600 da CLT. Havendo
necessidade de cobranca judicial, sofrerdo acréscimo em razao de honorarios advocaticios e mais custas
processuais;

b) Para os EMPREGADOS nio socios do SINDICATO, esta assegurado o direito de, a qualquer tempo,
oporem-se ao desconto da Contribuicido Assistencial, através de manifestacio escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na sede ou subsede do SINDICATO, ou verbalmente, devendo a manifestacao
verbal ser reduzida a termo pelo SINDICATO, ou por correspondéncia eletronica a ser enderecada para
qualquer dos e-mail’s da diretoria, constante da pagina eletronica www.seaacabc.org.br.

c) E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do trabalhado envolvendo a
sua vontade de contribuir e, caso haja acao judicial com decisio final que implique obrigacio de devolver os
valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacio de
restituicdo diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia
sobre as empresas, estas poderao cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a compensacdo com outros
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicdes, desde que as empresas
tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de agao com o referido objeto eventualmente
ajuizado, para que possa intervir na relacao processual se de seu interesse;

d) A responsabilidade pela instituicio da Contribuicdo Assistencial e seus valores € exclusiva da entidade
profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias perante
seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA terceira - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagardo multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecao feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuragao e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

DocuSigned by: Sao Paulo, 20 de Outubro de 2022.

Edna Maria toworats

66804E62A8654E5

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N©360.586.296-91

FABIO LEMOS ?;glrgig’a(e)gorma digital por
ZANAQO:269988138 zANA0:26998813848

Dados: 2022.10.19 09:53:53

48 -03'00"

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE SANTO ANDRE E REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N°269.988.138-48
OAB/SP. 172.588
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE SANTOS E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n®49.952.815/0001-60, Registro Sindical n°
24454.002101/91-00, com sede a Avenida Washington Luis n® 79, Vila Mathias, Santos/SP. Presidente, Sr.
LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, neste ato representado pelo Dr.
FABIO LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/SP., n®172.588, portador do CPF n® 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria economica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSUIL A PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 12 de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tao somente as categorias e territorios em
intersec¢do com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE SANTOS: Santos, Barra do Turvo, Bertioga, Cananéia, Cajati,
Cubatio, Eldorado, Guaruja, Iguape, Ilha Comprida, Itanhaém, Itariri, Jacupiranga, Juquia, Miracatu,
Mongaguad, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, Sao Vicente e Sete Barras.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSUIA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcao de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);

Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacio integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e oito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagdo de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacao natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos tiltimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSUIA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo tinico: O empregado terd ignalmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSUIA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacao em contrario do empregado.

CLAUSUILA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e ndo pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicacio
das disposicoes contidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho, poderio ser pagas e/ou cumpridas até
0 5° (quinto) dia atil do més de dezembro/2022.
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ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverao assegurar a igunaldade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcao independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que nao estejam previstos em lei ou em convencio coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizacio escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 1*
parcela do 13° salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a opcao de recebimento da 12 parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasifo de sua aposentadoria, uma indenizacio de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiao da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagao pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizagéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSUILA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.
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Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.
COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo anico: As empresas deverdao encaminhar os interessados na aquisicao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagao dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacdo nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissdo escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser determinada pela Convengio Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nio serdo afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢cio in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicao no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.

Paragrafo primeiro: Havera participacdo do empregado no custeio do auxilio refeicao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagido ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacao salarial).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessido aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.
Paragrafo anico: Em caso de elevacio da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoracao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0 16° (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizacdo correspondente ao salario nominal do
empregado a época do obito.

Paragrafo tnico: Desde que a indenizacao contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderao aceitar recibos de
pagamento de creches ou instituicoes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao envidar esforcos para a contratagio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.

Paragrafo unico: A eventual coparticipacdo do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS~AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental é vedado em caso de readmissio na mesma funcao.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja o motivo da demissao, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, serd facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisao contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizacio
proporcional ao tempo de servigo) e trigésima quarta (indenizacao pecuniaria), nao serdo cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servigo que
pedir demissio, fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um, doze avos) por més ou fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocao correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assuncao nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.
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Paragrafo primeiro: As dentincias de assédio serdo apuradas em uma comissdo bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relacoes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relacoes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo anico: O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrugao
Normativa INSS/DC n? 20/07 de 11/10/2007, a Instrucao Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepcao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo anico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacio da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo tmnico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicao perante o érgao previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.
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Paragrafo tnico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias, promocoes e outras
anotagdes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao ou dissidio ¢ obrigatorio a anotacdo
e atualizagdo no proprio meés.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacoes em que 0 mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutencio do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracio diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal;

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducio em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos sabados e domingos, em virtude de napcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 72da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;
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Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSUIL A QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serao abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderao se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n°10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tnico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serio fornecidos gratuitamente aos
empregados.

i RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.
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DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragao na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CLAUSUILA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE SANTOS
E REGIAO

De acordo com deliberacio da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, nos termos do art. 513, alinea “e” da CLT, para custeio
do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o art.
82, 1V, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.

a) A Contribuicao prevista no “caput” sera corresponde a R$ 35,00 (trinta e cinco) reais por empregado e
descontada e recolhida a entidade profissional nos meses previsto no item “b”;

b) O desconto ocorrera nos seguintes meses: Novembro/2022, Fevereiro/2023, Abril/2023 e Julho/2023, com
recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, e os trabalhadores contratados apos
estas datas, terdo o desconto no primeiro més da contratacdo, com recolhimento no 5° (quinto) dia atil do més
subsequente;

¢) As empresas remeterao a entidade profissional, copia da guia de recolhimento juntamente com a relacio dos
trabalhadores que tiveram o desconto da referida contribuicio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos a
efetivacio do pagamento;

d) O trabalhador podera apresentar individualmente perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito,
com identificacio de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposicdo no prazo
maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento, nao sendo aceitas
oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunica¢io nao
presencial;

¢) A ndo apresentagdo da oposicdo na forma do item “d” sera interpretada como anuéncia expressa ao desconto
da Contribuicao Assistencial fixada nesta clausula, ndo cabendo ao trabalhador efetuar pedido de
ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa;

f) Na hipotese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser acrescido da
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més e correcio monetaria.

g) E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do trabalhado envolvendo a
sua vontade de contribuir e, caso haja acdo judicial com decisao final que implique obrigacio de devolver os
valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de
restituicao diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia
sobre as empresas, estas poderio cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a compensacio com outros
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicdes, desde que as empresas
tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de agdo com o referido objeto eventualmente
ajuizado, para que possa intervir na relacao processual se de seu interesse;

h) A responsabilidade pela instituicao da Contribuicdo Assistencial e seus valores € exclusiva da entidade
profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias perante
seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.

CLAUSUILA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
SANTOS E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
com fundamento no principio da representacao obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
conforme art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido
pela SDC, processo TRT 15 n° 0007155-85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR- Camara de
Coordenagdo e Revisao do MPT - Ministério Pablico do Trabalho, independentemente de filiacao, deverao
arcar compulsoriamente com uma cota de participacio negocial, visando cobrir os gastos e garantir a
manutencdo dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota tnica fixada no importe de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no salario do més de Dezembro/2022, com recolhimento no 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apos a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao
da admissio;
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Paragrafo segundo: A responsabilidade pela instituicdo e cobranca da cota de participacao negocial ¢é
exclusiva do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer énus ou
consequéncias perante seus trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagarao multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracao e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicao Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuragao e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS
EDNA MARIA HONORATO
PRESIDENTE
CPF N©360.586.296-91

FABIO LEMOS  Asiroe eformdota
ZANAQ:269988 zANAO:26998813848

Dados: 2022.10.19 09:54:36

13848 -03'00'

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DE SANTOS E REGIAO
FABIO LEMOS ZANAO
CPF N°269.988.138-48
OAB/SP.172.588
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2022/2023

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

De um lado, assistindo a categoria profissional, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 43.014.778/0001-62 e Registro Sindical Processo MTB n® 320.043/1979, com sede na
Rua Gaspar Lourenco n° 514, Vila Mariana, Sao Paulo/SP. CEP. 04107-001, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n® 156.335.868-91, na condicdo de
coordenadora das negociacoes coletivas envolvendo entidades a ela filiada, a saber:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS
DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE SOROCABA E REGIAO, inscrito no CNP]J sob 0 n®02.633.466/0001-50, Registro Sindical
n? 46000.005878/98, com sede a Rua Olavo Bilac n® 68, Vila Santana, Sorocaba/SP. Presidente, Sr. ARTUR
JOSE APARECIDO BORDIN, portador do CPF n® 123.637.958-65 neste ato representado pelo Dr. FABIO
LEMOS ZANAO, inscrito na OAB/., n® 172.588, portador do CPF n° 269.988.138-48,

e de outro lado, representando a categoria econdomica, o SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, entidade sindical de primeiro grau inscrita no CNPJ sob n®
43.058.148/0001-90, Carta Sindical MTPS n® 310921, com sede nesta Capital, na Rua Avanhandava, n®126, 5°
Andar, CEP: 01306-901, neste ato representado por sua Presidente, Sr. EDNA MARIA HONORATO,
portador do CPF N° 360.586.296-91.

Firmam entre si, com base nos arts. 611 e seguintes CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

VIGENCIA DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSUILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano de 12 de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSUILA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante, excetuado aqueles com enquadramento
sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo abrange tao somente as categorias e territorios em
intersec¢do com o que consta no Registro Sindical das entidades convenentes, expedidos, pelo MTE, com
abrangéncia territorial em: REGIAO DE SOROCABA: Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragariguama,
Aracoiaba da Serra, Arandu, Barao de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Boituva, Bonsucesso do Itararé, Buri,
Cabretva, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito, Capela do Alto, Cerquilho, Cesario Lange, Coronel
Macedo, Guapiara, Guarei, laras, Ibitna, Ipero, Iporanga, Itai, Itaoca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapua
Paulista, Itaporanga, Itararé, Itatinga, Itabera, Itu, Jumirim, Laranjal Paulista, Mairinque, Nova Campina,
Paranapanema, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Porto Feliz, Pardinho, Quadra, Ribeira, Ribeirao
Branco, Ribeirao Grande, Riversul, Salto, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sao Roque, Sarapui, Sorocaba,
Tapirai, Taquarituba, Taquarivai, Tatui, Tieté, Torre de Pedra e Votorantim.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSUILA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para empregado contratado para a funcao de: Office boy, limpeza, copeira(o) e
atendimento, piso salarial no valor de R$ 1.480,82 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e oitenta e dois
centavos);

CCT Consorcio 2022 - Pagina 1 de 11



DocuSign Envelope ID: 2620D526-F97A-4B3C-A056-F11DB6047640

[

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria piso salarial mensal no valor de R$ 1.898,45
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos);
Paragrafo terceiro: Os pisos salariais previstos nesta clausula correspondem a jornada de trabalho de periodo
integral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2021, assim considerados aqueles resultantes da aplicacio integral da norma coletiva
do mesmo ano, serdo majorados, na data-base, da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Para a faixa salarial até o valor de R$ 7.087,22 (sete mil, oitenta e sete reais e vinte e dois
centavos) o reajuste salarial sera no percentual de 10,12% (dez inteiros e doze centésimos por cento);
Paragrafo segundo: Para as faixas salariais entre os valores de R$ 7.087,23 (sete mil, oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos) a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e quarenta e quatro
centavos), o reajuste salarial sera de 9,0% (nove inteiros por cento), acrescido de uma parcela fixa mensal no
valor de R$ 79,38 (setenta e nove reais e trinta e 0ito centavos);

Paragrafo terceiro: Para os salarios superiores a R$ 14.174,44 (quatorze mil, cento e setenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), uma parcela fixa mensal de R$ 1.355,08 (um mil, trezentos e cinquenta e cinco
reais e oito centavos), mais livre negociagao de percentual.

PAGAMENTO DE SALARIO
FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe salario composto (fixo + parcela variavel), o calculo da parte variavel para efeito do
pagamento de férias, gratificacao natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética
das parcelas variaveis recebidas nos altimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais benéfico
ao empregado.

Paragrafo anico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo ntimero de
horas e nao pelos valores.

CLAUSUIA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

Paragrafo tnico: As horas extras deverao constar no mesmo holerite que discriminara seu namero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo anico: O empregado tera igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS,
beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CILAUSULA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado, salvo manifestacao em contrario do empregado.

CLAUSULA NONA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias,
139 salario, DSR's e verbas rescisorias.

Paragrafo tnico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno, devera ser feito pelo
namero de horas e nao pelos valores.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratoria diaria de 1/30 (um, trinta avos) do valor do salario
inadimplido, limitada a expressao da totalidade do valor do principal em atraso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base 1° de agosto de 2022, resultantes da aplicagio
das disposicoes contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas e/ou cumpridas até
0 5° (quinto) dia util do més de dezembro/2022.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a funcao de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo anico: Nas fun¢des sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior ao previsto
no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o piso salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverdo assegurar a igualdade de recebimento de salarios aos empregados que desempenharem a
mesma funcio independentemente de discriminacao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios de titulos que ndo estejam previstos em lei ou em convencao coletiva de trabalho,
somente serdo licitos se precedidos de autorizagao escrita do empregado e, ainda assim, desde que atendidas
as exigeéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e Enunciado 342 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSUILA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, 0 empregado podera optar por receber, juntamente com o pagamento destas, a 12
parcela do 13° salario.

Paragrafo tnico: O aviso de férias devera conter a op¢ao de recebimento da 1% parcela do 13° salario.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasido de sua aposentadoria, uma indenizacao de valor equivalente a duas vezes seu tltimo salario nominal,
a ser-lhe pago juntamente com a rescisio de seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipotese da rescisao contratual
de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessao da indenizacao prevista
no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagio pelo INSS ao empregado,
do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consorcios, 09 de outubro, sera concedida aos empregados, pelas
empresas uma indenizacéo correspondente a 1/30 (um, trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente ao
més de outubro de 2022, até o limite de R$ 96,55 (noventa e seis reais e cinquenta e cinco centavos), a ser
paga juntamente com o salario do més, onde serdo pagas as diferencas salariais conforme clausula décima
primeira.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor da hora
ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por cento);
Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas em domingos, feriados e dias ja compensados, 100% (cem por
cento).
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSUILA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relacdo a hora diurna, sem prejuizo
da reducio horaria estabelecida em lei.

Paragrafo tmico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22 horas as 05 horas.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria o empregado substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-primeiro) dia
e enquanto perdurar a situacdo, uma comissao de substituicao de valor igual a diferenca entre o seu salario e
do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Sao devidas ao empregado plantonista, as comissoes sobre vendas de cotas efetuadas pelo mesmo dentro da
empresa.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo encaminhar os interessados na aquisi¢ao de cotas, exclusivamente ao
plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispoe sobre a Participagdo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convengao Coletiva
de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que estabelecera com seus empregados um Plano
de Participacdo nos Lucros ou Resultados escrito, com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil
de 2023. Os Planos serdo negociados entre cada empresa e a Comissdo escolhida pelos seus Empregados
integrados, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo implementar o determinado no “caput” da presente clausula e
providenciar o deposito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme determina a Lei
10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, inclusive;

Paragrafo segundo: As empresas que nio tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo anterior da
presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados,
relativa ao ano civil de 2023, importancia de, pelo menos, R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um
centavos), que serdo corrigidos pela atualizaco salarial que vier a ser determinada pela Convengao Coletiva
de Trabalho relativa a data base agosto de 2023, acrescidos de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal
de cada empregado, até o limite maximo de R$ 982,38 (novecentos e oitenta e dois reais e trinta e oito
centavos);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de 2024, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder o prazo contido neste
paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano 2023,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um, doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior por més ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2023;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei
10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, nao serao afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposicoes existentes em referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As empresas concederao aos seus empregados, por dia de trabalho, refei¢cao in natura por meio de restaurante
proprio ou conveniado e alternativamente, fornecerao vale refeicio no valor de R$ 27,33 (vinte e trés reais e
trinta e trés centavos), destinado a aquisicao de refeicoes prontas.
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Paragrafo primeiro: Havera participacao do empregado no custeio do auxilio refeicao previsto no “caput”
tendo como limite 20% (vinte por cento), do custo do beneficio, conforme art. 4° da Portaria do MTE n® 03,
de 1° de marco de 2002, no que tange ao custo da refeicao;

Paragrafo segundo: As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagio ou vale-refeicao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteracdo e respeitadas as
estipulacdes mais benéficas aos empregados, atualizando-se o valor ja concedido pelo mesmo indice
estabelecido na clausula quarta (atualizacdo salarial).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSUILA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n®
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica
estabelecido a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor correspondente ao vale
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.

Paragrafo tinico: Em caso de elevacao da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado beneficiario
do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo maximo de 07 (sete) dias,
contados da majoragao.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 162 (décimo-sexto) dia
até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido por este da
Previdéncia Social, no valor da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.
Paragrafo primeiro: Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdenciario por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre
0162 (décimo-sexto) e 0 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de afastamento;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacao sera feita
com base em valores estimados, eventuais diferencas serio objeto de compensacio no pagamento
imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo quarto: A complementacio abrange, inclusive, o 13° salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizagao correspondente ao salario nominal do
empregado a época do o6bito.

Paragrafo tinico: Desde que a indenizacio contratada seja maior que um salario nominal do empregado, as
empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do beneficio previsto no “caput”.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as suas empregadas
maes, mediante solicitacdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos de até 12 (doze) meses de idade,
limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no “caput” sera concedido aos empregados do sexo masculino que,
sendo viavos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacio das despesas, as empresas poderdo aceitar recibos de
pagamento de creches ou instituicoes analogas, bem como RPA's, recibos de pagamento a pessoas fisicas e etc.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverao envidar esforcos para a contratagio de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de
seus empregados.
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Paragrafo tnico: A eventual coparticipaciao do empregado somente podera ser adotada mediante prévia e
expressa autorizacao deste.

CONTRATO DE TRABALHO
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES.
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental ¢ vedado em caso de readmissao na mesma funcao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao empregado, qualquer que seja 0 motivo da demissio, sob pena de
se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissio sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacao quando solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizacao correspondente a 1/30 (um, trinta avos)
do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do empregado na mesma empresa.

Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em agosto/1992,
ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatorio da verba prevista no “caput”, sobre ela nao incidirao tributos
ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacio natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que conte, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de
servico na empresa, se dispensado sem justa causa, terd direito a uma indenizacao correspondente a 100% (cem
por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAIS BENEFICAS

Na ocorréncia de rescisdo contratual, os direitos previstos nas clausulas trigésima terceira (indenizagao
proporcional ao tempo de servico) e trigésima quarta (indenizacdo pecuniaria), nao serao cumulativos, sendo
devido apenas aquele que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na simula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano de tempo de servico que
pedir demissao, fara jus as férias proporcionais, a razao de 1/12 (um, doze avos) por més ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducio de 02 horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a obtencao de
novo emprego, mediante declaracao em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.
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RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOCOES
A cada promocgio correspondera elevagao de salario de no minimo 7,09% (sete por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia da assunc@o nas novas atribuicoes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho,
em conjunto com o sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: As dentncias de assédio serdo apuradas em uma comissio bipartite (Sindicato e
Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de poder nas
relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho onde
predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unifo homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo tnico: O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante que disciplina o art. 52 paragrafos 4° da Instrucao
Normativa INSS/DC n® 20/07 de 11/10/2007, a Instrucdo Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000 e alteracoes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSUI A QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego ou salario, desde a
concepeao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozara a empregada de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSUILA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacdo da competente certiddo de
nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacio do servico militar obrigatorio, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno as atividades.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servi¢o na mesma empresa e que
esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou Ol (um) ano, respectivamente, de completar o periodo aquisitivo para
aposentadoria integral, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.
Paragrafo unico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta contagem de tempo de
servigo efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicio perante o 6rgio previdenciario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotacoes, devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas, a entrega
de quaisquer documentos a empresa devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo anico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacio a férias, promocoes e outras
anotacoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao ou dissidio € obrigatorio a anotacao
e atualizagdo no proprio més.

CLAUSUIL A QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
As empresas deverao, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o Comunicado de Acidente de Trabalho
nas situacdes em que o mesmo for exigivel.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, sera assegurado a manutenc¢io do
vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrup¢ao do
contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao
trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 92, paragrafo 2°, incisos I e Il da Lei n®11.340 de
07/08/2006.

~ JORNADA DE TRABALHO
DURACAQO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacio da duracao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situacao dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plarimo, do qual
constem:

a) o horario normal;

b) o dia ou dias a serem compensados.

Paragrafo primeiro: Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana, com correspondente reducido em um, ou outros dias, sem que seja excedido o horario contratual
contado em periodo de até 60 (sessenta) dias a partir da ocorréncia;

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas excedentes a jornada contratual que nio sejam compensadas no
prazo estabelecido no paragrafo imediatamente anterior, deverao ser pagas como extraordinarias sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais; na
primeira folha imediatamente subsequente ao vencimento do prazo;

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo compensar os “dias-pontes” entre feriados e domingos, no maximo,
02 horas diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho nao excedente a 06 horas
Paragrafo tnico: Fica assegurado ao digitador descanso de (10 minutos a cada 50 trabalhados), na forma do
que dispoe a NR-17.
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FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de falecimento de conjuge, pais, filhos ou
pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo segundo: 04 (quatro) dias consecutivos, excluidos saibados e domingos, em virtude de napcias;
Paragrafo terceiro: até 04 (quatro) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos ao
médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396 da
CLT);

Paragrafo quinto: 05 (cinco) dias no caso de licenca paternidade de que trata o inciso XIX do art. 7°da CF., e
paragrafo 1° do art. 10 das disposicoes constitucionais transitorias;

Paragrafo sexto: Até 02 (dois) dias por ano para acompanhamento de pais com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos ao médico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Serdo abonadas as duas tltimas horas da jornada diaria de trabalho dos empregados menores de 18 (dezoito)
anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado
a empresa com antecedéncia minima de 72 horas e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSUIL A QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para permitir o
recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas nao poderio se iniciar em sabados, domingos, feriados, dias ja compensados
ou dias entre feriados (pontes).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE
As empresas concederdo Licenca-Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ocorrer o acréscimo de
mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n® 11.770/2008.

LICENCA ADOCAO

CILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n° 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adog¢ao ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca maternidade passa a ser
de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

Paragrafo tnico: A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE
As empresas manterdo em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho durante seu prazo de vigéncia.

DISPOSICOES GERAIS/REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragao na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelecam o equilibrio das relacoes trabalhistas.

CILAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE
SOROCABA E REGIAO

De acordo com deliberacio da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribui¢ao Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou nao, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina
expressamente o artigo 82, IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.
Paragrafo primeiro: O percentual da contribuicdo prevista no “caput” serd o corresponde a 12% (doze por
cento) sobre os salarios, de todos os seus empregados filiados ou nio; desconto este que devera ser efetuado
em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos salarios dos meses de: Novembro/2022, Janeiro/2023,
Marco/2023 e Maio/2023, com um limite de até R$ 90,00 (noventa reais) por trabalhador e por més de
desconto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto. Os empregados
contratados apos estas datas terdo o desconto no primeiro més da contratacdo, com recolhimento no 5°
(quinto) dia util do més subsequente;

Paragrafo segundo: As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional copia da guia de recolhimento
juntamente com a relagdo dos empregados que tiveram o desconto da referida contribuicao, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, apos a efetivacio do pagamento;

Paragrafo terceiro: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e
com identificagdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposicdo no prazo
maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento;

Paragrafo quarto: O nio desconto ou nao recolhimento da Contribuicao nos casos em que inexistir oposi¢ao
manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no paragrafo
segundo, sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros
de 1,0% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais sancoes
penais e administrativas previstas na legislacao.

Paragrafo quinto: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer davida ou questionamento do
trabalhado envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja agao judicial com decisio final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses,
assume a obrigacao de restituicao diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo
que, caso 0 Onus recaia sobre as empresas, estas poderdo cobrar do Sindicato Profissional ou promoverem a
compensag¢ao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribuicoes,
desde que as empresas tenham, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de acdo com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para que possa intervir na relacao processual se de seu interesse;
Paragrafo sexto: A responsabilidade pela instituicao da Contribuicao Assistencial e seus valores € exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do art. 462 da CLT.
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CILAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SEAAC DE
SOROCABA E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial,
com fundamento no principio da representacao obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
conforme art.513, letra “e” da CLT e verbetes 325,326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido pela
SDC, processo TRT 15 n°0007155- 85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR - Camara de
Coordenagao e Revisao do MPT- Ministério do Trabalho, TAC ne 000039.2020 (MPT Taubaté¢), TAC
n°88/2019 (MPT Barueri), independentemente de filiagao, deverao arcar compulsoriamente com uma cota de
participacao negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencao dos direitos coletivos abrangidos pelo
instrumento normativo, cota tnica fixada no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no salario do
més de Fevereiro/2023, com recolhimento no 5° (quinto) dia atil do meés subsequente ao desconto.

a) Os trabalhadores admitidos apos a data-base, sofrerdo o desconto no meés subsequente ao da admissao;

b) A responsabilidade pela institui¢do e cobranca da cota de participacio negocial ¢ exclusiva dos Sindicatos
Profissionais, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer dnus ou consequéncias perante
seus trabalhadores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, as empresas pagarao multa
mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial, por infracio e
enquanto perdurar a situacio.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do empregado, excecio feita ao descumprimento da clausula
de Contribuicdo Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;

Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de apuracdo e pagamento nos
casos em que for devida, encerrada com o advento do termo final deste instrumento.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.
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