NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065980/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA
INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F, CNPJ n. 00.449.181/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA ALVES LOPES;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ALEXANDRE LUIS DOS SANTOS:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017 a
31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) GERENTE DE VENDAS, VENDEDOR
EXTERNO, AUXILIAR DE VENDAS, AREA DE VENDAS EXTERNAS EM GERAL, PROMOTORES DE VENDAS
DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS e VENDEDORES NAS ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO MiNIMO DE ADMISSAO E EFETIVAGAO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a excecg&o do menor
aprendiz, garantia de retirada mensal minima que obedecera aos seguintes critérios e valores e que abrange todas
as verbas remuneratdrias, ou seja, parte fixa do salario, comissées e percentuais:

a) Piso Minimo de Admiss&do: R$ 963,70 (novecentos e sessenta e trés reais e setenta centavos):

b) Piso Minimo de Efetivagao: R$ 1.013.12(mil e treze reais e doze centavos).

§ 1° Entende-se por Piso Minimo de Admiss&o aquele devido durante os seis meses iniciais do contrato de trabalho
na empresa, contados da data de admiss&o e, por Piso Minimo de Efetivacdo, aquele devido em apds o decurso dos
seis meses iniciais do contrato de trabalho.

§ 2° Fica gssegurado ao Gerente de Vendas e ao Supervisor de Vendas a garantia de remuneracao mensal do valor
estabelecido na alinea “b” da Clausula 22 da presente Convencao, acrescido de 35% (trinta e cinco por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL %




Os salarios dos abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho ser&o reajustados, a partir de 1 de setembro
de 2017, pelo percentual de 4% (quatro por cento) que incidira sobre os salarios de 1° de setembro de 2016.

§ 1° Os empregados que tenham sido admitidos apds 1° de setembro de 2016 terdo reajuste proporcional, mediante
a aplicagao de 1/12 avos do indice estabelecido nesta clausula por més ou fragdo equivalente a quinze dias ou mais
trabalhados, observado que o paradigma tera por limite o valor do salério reajustado do empregado mais antigo.

§ 2° As empresas poderdo compensar aumentos, antecipagdes ou reajustes, espontaneos, concedidos a partir de
1° de setembro de 2016.

§ 3° N&o obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do empregado mais novo nao podera ficar
superior ao do empregado mais antigo na mesma funcao.

§ 4° O percentual de reajuste estabelecido nesta cldusula somente sera aplicavel sobre a parte fixa do salario,

excluindo-se as partes variaveis constituidas por comissées, prémios, producdes, etc.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Fica vedado qualquer desconto salarial, salvo os previstos no artigo 462 da CLT e os expressamente autorizados
pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DESPESAS DE VIAGENS

Fica assegurada a antecipag&o de pagamento de despesas com deslocamento e viagem, bem como o reembolso
das despesas que excederem o valor antecipado, desde que aprovados, previamente e por escrito, pelo
empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

COMISSOES

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES E ESTORNO

)
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A efetiva ades&o ao contrato de participacdo em grupo de consorcio se dara com a confirmagdo de pagamento da
.segunda.parcela mensal pelo consorciado e tornara devida comiss&o ao empregado responsavel pela
intermediag&o. A comiss&o podera ser paga de uma s6 vez ou em parcelas, conforme ajuste entre as partes.




§ 1° Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissio ao empregado antes de confirmado o recolhimento da
segunda parcela pelo consorciado, o empregador tera direito de estornar ou ter restituido a importancia relativa a
parcela ou parcelas de comiss&o pagas.

§ 2° Se a desisténcia for posterior ao pagamento da 22 parcela devida pelo consorciado, ndo cabera estorno ou
devolug&o da comiss&o paga, ressalvada a hipdtese de a adesdo ao contrato de participacdo em grupo de consorcio
apresentar defeito que torne nulo o negécio.

§ 3° A restituic&o de comiss&do de que trata esta clausula aplica-se, também, as hipéteses de a ades&o ao contrato
de participag&o em grupo de consoércio ser cancelada antes da constituig&o do grupo ou de pagamento da 12 parcela
e da taxa de ades&o ter sido efetuado por meio de cheque sem provisdo de fundos.

§ 4° A forma e modo de restituicao de valores de que trata esta clausula serdo previamente ajustados entre o
empregador e o empregado comissionista, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta por cento) da remuneragéo liquida
mensal do empregado.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIAGAO

O empregador fara a divulgagéo do regulamento e das condigées de premiacio pela venda de cotas de grupos de
consorcios aos empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Fica assegurada a concess&o pelo empregador, para cada dia efetivamente trabalhado, auxilio - alimentag&o no
valor de R$ 17,63 (dezesete reais e sessenta e trés centavos), excetuado o empregador que mantiver cantina,
refeitorio ou convénio com estabelecimento fornecedor de refeicao.

§ 1° A empresa que mantiver programa de alimentag&o ao trabalhador fica desobrigada do cumprimento

desta clausula.

§ 2° Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser descontado, do empregado, o percentual legal,
sendo que os valores pagos diretamente nao integrar&o os salarios e nem tém natureza remuneratoria, para

quaisquer efeitos, porque indispensaveis a prestacéo dos servigos.




§ 3° O auxilio - alimentagéo tem carater indenizatério e ndo sera considerado salario ou remuneragéo para
qualquer efeito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa empregadora fornecera o vale-transporte aos empregados na forma da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, e posteriores alteracoes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador devera comunicar ao empregado, demitido por justa causa, por escrito, os motivos de sua dispensa
sob pena de considera-la imotivada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO

A homologagéo de rescisdo do contrato de trabalho perante o sindicato profissional dependera da comprovacéo de
recolhimento da Contribuicdo Sindical que Ihe for devida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
O empregado ficara dispensado do cumprimento de aviso prévio, sem nenhum 6nus, se no curso deste for

contratado para novo emprego mediante comprovagéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIOS PARA FINS RESCISORIOS W
/
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Ao empregado que receber salario composto (fixo mais parcela variavel), o célculo da parte variavel para pagamento
de verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas nos ultimos 6
(seis) ou 12 (doze) meses, observando-se o que for mais benéfico ao empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, com a garantia de emprego e salario, desde a concepgéo
ate 5 (cinco) meses apds o parto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME
Quando for exigido pelo empregador o uso de uniforme, este sera fornecido gratuitamente ao trabalhador.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas permitirdo, desde que autorizado e por escrito, 0 acesso de pessoas credenciadas pelo sindicato
profissional em seus estabelecimentos e escritérios para promover a sindicalizagdo de empregados interessados.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL .
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As empresas degcontgréo em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de
contribuigéo assistencial, o equivalente a 1 (um) dia de trabalho, e recolherao o produto até o dia 10 de novembro de




2017 em favor do Sindicato profissional, através de guia apropriada a ser por este fornecida.

§ 1° Caso a empresa néo efetue o recolhimento na época ajustada, arcara com o pagamento de multa de 10%, sem
prejuizo de juros moratérios de 1% ao més.

§ 2° A contribuigdo de que trata o “caput’ sera devida também pelos empregados que forem admitidos apds
setembro 2016, devendo ser descontada do salario do més da admiss&o e recolhida até o 10° dia do més
subsequente, observado o disposto nos §§ 1° e 4°.

§ 3° A contribuicdo assistencial, prevista nesta clausula, nio se confunde com a contribui¢&o sindical instituida por
lei, e nem a substitui para nenhum efeito.

§ 4° Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribui¢éo assistencial ao empregado ndo associado,
devendo ela manifestar-se, individualmente e por escrito, até 10 dias apds a homologagéao desta Convencgéo
Coletiva na Delegacia Regional do Trabalho. A oposicdo devera ser manifestada na sede do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

O n&o recolhimento tempestivo da mensalidade social, descontada do empregado, sujeitara a empresa ao
pagamento de multa no valor de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um por cento), ao més e atualizacéo
monetaria.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA PENAL

Por‘descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, os empregadores pagardo multa
equivalente a 10% (dez por cento) da maior faixa estabelecida para o piso normativo, cujo produto revertera em
favor do empregado, excecao feita ao descumprimento da clausula 19, que revertera em favor do sindicato
profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

(@) ate,sta.do medico para justificar auséncia ao trabalho devera ser entregue ao empregador/administradora de
consorcios no prazo de 72 (setenta e duas horas), a contar da data de sua emisséo.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO HORARIA

Fica convencionado que conforme o paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, n&o havera acréscimo de salario, desde que
0 excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que n&o exceda, no periodo maximo correspondente ao prazo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite de dez (10) horas diarias.

§ 1° Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho sem que tenha havido compensagé&o integral da jornada
extraordinaria, na forma do caput desta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisdo. Caso o trabalhador seja devedor por
horas ndo compensadas, o valor de seu débito podera ser abatido das parcelas rescisoérias que fizer jus.

§ 2° O empregador podera ajustar diretamente com o trabalhador o sistema 12 X 36 quando a Lei permitir.

§ 3° Durante o prazo de vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, o empregador poderd ajustar com os
trabalhadores sistema de compensacao de jornada de trabalho com a finalidade de suprimir a prestacao de trabalho
em dias intercalados entre feriados, dias santos e repousos, sendo que a jornada suprimida sera compensada pela
prestacao de trabalho em outro dia, conforme ajuste entre as partes.

MARIA APARE \ ALVES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO
DA INDUSTRIA, DO ATACADO, DQ VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F
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