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SINDICATO SOMOS NOS!

PAUTA DE REIVINDICACOES

2025/2026

ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 (um) ano
de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho de 2026, e fica mantida a data-base da categoria o dia 1° de
agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os trabalhadores das EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS, no ambito da base territorial do sindicato suscitante,
excetuado aqueles com enquadramento sindical diferenciado, sendo que este instrumento coletivo
abrange tdo somente as categorias e territorios em interseccdo com o que consta no Registro
Sindical das entidades convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios de agosto de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral da
norma coletiva anterior, serdo corrigidos em 1° de agosto de 2025, no percentual de 8,0% (oito por
cento).

Paragrafo unico: Sobre os salarios ja reajustados pelo indice previsto nesta clausula, incidira ainda
um reajuste de 2,0% (dois por cento) a titulo de aumento real, bem como para valorizagéo da
categoria.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido como pisos salariais aos empregados as seguintes faixas:

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores contratados para a funcédo de Office boy, limpeza,
copeira(o) e atendimento, piso salarial mensal ndo inferior ao valor de R$ 2.750,00 (dois mil,
setecentos e cinquenta reais);

Paragrafo segundo: Para os demais trabalhadores da categoria, piso salarial mensal nao inferior
a0 valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a
eles feitos, contendo a discriminagéo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados,
indicando ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Ginico: As horas extras deverao constar no mesmo holerite que discriminara seu numero
e as percentagens dos adicionais utilizados.

CLAl}SULA SEXTA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS, DO ADICIONAL NOTURNO E
SALARIOS COMPOSTOS

A média das horas extras habitualmente trabalhadas, bem como do adicional noturno, refletira no
pagamento das férias, 13° salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisérias.
Paragrafo primeiro: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, para efeito de
integracdo nos salarios e reflexo nas demais verbas, sera feito pelo numero de horas trabalhadas
nessas condicdes, incidindo sobre a média horaria o salario base devido pelo especifico pagamento;
Paragrafo segundo: Os trabalhadores que percebem salarios compostos (fixo + parcela variavel),
o calculo da parte variavel, para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas
rescisérias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo
trabalhador nos ultimos 12 (doze) meses; S~
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Paragrafo terceiro: Para calcular referidas médias, devem ser observadas as seguintes
orientagdes:

= COMISSOES E HORAS EXTRAS E AD. NOTURNO E
ORIENTACOES REFLEXO NO DSR REFLEXO NO DSR REFLEXO NO DSR
AVISO PREVIO Média dos Gltimos 12 meses. |Média dos Ultimos 12 meses. Meédia dos ultimos 12 meses.

INDENIZADO (CLT art. 487, § 3°) (Enunciado TST n° 94) (Enunciado TST n° 60)

Média de janeiro até o més

s nairo até ” R, - ; x | até
Média de janeiro até o meés Meédia de janeiro até o mes anterior ao da rescis3o. (Dec.

13° SALARIO anterior ao da rescisdo. (Dec. anterior ao da rescisio. .
' 57.155/65, art. 2° e Enunciado
a 1
57.155/65, art. 2°) (Enunciado TST 45) TST 60).
2 Média dos dltimos 12 meses. | Média do periodo aquisitivo. Média do periodo aquisitivo.
FERIAS VENCIDAS (CLT, art. 142, § 3°) (CLT, art, 142, § 2°) (CLT, art. 142, § 2°)
. Média do periodo Média do periodo Média do periodo
FERIAS correspondente & proporgdo, |correspondente a proporcao, correspondente a proporgao,

PROPORCIONAIS excluindo o més da saida. excluindo o més da saida. excluindo o més da saida.

(CLT, art. 142, § 39 (CLT, art. 142, § 2°) (CLT, art. 142, § 2°)

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos trabalhadores
intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento.

Paragrafo unico: O trabalhador tera igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o
recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

CLAUSULA OITAVA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salario, salvo manifestagdo em contrario do trabalhador.

CLAUSULA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora salarial, incidira multa moratéria diaria de 1/30 (um trinta avos) do valor do salério
inadimplido, limitada & expresséo da totalidade do valor principal em atraso.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido trabalhador para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido
salario igual ao do trabalhador de menor saldrio na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.
Paragrafo unico: Nas fungdes sem paradigma, admite-se salario até 10% (dez por cento) inferior
ao previsto no “caput” durante eventual contrato experimental, respeitado, em qualquer hipotese, o
piso salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas assegurardo a igualdade de recebimento de salarios, comissdes, extras, e, todos 0s
beneficios concedidos aos trabalhadores que desempenham a mesma funcdo e mantiverem a
produtividade, de acordo com o previsto nos arts. 460 e 461 da CLT e seus paragrafos,
independentemente de discriminacdo em razao do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou
orientacao sexual.

Paragrafo unico: As empresas, obrigatoriamente obedecer&o as disposicdes contidas na Lein°
14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023, bem como 0 Decreto de n° 11.795, de 23/11/2023, em
consonancia com a Portaria n® 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz respeito
a mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

Ao receber o aviso de férias, o trabalhador podera optar por receber, juntamente com o pagamento
destas, a 12 parcela do 13° salario.

Paragrafo unico: O aviso de férias devera conter a opgéao de recebimento da 12 parcela do 13°
salario.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES
A cada promogéo correspondera elevagdo de salario de no minimo 7,0% (sete por cento), sendo
esta devida a partir do primeiro dia da assungao nas novas atribuigdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria o trabalhador substituto recebera a partir do 31° (trigésimo-
primeiro) dia e enquanto perdurar a situacdo, uma comissédo de substituicdo de valor igual a
diferenca entre o seu salario e do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

O desconto nos salarios dos titulos que ndo estejam previstos em lei ou em convencao coletiva de
trabalho, somente serao licitos se precedidos de autorizacdo escrita do trabalhador, ainda assim,
desde que atendidas as exigéncias dos arts. 462 e 477 da CLT, e enunciado 342 do TST.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 30% (trinta por cento) com relagao a hora diurna, sem prejuizo
da reducao horaria estabelecida em lei.

Paragrafo unico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22h00 (vinte e duas horas)
horas as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor
da hora ordinaria:

Paragrafo primeiro: Para as horas prestadas de segundas as sextas-feiras, 50% (cinquenta por
cento);

Paragrafo segundo: Para as horas prestadas aos sabados, 75% (setenta e cinco por cento),
Paragrafo terceiro: Para as horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados, 100%
(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador que tenha no minimo, 06 (seis) anos de tempo de servico na empresa, sera
concedida, por ocasi@o de sua aposentadoria, uma indenizacdo de valor equivalente a 02 (duas)
vezes seu Ultimo salario nominal, a ser-lhe pago juntamente com a rescisao de seu contrato de
trabalho.

Paragrafo primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente a hipétese da rescisdo
contratual de iniciativa da empresa;

Paragrafo segundo: Considera-se ocasiao da aposentadoria, para os fins de concessao da
indenizacdo prevista no “caput’, o periodo de 90 (noventa) dias contados da data de notificagao
pelo INSS ao trabalhador, do deferimento do pedido de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consodrcios, 09 de outubro, sera concedida aos
trabalhadores pelas empresas, uma indenizagéo correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua
remuneracido mensal pertinente ao més de outubro de 2025, até o limite de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais) a ser paga juntamente com o salario do més.

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS/2025

Nos termos da Lei n° 10.101 de 19/12/2000, que dispde sobre a Participacao dos Trabalhadores
nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, em prevaléncia a peculiaridade de cada empresa que
estabelecera com seus trabalhadores um Plano de Participag&o nos Lucros ou Resultados, escritos
com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil de 2025. Os Planos seréo negociados
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entre cada Empresa e a Comisséo escolhida pelos seus Trabalhadores integrados, ainda, por um
representante indicado pelo Sindicato dos

Empregados.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao implementar o determinado no “caput’ da presente
clausula e providenciar o depdsito de referidos acordos no Sindicato dos Empregados, conforme
determina a Lei n® 10.101/2000, até, no maximo, 30 (trinta) dias apés a assinatura do presente
instrumento, inclusive,

Paragrafo segundo: As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo
anterior da presente clausula, pagaréo a cada um de seus trabalhadores, a titulo de Participagao
nos Lucros ou Resultados, relativa ao ano civil de 2025, importancia de, pelo menos, R$ 780,00
(setecentos e oitenta reais), que serao corrigidos pela atualizacdo salarial que vier a ser
determinada pela Convengéo Coletiva de Trabalho relativa a data base agosto de 2025, acrescidos
de 16% (dezesseis por cento) do salario nominal de cada trabalhador até o limite maximo de R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer até o dia 31 de julho de
2026, sendo admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder 0
prazo contido neste paragrafo;

Paragrafo quarto: Para os trabalhadores admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante
o0 ano 2025, o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de
proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado previsto no paragrafo anterior
por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no ano de 2025;

Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participagdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos pré-
existentes, firmados na forma da Lei n® 10.101/2000 e depositados a tempo e modo no Sindicato
dos Empregados, nao serdo afetadas pelas disposicdes constantes na presente clausula, ficando
ratificadas as disposicdes existentes em referidos acordos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTA

Serao devidas ao trabalhador plantonista, as comissdes sobre vendas de cotas efetuadas por ele
dentro da empresa.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo encaminhar os interessados na aquisicdo de cotas,
exclusivamente ao plantonista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores mensalmente em numero idéntico ao dos dias a
serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio-refeicdo ou alimentagéo com valor facial unitario de,
no minimo, R$ 50,00 (cinquenta reais), desvinculado da remuneragédo. O pagamento sera devido
independentemente se o trabalho esta sendo exercido nas dependéncias das empresas, ou
remotamente em regime de home office ou teletrabalho.

Paragrafo primeiro: O vale-refeicdo ou alimentagao deverao ser fornecidos até o ultimo dia util do
més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més
subsequente as eventuais interrupcdes e suspensdes do contrato de trabalho havidas no més de
incidéncia;

Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput’ sera devido as trabalhadoras durante o
periodo correspondente & licengca-maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na mesma
forma e valores que os relativos aos trabalhadores em atividade laboral;

Paragrafo terceiro: O beneficio previsto no “caput’ sera devido aos trabalhadores durante o
periodo correspondente a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da
data do nascimento do filho devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e valores que
os relativos aos trabalhadores em atividade laboral;

Paragrafo quarto: As empresas que ja fornecem auxilio-refeicao ou alimentag&o em valores iguais
ou superiores ao estipulado no “caput’, deverao continuar fornecendo o beneficio da maneira, valor

e modo praticados, aplicando o reajuste previsto na clausula terceira do presente instrumento,
)
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inclusive para os novos trabalhadores que vierem a ser admitidos apos a assinatura da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo quinto: E facultado as empresas, em substituicdo da entrega dos tiquetes, conceder
alimentacdo diretamente ao trabalhador em seu préprio refeitorio, observado o disposto na Lei n°®
6.321/1976, de seus respectivos Decretos, das Portarias 66/2006 e 193/2006 do MTE e das Normas
Regulamentadoras, NR 24.5 e NR 246 do MTE, no que tange & cozinha e refeitorio,
independentemente do nimero de trabalhadores que a empresa possua;

Paragrafo sexto: A participagao do trabalhador no custeio do programa de alimentagao, a partir de
1° de agosto de 2025, ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagéo das
empresas ndo podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), por dia de efetivo trabalho;
Paragrafo sétimo: As empresas que concederem valor minimo do beneficio de R$ 50,00
(cinquenta reais), ndo poderao efetuar qualquer desconto de seus trabalhadores no custeio do
programa de alimentagéo, tendo em vista o estabelecido no paragrafo anterior;

Paragrafo oitavo: Respeitadas as disposicdes constantes desta clausula, o fornecimento do
beneficio de auxilio-refeicdo ou alimentacdo ndo & cumulativo com vantagens ja concedidas pelas
empresas e em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial, nem se integrara na
remuneracio do trabalhador, nos termos da Lei n° 6.321/1976 de 14/04/1976;

Paragrafo nono: No periodo de férias os trabalhadores fardo jus ao auxilio-refeicéo ou alimentacao
proporcional as férias gozadas, limitado a 22 (vinte e duas) unidades, salvo em relacéo aos dias
convertidos em pecunia, hipétese em gue o beneficio nao sera concedido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7.418 de 16/12/1985, com a redacéo dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16/11/1987, fica estabelecido a
critério de cada empresa, a concessdo aos trabalhadores do valor correspondente ao vale-
transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.

Paragrafo unico: Em caso de elevacdo da tarifa do servico de transporte utilizado pelo trabalhador
beneficiario do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenca correspondente no prazo
maximo de 07 (sete) dias, contados da majoracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-PREVIDENCIARIO

Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do 16° (décimo
sexto) até o 151° (centésimo quinquagésimo primeiro) dia de afastamento, o beneficio percebido
por este da Previdéncia Social, no valor da diferenga entre seu salario nominal e o beneficio
percebido do INSS.

Paragrafo primeiro: Quando o trabalhador n&o tiver direito ao auxilio-previdenciario por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu
salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 151° (centésimo quinquagésimo primeiro) dia de
afastamento;

Paragrafo segundo: Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagéo sera feita com base em valores estimados, eventuais diferencas serdo objeto de
compensagao no pagamento imediatamente posterior;

Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos
demais trabalhadores;

Paragrafo quarto: A complementagao abrange, inclusive, o 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento do trabalhador durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a
empresa concedera aos dependentes previdenciarios uma indenizagao correspondente ao salario
nominal do trabalhador & época do ébito.

Paragrafo unico: Desde que a indenizacdo contratada seja maior que um salario nominal do
trabalhador, as empresas que mantenham seguro de vida em favor deste estdo desobrigadas do

beneficio previsto no “caput”.
r-\ E
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

A empresa, em atendimento ao disposto no art. 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsara as
suas trabalhadoras maes, mediante solicitagdo por escrito, as despesas efetuadas com seus filhos
de até 12 (doze) meses de idade, limitado ao maior piso da categoria.

Paragrafo primeiro: O auxilio previsto no “caput’ seré concedido aos trabalhadores do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados detenham, comprovadamente, a guarda de
filhos;

Paragrafo segundo: Para efeito de comprovacao das despesas, as empresas poderéo aceitar
recibos de pagamentos de creches ou instituicdes analogas, bem como RPA's, recibos de
pagamento a pessoas fisicas etc.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus trabalhadores seguro de vida e de acidentes
pessoais por morte natural, acidental ou invalidez permanente, total ou parcial, por acidente ou
doenca, no valor minimo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a titulo de indenizagao.

Paragrafo tnico: A eventual coparticipagdo do trabalhador somente podera ser adotada mediante
prévia expressa autorizagao deste.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, sera pago a indenizagao correspondente a 1/30
(um trinta avos) do salario para cada 02 (dois) anos completos de trabalho na mesma empresa.
Paragrafo primeiro: Para efeito do disposto nesta clausula o periodo aquisitivo iniciar-se-a em
agosto/1992, nao se computando o tempo de servigo anterior a esta data;

Paragrafo segundo: Dado o carater indenizatério da verba prevista no “caput’, sobre ela nao
incidirao tributos ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificagao natalina.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, e que tenha no minimo, 03 (trés) anos de
tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizagao
correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais
verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental & vedado em caso de readmissao na mesma funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste instrumento, sera
facultado ao trabalhador prejudicado rescindir seu contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE INFORMACAO
Na demiss3o sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacdo quando solicitada
pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa sera comunicada por escrito ao trabalhador, qualquer que seja o motivo da demissao,
sob pena de se presumi-la dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso prévio, o trabalhador podera optar pela redugdo de 02h00 (duas
horas) no comego ou na final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do

aviso.
7
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O trabalhador fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengao de
novo emprego, mediante declaragcdo em papel timbrado da empresa ou registro na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisGes de contratos de trabalho deverdo ser realizadas na entidade profissional, visando
trazer maior seguranca juridica aos trabalhadores, ficando ajustado entre as partes que a excegao
dos contratos de trabalho de experiéncia, toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho que se
efetive até 30 de junho de 2025, s6 tera validade e eficacia a partir de sua homologagao (obrigatdria
e gratuita) perante o Sindicato Profissional. As homologagdes feitas na empresa ou através de
outros meios, contadores ou comissdo de conciliagbes, serdo nulas de pleno direito, podendo o
trabalhador solicitar que a entidade profissional adote as medidas judiciais necessarias para anular
a referida homologagéo.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, por meio fisico
ou eletrénico, os seguintes documentos: 1 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; 2 -
Comprovante de quitacéo das verbas rescisérias; 3 - Extrato do FGTS para fins rescisorios; 4 - Guia
para Recolhimento do FGTS digital (GFD); 5 - Quitagdo da GFD - Guia do FGTS Digital; 6 -
Requerimento do Seguro-Desemprego; 7 - Exame Médico Demissional, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do Gltimo dia de trabalho, para fins de comprovagao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins estatisticos da entidade
sindical; 8 - Carta de preposto; 9 - Aviso prévio; 10 - Prova do pagamento do vale-refeicao e
alimentacao; 11 - Recolhimento da Contribui¢do Assistencial do Sindicato Profissional e Econémico.
No caso do trabalhador ter se negado ao desconto das contribuices, devera ser apresentado
documento comprovatério que tenha sido protocolado junto ao Sindicato Profissional;

Paragrafo segundo: O pagamento devera ser feito preferencialmente em depésito bancario, ordem
de pagamento ou cheque administrativo, ficando vedada a apresentacdo de comprovante de
deposito efetuado em caixa eletrdnico;

Paragrafo terceiro: As empresas devem observar rigorosamente 0s prazos previstos no art. 477
da CLT, para os pagamentos dos valores liquidos devidos em decorréncia de rescis@o contratual;
Paragrafo quarto: Além de efetuar os pagamentos previstos no art. 477 da CLT, a empresa tera o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do término do contrato de trabalho,
e desde que tenham feito 0 pagamento das verbas, para efetuar a homologagao junto a Entidade
Sindical. Caso ndo o faca dentro do prazo previsto, a empresa arcara com muilta equivalente a 01
(um) salario nominal por més de atraso ao trabalhador prejudicado, observadas as situacdes
descritas no paragrafo sexto desta clausula;

Paragrafo quinto: A empresa devera entregar ao Sindicato Profissional que represente seus
trabalhadores, até 10 (dez) dias Uteis antes da data designada, o termo homologatdrio e os
documentos necessarios previstos no paragrafo primeiro desta clausula no ato do agendamento;
Paragrafo sexto: A multa por atraso na homologag@o prevista no “caput’ nao sera devida se a
empresa houver cumprido o art. 477, e os atrasos ocorrerem nos seguintes casos:

a) Atraso na entrega do extrato do FGTS, pela Caixa Econémica Federal solicitado em tempo habil
e devidamente comprovado;

b) Comparecendo o representante legal da empresa e estando a documentacao de acordo com
exigido no paragrafo quinto da presente clausula, e a homologagdo nao venha a ser realizada por
divergéncia quanto aos valores e outros direitos questionados, ou o trabalhador se recuse a
homologacao, cabera ao Sindicato Profissional devolver toda a documentagéo & empresa mediante
protocolo, informando sobre a nao realizagéo da homologagao;

c) Caso o trabalhador tenha sido devidamente notificado e comprovado pela empresa e nao venha
a comparecer no ato da homologacdo, o Sindicato devolvera todos os documentos a empresa,
mediante protocolo, informando da auséncia do trabalhador;

d) Por demora no agendamento da homologacao pelo Sindicato Profissional, desde que o pedido,
acompanhado de todos os documentos necessarios, conforme paragrafo quinto da presente
clausula, tenha sido entregue ao Sindicato Profissional pelo menos 10 (dias) dias Uteis, antes do
vencimento do prazo para pagamento e homologagao da resciséo de contrato de trabalho;
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Paragrafo sétimo: O Sindicato Profissional tem como prazo maximo 45 (quarenta e cinco) dias
corridos contados do dia seguinte da entrega de todos os documentos pela empresa, conforme
consta do paragrafo quinto desta clausula, para realizar o ato de homologagéo; caso nao o faca,
assume toda a responsabilidade decorrente da omissao;

Paragrafo oitavo: As empresas deverdo fornecer & entidade sindical, os dados de contato do
trabalhador desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato
Profissional para conferéncia das verbas rescisérias supramencionadas;

Paragrafo nono: Esta clausula entrara em vigor a partir da assinatura do presente instrumento,
estando os Sindicatos Convenentes aptos a receberem a documentacao rescisoria através de seus
portais da internet, no link “Transmiss3o de Informagdes Rescisorias’;

Paragrafo décimo: Pelo ndo cumprimento das obrigacdes desta clausula, as empresas pagarao a
multa normativa prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, correspondente a 5,0% (cinco por
cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infracdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INIiCIO DE FERIAS

As férias terao inicio sempre em dia Util e seréo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos
nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagao dada pelo Decreto Lei n° 1.535 de 13/04/1977 e
da Lei n° 13.467 de 13/07/2017.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao trabalhador o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao trabalhador dos prejuizos financeiros por estes comprovados,
conforme Precedente Normativo 116 do TST e no art. 135 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na sumula 261 do TST, o trabalhador com menos de 01 (um) ano de tempo
de servico que pedir demisséo, fara jus as férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) por
més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL
As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral no local de
trabalho, em conjunto com o Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: As denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissdo bipartite
(Sindicato e Empresa);

Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o abuso de
poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no
trabalho onde predomine a decéncia, dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos trabalhadores em uniao homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com 0 atendimento
a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina a Instrugao Normativa
INSS n° 128, de 28/03/2022, no art. 178, paragrafos 3° e 4°, e art. 180, alterada pela Instrugéo
Normativa PREV/INSS n° 164, de 29/04/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao trabalhador que tenha mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa e que esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente, de completar o
periodo aquisitivo para aposentadoria integral, de acordo com a Emenda Constitucional 103 de
2019, ficam assegurados emprego ou salario até que o periodo respectivo se camplete.
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Paragrafo unico: Se solicitado pela empresa, o trabalhador devera apresentar a contagem de
tempo de servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicdo perante o 6rgé@o
previdenciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR

— —

Fica assegurado o emprego ao trabalhador em idade de prestagdo do servico militar obrigatério,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao trabalhador afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
sera garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do efetivo retorno
as atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante gozara de estabilidade proviséria, com a garantia de emprego ou salario,
desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-maternidade.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto ou de abortamento, gozard a trabalhadora de

estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, contada a partir da data do evento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A EMPREGADA EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A trabalhadora que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia domestica e familiar, sera
assegurado a manutengédo do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de
trabalho, na forma de interrupg¢do do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego
por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados
no art. 9°, paragrafo 2°, Inciso Il, da Lei n® 11.340 de 07/08/2006, e com alteracdes da Lei n® 14.550
de 19/04/2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAl

Ao trabalhador pai, fica assegurado o0 emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de nascimento de filho, devidamente comprovado através da apresentacdo da competente
certiddo de nascimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELAS EMPRESAS
S3o pertinentes a entrega e o processamento eletronico dos documentos relativos aos contratos de
trabalho, sendo que os registros na CTPS, serdo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis
aos trabalhadores pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito.

Paragrafo primeiro: A CTPS recebida para anotacdes, devera ser devolvida ao trabalhador no
prazo méaximo de 48h00 (quarenta e oito horas). A entrega de quaisquer documentos a empresa
devera ser feita mediante recibo;

Paragrafo segundo: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relagao as férias,
promogcdes ou outras anotagoes, sendo que quanto ao reajuste salarial de lei, acordo, convencao
ou dissidio & obrigatério a anotagéo e atualizagao no proprio més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas deverao, na forma prevista em lei, conceder prontamente o Comunicado de Acidente
de Trabalho nas situacdes em que ele for exigivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE
Serdo abonadas as duas Ultimas horas da jornada diaria de trabalho dos trabalhadores menores de
18 (dezoito) anos, nos dias de provas, desde que em estabelecimento oficial de ensino autorizado
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e reconhecido, previamente avisada a empresa com antecedéncia minima de 72h00 (setenta e duas
horas) e mediante comprovacao posterior.

Paragrafo Gnico: Quando da prestagdo de exames vestibulares para O ingresso em Curso
profissionalizante de segundo grau, 0 trabalhador podera faltar até 03 (trés) dias uteis, consecutivos
ou n&o por ano, condicionado as faltas a prévia comunicagéo a empresa posterior comprovagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderéo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade
de compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendentes,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo terceiro: Até 03 (trés) dias por ano para acompanhamento de filho ao médico, se ele
tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogao ou
guarda compartilhada (redagao dada pela Lei n® 14.457/2022);

Paragrafo quinto: Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até
06 (seis) consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez, conforme
art. 473, Inciso X, da CLT (alterado pela Lei n° 14.457/2022);

Paragrafo sexto: Por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta
médica, conforme art. 473, Inciso Xl, da CLT (incluido pela Lei n® 13.257 art. 37, Inciso Xl de 2016).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

As empresas concederao licenca-maternidade de 120 (cento & vinte) dias, podendo ocorrer o
acréscimo de mais 60 (sessenta) dias, se houver o implemento dos requisitos previstos na Lei n°
11.770/2008.

Paragrafo tnico: Nos termos do que fora decidido pelo Supremo Tribunal Federal, o termo inicial
da licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade sera considerado a data da alta
hospitalar do recém-nascido e/ou de sua m&e, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de
internacé@o exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2° da CLT e no art. 93,
paragrafo 3°, do Decreto n°® 3.048/1999" (ADI 6327-MC).

.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE A MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n® 12.010/2009, que estende a mae
adotiva o direito da licenca-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda
judicial, o periodo de gozo da licenga-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianca.

Paragrafo tnico: A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PIS E FGTS
Sera assegurado aos trabalhadores intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho, para
permitir o recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE AMERICANA E REGIAQO
Aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria realizada no dia 07 de novembro de
2024, e retificada em Assembleia especifica da Categoria no dia 22 de maio de 2025, a
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Contribuigao Assistencial prevista na Convencio Coletiva de Trabalho é fruto do disposto no art.
513, alinea “e” da CLT, e devida por todos os trabalhadores, associados ou nao, devendo aempresa
promover o desconto estabelecido no percentual de 1,0% (um por cento) ao més, sobre os salarios
ja reajustados, com recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional da Categoria. A empresa devera remeter a entidade sindical a relagao dos
trabalhadores que tiveram o desconto da referida contribuigdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
apds o recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipétese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional
de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més e corregao monetaria;

Paragrafo terceiro: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente,
por escrito, com identificagao de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua
expressa Oposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar da data da
assinatura deste instrumento;

Paragrafo quarto: Ndo seréo aceitas oposicdes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicacao nao presencial e individual;

Paragrafo quinto: A nao apresentagdo da oposicdo na forma do paragrafo terceiro, sera
interpretada como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta
clausula, ndo cabendo ao trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da
quantia descontada obrigatoriamente pela empresa.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE ARACATUBA E REGIAO

Contribuicdo Assistencial a ser descontada de todos os trabalhadores associados ou ndo, 0
corresponde a 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus trabalhadores filiados, ou
nao, desconto este que devera ser efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento)
nos salarios dos meses de setembro/2025, dezembro/2025 e margo/2026, junho/2026, com um
limite de até R$ 90,00 (noventa reais) por trabalhador e por més de desconto, com recolhimento até
0 5° (quinto) dia util dos meses subsequentes ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores contratados apés a data-base, teréo o desconto no primeiro
més apds sua contratagéo ao que for previsto para o desconto da parcela, com recolhimento no 50
(quinto) dia util do més subsequente ao do desconto;

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional da Categoria. A empresa devera remeter 3 entidade sindical a relagdo dos
trabalhadores que tiveram o desconto da referida contribuicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
apos o recolhimento;

Paragrafo terceiro: Na hipotese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido multa de 2% (dois por cento) do montante, além de juros de 1% (um por
cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais sangdes penais €
administrativas previstas na legislagao;

Paragrafo quarto: O trabalhador podera apresentar perante a entidade sindical, pessoalmente, por
escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposicao no prazo
maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento. Os
trabalhadores contratados apos a data-base, teréo prazo de 10 (dez) dias, contados da data da sua
contratacéo, para apresentar perante a entidade sindical, pessoalmente, por escrito, com assinatura
legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa Oposicdo, Nno prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento;

Paragrafo quinto: N&o serdo aceitas oposicdes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagao néo presencial e individual,

Paragrafo sexto: A ndo apresentacao da oposigdo na forma do paragrafo quarto, sera interpretada
como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicao Assistencial fixada nesta clausula, nao
cabendo ao trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia

descontada obrigatoriamente pela empresa;
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Paragrafo sétimo: A Contribuigao Assistencial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria, realizada no dia 12 de mar¢o de 2025;

Paragrafo oitavo: A Contribuicdo Assistencial &€ aquela decorrente da negociagao coletiva erigida
em Acordo Coletivo ou Convencgao Coletiva de Trabalho, na forma do artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, e Artigos 611 e 513, da CLT, aprovada pelos proprios trabalhadores(as) em
assembleia, com vistas a aportar recursos para o custeio da negociagao coletiva e na luta coletiva,
conforme Nota Técnica Conalis n® 09, Ministério Publico do Trabalho, de 22 de maio de 2024
Paragrafo nono: O Sindicato observou o previsto no Tema 935, do Supremo Tribunal Federal, que
estabelece que “é constitucional a instituicdo por acordo ou convencdo coletiva, de contribuicdo
assistencial a ser imposta a todos empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde
gue assegurado o direito de oposigéo”.

Paragrafo décimo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
decorrentes desta clausula, em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 611-A da CLT, a empresa
devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao sindicato
profissional, acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, por ocasido da citacdo. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses
valores, o sindicato profissional devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do trénsito em julgado da sentenca condenatéria ou da celebragéo de acordo judicial, devidamente
homologado, mediante ordem de pagamento identificada.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE ARARAQUARA E REGIAQ

De acordo com deliberagao da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo
Assistencial a ser descontada de trabalhadores, nos moldes do ordenamento juridico, para custeio
do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina
expressamente o art. 8° IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da
categoria. a) O percentual da contribuicdo prevista no “caput”, sera correspondente a 12% (doze
por cento) sobre os saldrios, de todos os seus trabalhadores, filiados ou nédo; desconto este que
devera ser efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos salarios dos meses
de: setembro/2025, dezembro/2025 e margo/2026, junho/2026, com um limite de até R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por trabalhador e por més de desconto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao desconto. Os trabalhadores contratados apos estas datas, terdo o
desconto no primeiro més da contratagdo, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més
subsequente; b) As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, copia da guia de recolhimento
juntamente com a relagdo de trabalhadores, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apés a efetivacéo
do pagamento; c) O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente e por
escrito, com identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa
oposigao no prazo maximo e improrrogavel de 20 (vinte) dias, a contar da data de assinatura deste
instrumento; d) Ndo serdo aceitas oposicdes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicacdo ndo presencial e individual; e) O
descumprimento da presente clausula sujeitara o infrator ao pagamento da muita prevista na
clausula respectiva, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais e administrativas cabiveis; f)
as informacgdes sobre o desconto e recolhimento poderdo ser extraidas na pagina da entidade ou
diretamente no sindicato.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO

Contribuicdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 11 de dezembro de
2024, e ratificada pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 13 de maio de
2025, com base no artigo 513, letra “e”, da CLT e validada para toda a categoria pelo E. STF, na
decisao consignada no Acérdao Proferido no ARE numero 1018459, cuja EMENTA assim se
transcreve: E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletiva, de contribuicbes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposicdo”.

Obrigam-se todas as EMPRESAS das categorias representadas, a promoverem o OBRIGATORIO
desconto estabelecido na Assembleia Geral dos Trabalhadores, sendo o peée\ntual de 12% (doze

J
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por cento) sobre os salérios, de todos os seus EMPREGADOS, associados ou nao. O Limite de
desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado e por més de
desconto.

Paragrafo primeiro: O desconto sera efetuado em 04 (quatro) parcelas iguais, sendo 3,0% (trés
por cento) nos salarios dos meses de agosto, novembro, janeiro e maio, com recolhimento até o 5°
(quinto) dia util dos meses subsequentes ao desconto;

Paragrafo segundo: Para os empregados contratados apds os meses mencionados ficam
obrigados a efetuarem o pagamento no primeiro més de desconto da referida contribuigao,
juntamente com os demais trabalhadores;

Paragrafo terceiro: Nos termos da referida decisdo do STF, fica assegurado o direito a oposicao,
a qualquer tempo, para os empregados ndo associados do SEAAC DE CAMPINAS E REGIAOQ,
através de manifestacdo escrita e individualizada a ser entregue na sede do sindicato, exceto para
os trabalhadores que se ativem nos seguintes municipios: Aguas de Linddia, Amparo, Artur
Nogueira, Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Itapira, Linddia,
Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Pedreira, Santo Antonio de Posse, Serra
Negra e Socorro, aos quais sera admitido o envio postal, até que tais municipios passem a contar
com subsede da entidade;

Paragrafo quarto: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo sindicato
profissional da categoria. As empresas deverdo remeter ao sindicato a cdpia da guia, juntamente
com a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos o recolhimento;

Paragrafo quinto: Na hipétese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que
deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de
2.0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més e corre¢cdo monetaria.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE MARILIA E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria realizada em
conformidade com a alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdo descontar mensalmente
de seus empregados sindicalizados a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1% (um
por cento) ao més dos salarios, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
a0 desconto em favor do sindicato profissional, sendo o limite maximo de R$ 30,00 (trinta reais).
Paragrafo primeiro: O ndo recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por meés
subsequente de atraso, além de mora de 1% (um por cento) ao Mes.

Paragrafo segundo: Fica garantido o direito de oposigdo a contribuicao assistencial através de
notificacdo escrita e individualizada, assinada pelo trabalhador, ao Sindicato.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE SANTO ANDRE E REGIAO
A titulo de Contribuigdo Assistencial, as empresas promoverdo o desconto, mensalmente, em falha
de pagamento de seus EMPREGADOS, sindicalizados ou n&o, o equivalente a 1,0% (um por cento)
de suas respectivas remuneragdes, com um limite de R$ 30,00 (trinta reais) por EMPREGADO,
devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) de cada més. O recolhimento sera
efetuado através de guia de cobranga bancaria emitida pelo SICOOB, sendo que até a data de
vencimento podera ser utilizada a rede bancaria. Apoés o vencimento, o recolhimento somente
podera ser efetuado nas agéncias SICOOB. a) Caso as empresas descontem, ou nao, a
Contribuicao Assistencial do EMPREGADO e nao efetue o recolhimento na época ajustada, arcara
com as penalidades descritas no “caput” do art. 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranca
judicial, sofrerao acréscimo em razao de honorarios advocaticios e mais custas processuais; b) Para
os EMPREGADOS n&o sécios do SINDICATO, esta assegurado o direito de, a qualguer tempo,
oporem-se ao desconto da Contribuicao Assistencial através do preenchimento do formulario
disponivel na tela inicial da pagina eletrdnica www.seaacabc.org.br na aba “CARTA DE OPOSICAO
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”, ou atraveés de carta escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente na sede do SINDICATO em Santo André.
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE SANTOS E REGIAQO

A Contribuicdo Assistencial a ser descontada de todos os trabalhadores, associados ou nao,
descontada em folha de pagamento, seguira os critérios abaixo:

a) A Contribuicdo prevista no “caput” sera corresponde a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
empregado, e devera ser descontada e recolhida a entidade profissional nos meses previsto no item
"

b) O desconto ocorrera nos seguintes meses: setembro/2025, dezembro/2025 e mar¢o/2026,
junho/2026, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto;

c) Os trabalhadores(as) contratados apds a data-base, terdo o desconto da contribuicdo assistencial
na primeira data que estiver prevista, de acordo com letra b, com recolhimento no 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao desconto;

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional da Categoria. A empresa devera remeter a entidade sindical a relacdo dos
trabalhadores que tiveram o desconto da referida contribuicéo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
apods o recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipotese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido multa de 2% (dois por cento) do montante, além de juros de 1% (um por
cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais sanc¢bes penais e
administrativas previstas na legislagéao;

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores(as) terdo prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da
data da assinatura deste instrumento, para apresentar perante a entidade sindical sua expressa
oposicao, que deve ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos
de identificagdo, ndo sendo aceitas oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta
ou qualquer outra forma de comunicacao nao presencial;

Paragrafo quarto: Os trabalhadores contratados apdés a data-base, terdo prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da sua contratagdo, para apresentar perante a entidade sindical,
sua expressa oposicao que deve ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados
completos de identificacdo, ndo sendo aceitas oposi¢des fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagao nao presencial;

Paragrafo quinto: A ndo apresentacdo da oposicdo na forma dos paragrafos terceiro e quarto, sera
interpretada como anuéncia expressa ao desconto da Contribuigdo Assistencial fixada nesta
clausula, ndo cabendo ao trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da
gquantia descontada pela empresa;

Paragrafo sexto: A Contribuicdo Assistencial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 13 de outubro de 2024, e ratificada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria realizada no dia 15 de maio de 2025;

Paragrafo sétimo: A Contribuicdo Assistencial é aquela decorrente da negociacéo coletiva erigida
em Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma do artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, e Artigos 611 e 513, da CLT, aprovada pelos préprios trabalhadores(as) em
assembleia, com vistas a aportar recursos para o custeio da negociagéo coletiva e na luta coletiva,
conforme Nota Técnica Conalis n° 09, Ministério Publico do Trabalho, de 22 de maio de 2024 e
atendendo ao Termo de Ajuste de Conduta n°® 215/2005, firmado com o Ministério Publico do
Trabalho;

Paragrafo oitavo: O Sindicato observou o previsto no Tema 935, do Supremo Tribunal Federal,
que estabelece que “é constitucional a instituicdo por acordo ou convencao coletiva, de contribuicdo
assistencial a ser imposta a todos empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde
devidamente aprovada em assembleia da categoria e que seja assegurado o direito de oposigdo”;

Paragrafo nono: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
decorrentes desta clausula, em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 611-A da CLT, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao sindicato
profissional, acompanhado da comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, por ocasido da citacdo. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses
valores, o sindicato profissional devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
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do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da celebragao de acordo judicial, devidamente
homologado, mediante ordem de pagamento identificada.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SEAAC DE TAUBATE E REGIAO

As empresas devem promover o desconto estabelecido no percentual de 1,0% (um por cento) ao
més sobre os salarios ja reajustados, com recolhimento até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao desconto, devido por todos os trabalhadores(as) associados, ou ndo, ao sindicato, tendo como
limite mensal e por trabalhador o valor de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores contratados apds a data-base terdo o desconto da
contribuicdo assistencial no segundo més da contratagdo, com recolhimento no 5° (quinto) dia Gtil
do més subsequente ao desconto;

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato
Profissional da categoria, e a e empresa devera remeter a entidade sindical a relagdo dos
trabalhadores que tiveram o desconto da referida contribuicao, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
apos o recolhimento;

Paragrafo terceiro: Na hipdtese do ndo recolhimento, ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que sera acrescida 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1,0% (um por cento) ao més
e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso de cobranga judicial;

Paragrafo quarto: Os trabalhadores poderdo apresentar, individualmente, perante a entidade
laboral, pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificacao, sua
expressa oposi¢do, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da
assinatura deste instrumento, ndo sendo aceitas oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagao nao presencial;

Paragrafo quinto: Os trabalhadores contratados apos a data-base, terdo prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da contratagdo, para apresentar perante a entidade sindical, sua
expressa oposicao, que deve ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados
completos de identificagdo, ndo sendo aceitas oposi¢cdes fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagéo nao presencial,

Paragrafo sexto: A ndo apresentagao da oposi¢do na forma do paragrafo quarto, sera interpretada
como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta clausula, nao
cabendo ao trabalhador efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia
descontada obrigatoriamente pela empresa;

Paragrafo sétimo: A Contribuicdo Assistencial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria, realizada no dia de 06 de marco de 2025;

Paragrafo oitavo: A Contribuicdo Assistencial é aquela decorrente da negociacao coletiva erigida
em Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho, na forma do artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, e Artigos 611 e 513, da CLT, aprovada pelos proprios trabalhadores(as) em
assembleia, com vistas a aportar recursos para o custeio da negociagéo coletiva e na luta coletiva,
conforme Nota Técnica Conalis n° 09, Ministério Publico do Trabalho, de 22 de maio de 2024
Paragrafo nono: O Sindicato observou o previsto no Tema 935, do Supremo Tribunal Federal, que
estabelece que “é constitucional a instituicdo por acordo ou convengdo coletiva, de contribuigéo
assistencial a ser imposta a todos empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde
gque assegurado o direito de oposicao”;

Paragrafo décimo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
decorrentes desta clausula, em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 611-A da CLT, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao sindicato
profissional, acompanhado da comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, por ocasido da citacdo. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses
valores, o sindicato profissional devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da celebragio de acordo judicial, devidamente
homologado, mediante ordem de pagamento identificada.
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA FEAAC

A Contribuicdo Assistencial a ser descontando de todos os trabalhadores, associados ou ndo, em
folha de pagamento, seguira os critérios abaixo:

Paragrafo primeiro: A contribuicao prevista no “caput” sera corresponde a:

a) Para salarios com valores até R$ 2.000,00, sera descontado o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), com desconto nos meses previstos no paragrafo segundo;

b) Para salarios com valores entre R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00, serd descontado 0 valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais), com desconto nos meses previstos no paragrafo segundo;

c) Para salarios com valores superiores a R$ 3.001,00, sera descontado o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) com devido desconto nos meses previstos no paragrafo segundo.

Paragrafo segundo: O desconto ocorrera nos seguintes meses: setembro/2025, dezembro/2025
e margo/2026, junho/2026, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto;

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores contratados ap6s estas datas, teréo o desconto no primeiro
més previsto para o desconto, conforme paragrafo segundo, com recolhimento no 5° (quinto) dia
util do més subsequente;

Paragrafo quarto: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pela entidade sindical
profissional da categoria, € as empresas remeterdo a entidade profissional, cépia da guia de
recolhimento juntamente com a relagao de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds
a efetivacdo do pagamento;

Paragrafo quinto: Os trabalhadores terao prazo improrrogével de 10 (dez) dias, contados da data
da assinatura deste instrumento, para apresentar perante a entidade sindical, sua expressa
oposigao, que devera ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos
de identificacdo, ndo sendo aceitas oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta
ou qualquer outra forma de comunicacio ndo presencial e individual;

Paragrafo sexto: Os trabalhadores contratados apés a data-base, terdo prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da sua contratacdo, para apresentar perante a entidade sindical, sua
expressa oposi¢do que deve ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados
completos de identificagdo, nao sendo aceitas oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio,
telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicacdo nao presencial;

Paragrafo sétimo: A ndo apresentagao da oposigéo na forma do paragrafo quinto, serd interpretada
como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta clausula, néo
cabendo ao empregado efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia
descontada pela empresa;

Paragrafo oitavo: O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribui¢do nos casos em que inexistir
oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias
mencionadas no paragrafo segundo, sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois
por cento) do montante, além de juros de 1,0% (um por cento) ao més, até a data do efetivo
pagamento, independentemente das demais sancdes penais e administrativas previstas na
legislagao;

Paragrafo nono: A Contribuicao Assistencial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria, realizada em 14 de maio de 2025;

Paragrafo décimo: A Contribuicao Assistencial € aquela decorrente da negociagéo coletiva erigida
em Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho, na forma do artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal, e Artigos 611 e 513, da CLT, aprovada pelos proprios trabalhadores(as) em
assembleia, com vistas a aportar recursos para o custeio da negociagéo coletiva e na luta coletiva,
conforme Nota Técnica Conalis n° 09, Ministéerio Plblico do Trabalho, de 22 de maio de 2024;
Paragrafo décimo-primeiro: A Federacio observou o previsto no Tema 9395, do Supremo Tribunal
Federal, que estabelece que “€ constitucional a instituicio por acordo ou convengao coletiva, de
contribuicio assistencial a ser imposta a todos empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde devidamente aprovada em assembleia da categoria e que seja assegurado o
direito de oposicao”;

Paragrafo décimo segundo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva 0s
valores decorrentes desta clausula, em cumprimento ao disposto no § 5° do(%rt. 611-A da CLT, a
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empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
sindicato profissional, acompanhado da comprovagéo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, por ocasido da citagdo. Em caso de condenacdo da empresa na devolucio
desses valores, o sindicato profissional devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da celebragdo de acordo judicial,
devidamente homologado, mediante ordem de pagamento identificada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SEAAC DE AMERICANA E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou ndo tiverem o desconto da Contribuicdo Assistencial, nos
moldes do TAC n° 37/2019), firmado com o Ministério Publico do Trabalho de Campinas, com
fundamento no principio da representacdo obrigatéria de toda a categoria e da solidariedade
retributiva, conforme art. 513, alinea “e” da CLT, independentemente de filiacdo, deverao arcar
compulsoriamente com a Contribuigdo Negocial, visando cobrir os gastos & garantir a manutencao
dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, devendo as empresas promover o
desconto no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) em 12 (doze) parcelas iguais de
R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos), com recolhimento ate o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, a relagdo dos
trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, apos o recolhimento;

Paragrafo segundo: Na hipétese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional
de 2,0% (dois por cento), por més subsequente de atraso, alem de juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més e corre¢cdo monetaria.

CONTRIBUICAQ NEGOCIAL DO SEAAC DE ARAGCATUBA E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuigao
Assistencial, com fundamento no principio da representagdo obrigatéria de toda categoria da
solidariedade retributiva, conforme art. 513, letra “e”, artigo 524, alinea “e”, artigo 612, todos da CLT,
que aperfeigoa por meio da sua instituicdo de uma norma coletiva (artigo 614, paragrafo 1° e 2°, da
CLT, e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT), estando de acordo com a Nota Técnica Conalis n°®
09, de 22 de maio de 2024, independentemente de filiagdo, uma vez que se beneficiam das demais
clausulas da convencao coletiva de trabalho, deverdo arcar compulsoriamente com uma cota de
participacdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutengao dos direitos coletivos
abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica, fixada no importe de R$150,00 (cento e
cinquenta reais) no salario do més de dezembro/2025, com recolhimento no 5e (quinto) dia util do
més subsequente ao desconto.

a) Os trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao da
admissao;

b) As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, a guia recolhida com a relacdo dos
trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, apo6s o recolhimento;

c) Na hipétese do néo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao
més e corregdo monetaria;

d) A contribuicdo negocial foi aprovada em assembleia geral da categoria, realizada em 11 de
margo de 2025, e observou todos as normas legais;

e) A responsabilidade pela instituicdo e cobranga da contribuicdo negocial é de exclusiva
responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de

qualguer énus ou consequéncia perante seus trabalhadores. !
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CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SEAAC DE SANTOS E REGIAO

Os trabalhadores que se opuserem ou ndo tiverem o desconto e recolhimento da Contribuigao
Assistencial, com fundamento no principio da representacdo obrigatéria de toda a categoria e da
solidariedade retributiva, conforme art. 513, alinea “e” da CLT, artigo 524 alineas “e” artigo 612,
todos da CLT, que aperfeicoa por meio da sua instituigo de uma norma coletiva (artigo 614,
paragrafo 1°e 2°, daCLT, e verbetes 325 326 e 327 da CLS/OIT), estando de acordo com a Nota
Técnica Conalis n° 09, de 22 de maio de 2024, independentemente de filiagdo, uma vez que se
beneficiam das demais clausulas da convencdo coletiva de trabalho, deverao arcar
compulsoriamente com uma contribuicdo negocial, visando cobrir 0s gastos e garantir a
manutencdo dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no
importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) no salario do més de Novembro/2024, com
recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerdo o desconto no segundo
més subsequente ao da admissao;

Paragrafo segundo: As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional, a guia recolhida com
a relacao dos trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuigdo Negocial, no prazo maximo de
20 (vinte) dias, apos o recolhimento;

Paragrafo terceiro: Na hipdtese do nao recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional
de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més e corregao monetaria;

Paragrafo quarto: A contribuigao negocial foi aprovada em assembleia geral das categorias
realizada em 17 de outubro de 2024, e ratificada na Assembleia Geral da Categoria realizada em
15 de maio de 2025, e observou todos as normas legais;

Paragrafo quinto: A responsabilidade pela instituigdo e cobranca da contribuicdo negocial é de
exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as
empresas de qualquer énus ou consequéncia perante seus trabalhadores.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO SEAAC DE TAUBATE E REGIAO
Os trabalhadores que se opuserem ou ndo tiverem o desconto e recolhimento da Contribuigao
Assistencial, com fundamento no principio da representagdo obrigatéria de toda a categoria e da
solidariedade retributiva, nos termos do que ficou decidido pelo TAC N° 000039.2020 (MPT Sao
José dos Campos), com fundamento no principio da representacéo obrigatéria de toda a categoria
e da solidariedade retributiva, conforme art. 513, alinea “e” da CLT, artigo 524 alineas "e” artigo
612, todos da CLT, que aperfeigoa por meio da sua instituicdo de uma norma coletiva (artigo 614,
paragrafo 1° e 2°, da CLT, e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT), estando de acordo com a Nota
Técnica Conalis n° 09, de 22 de maio de 2024, independentemente de filiagdo, uma vez gue se
beneficiam das demais clausulas da convencdo coletiva de trabalho, deverdo arcar
compulsoriamente com uma cota de participacdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a
manutencdo dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no
importe de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais) no salario do més imediatamente posterior
a assinatura da presente Convencdo Coletiva e entrega da Carta de Oposicdo pelo trabalhador,
com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto .
Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerdo o desconto no mes
subsequente ao da admissao;
Paragrafo segundo: As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional, a guia recolhida com
a relacdo dos trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial, no prazo maximo de
20 (vinte) dias, apds o recolhimento;
Paragrafo terceiro: Na hiptese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido da muita de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional
de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por
cento) ao més e correcdo monetaria;
Paragrafo quarto: A contribuicao negocial foi aprovada em assembleia geral da categoria,
realizada em 6 de marco de 2025, e observou todos as normas legais; ~
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Paragrafo quinto: A responsabilidade pela instituicdo e cobranca da contribuicdo negocial & de
exclusiva responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as

empresas de qualquer 6nus ou consequéncia perante seus trabalhadores.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DA FEAAC

Os trabalhadores que se opuserem ou n&o tiverem o desconto e recolhimento da Contribuigao
Assistencial, com fundamento no principio da representacao obrigatéria de toda a categoria e da
solidariedade retributiva, conforme artigo 513, alinea “e”, da CLT, artigo 324, alinea “e”, artigo 612,
paragrafos 1° e 2°, da CLT, e verbetes 325,326,e 327, da CLS/OIT, estando de acordo com a Nota
Tecnica Conalis, n° 09, de 22 de maio de 2024, independentemente de filiagdo, uma vez que se
beneficiam das demais clausulas da convencdo coletiva de trabalho, deverdo arcar
compulsoriamente com uma contribuicdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a
manutencao dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento coletivo, no importe de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), no salario do més de NOVEMBRO/2025, com recolhimento no 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apés a data-base que se opuseram ao desconto
da contribuicdo assistencial, sofrerdo desconto da contribuigdo negocial no terceiro més apos a data
da admissao;

Paragrafo segundo: As empresas deverdo enviar a entidade sindical profissional, a guia de
recolhimento com a relacdo dos trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial,
no prazo de 20 (vinte) dias apds o recolhimento;

Paragrafo terceiro: A Contribuicdo Negocial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria, realizada em 14 de maio de 2025, e observou todas as normas legais;

Paragrafo quarto: A responsabilidade pela instituicdo e cobranga da contribuicdo negocial &
exclusiva da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer
6nus ou consequéncias perante seus trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As declaracdes, os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos por profissionais habilitados sejam
da rede publica ou privada, serdo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de faltas ou
atrasos ao servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO DA CCT

As partes, seguindo os dispositivos vigentes, divulgarao a presente Convencéo Coletiva de Trabalho
em seus meios de comunicacido e sistema mediador de acordo com as decisdes de suas
respectivas diretorias e regimentos internos, cabendo ao Sindicato Patronal o fornecimento
exclusivamente as suas empresas representadas, ao passo que cabera aos Sindicatos
Profissionais o fornecimento exclusivo aos trabalhadores representados.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os trabalhadores, estabilidade proviséria no emprego, apés o retorno de
suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR COM FILHO QUE TENHA TEA -
(TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA)

De acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescente, em seu art. 129, Inciso VI, que obriga os pais
a encaminharem criancas ou adolescentes a tratamento especializado, conforme a Lei Brasileira de
Inclusdo, LBI, n® 8.112/1990 e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa Deficiente, n® 13.146/2015,
as empresas deverio observar:

Paragrafo primeiro: Os pais que tenham filhos com TEA - (Transtornos do Espectro Autista),
devem apresentar um requerimento, acompanhado de laudo médico original, sem rasuras, que
ateste o diagnéstico do filho, e a necessidade de acompanhamento constante;

\
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Paragrafo segundo: Os pais devem solicitar a reducéo de jornada, sem reducgéo de salarios, ou o
abono do dia, com compensacao da jornada em outro dia;

Paragrafo terceiro: Caso a empresa realize servigo através do sistema home office, deve dar
preferéncia aos pais que tenham filhos com TEA - (Transtornos do Espectro Autista).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS ATOS ANTISINDICAIS

Considera-se ato antissindical ou conduta antissindical, qualquer ato que tenham por finalidade
prejudicar, dificultar ou impedir, de algum modo, a organizagao, a administragdo, a ac¢éo sindical, o
direito de sindicalizacdo e negociacg&o coletiva, bem como a ingeréncia patronal na relagédo entre
trabalhador e Sindicato que fomente conduta ilegais e reprovaveis no sentido de enfraquecer a
entidade sindical, seu trabalho ou seu proposito institucional, tais como apresentagao de modelo de
oposicao, fomento ou estimulo de entrega da oposicdo no departamento pessoal das empresas,
incentivo & entrega de cartas de oposicdo pelos préprios motoboys das empresas, organizagao de
transporte coletivo, préprio ou terceirizado, para os trabalhadores se deslocarem a sede da entidade
sindical, nos termos da Orientagédo n® 13 da CONALIS/MPT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA SOLUCAQO DE CONFLITOS

De acordo com a Resolucdo n° 536, do Conselho Nacional de Justica, de 30/09/2024 e
considerando o disposto nos arts. 855-B e 855-E da CLT, que tratam do processo de jurisdigao
voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial, as partes definem que na presente categoria
todas as homologagbes de acordos celebrados em ambito extraprocessual serdo realizadas
exclusivamente pelos Sindicatos Profissionais, sendo vedada a utilizagdo de cdmaras arbitrais de
negociagao de outras entidades sindicais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de trabalhadores obtidos pelas Empresas e pelos
Sindicatos Profissionais em decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o art.
7° Incisos Il, V e VI, da LGPD, bem como, a depender do caso concreto, o art. 11, Inciso Il, da
LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizagdo, cumprimento e execucdo da legislacao,
bem como da prépria Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas e as entidades sindicais se comprometem a tratar todos os
dados de candidatos ao emprego, empregados e ex-empregados, em conformidade com as
disposigbes da Lei Geral de Protecdo de Dados;

Paragrafo segundo: A forma e duragédo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou néo,
poderéo sofrer modificagdes, caso haja necessidade de melhor adequacéo a Lei Geral de Protegao
de Dados;

Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18, paragrafo 3°, da LGPD, os Sindicatos Profissionais da
Categoria, sdo considerados os representantes legalmente constituidos dos titulares dos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EMPRESA PROMOTORA DA SAUDE MENTAL DOS
TRABALHADORES

Nos termos da Portaria do MTE n° 6.730 de 09/03/2025, as empresas independentemente do
numero de trabalhadores devem observar a NR1, e serem promotoras da saude mental, fica
estipulado neste instrumento a obrigacdo legal da empresa em assegurar um local de trabalho
saudavel, com obediéncia as normas de salde e seguranca, a implementacao de programa de
promocé&o de saude mental aos seus trabalhadores, mediante a facilitagéo de acesso a recursos de
apoio psicoldgico ou psiquiatrico, bem como a promogao de conscientizacao sobre o valor da saude
mental, através de treinamentos, capacitagdo de liderangas, combate a discriminacdo e o assedio
em todas as suas formas, fomentando a pratica de atividades fisicas e a implementagéo de salas
de descontracéo, repouso, intervalos intrajornada e canal para receber sugestdes e avaliacdes, com
a participagao ativa dos trabalhadores das areas administrativas, operacionais, RH, Depto médico

e juridico.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AUXILIO-MOBILIDADE

Quando o trabalhador necessitar do uso de transporte entre sua residéncia e local de trabalho, em
virtude da falta de transporte coletivo, cabe a empresa conceder veiculo préprio ou transporte pelo
sistema UBER, sendo o custo total mantido pela empresa.

Paragrafo primeiro: Caso o trabalhador seja autorizado pelas empresas a utilizagéo de seu veiculo
proprio, concederdo um auxilio-mobilidade no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), mensal, cuja
modalidade sera em cartdo de beneficio, ndo havendo nenhum desconto no seu respectivo salario;
Paragrafo segundo: Os signatarios pactuam que o fornecimento de auxilio-mobilidade nao tem
natureza salarial nem se integram na remuneracgao do trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAQ

Caso ocorram alteracdes significativas no senario econémico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente instrumento e/ou alteragdo na legislacdo salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condigdes que restabelecam o equilibrio das relagées trabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Por descumprimento de quaisquer cléusulas previstas neste instrumento, as empresas pagaréo
multa mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa estabelecida para o piso salarial,
por infracdo e enquanto perdurar a situagéo.

Paragrafo primeiro: A multa revertera em favor do trabalhador, excecéo feita ao descumprimento
da clausula de Contribuicdo Assistencial, que revertera em favor dos Sindicatos Suscitantes;
Paragrafo segundo: A multa prevista no “caput; er_,{a sua contagem, para efeito de apuracdo e
pagamento nos casos em que for devida, encefradajcom o advento do termo final deste instrumento.
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