PAUTA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAG-VEND E VEND DE PROD FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE SERGIPE- SINDIVESE, CNPJ n. 32.711.780/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NATANIEL VAZ COSTA;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n.
43.058.148/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODOLFO
GARCIA MONTOSA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.(mudanca da data base)

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os profissionais do
Plano da CNTC empregados das administradoras de consoércios representadas pelo
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, EXCETO a categoria
profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e vendedores de
Produtos Farmacéuticos dos Municipios: Estancia/SE, Itabaiana/SE, Lagarto/SE e Nossa
Senhora do Socorro/SE (esse trecho final é exigéncia do MTE, que deve estar conforme
o nosso cadastro), com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho
um piso normativo que abrange todas as verbas remuneratorias, ou seja, parte fixa do salario,
comissoes, DSR e prémios em geral, observados os seguintes valores e critérios:

A) PISO NORMATIVO DE ADMISSAQ, subdividido em 02 (dois) periodos:




Para os primeiros 150 dias: R$ 1.527,33 (hum mil, quinhentos e vinte e sete reais e trinta e
trés centavos).

B) PISO NORMATIVO DE EFETIVACAO:

Para os contratos em continuagdo na mesma administradora, apés o 5° més, ou seja, a
partir do 6° més, inclusive, R$ 1.575,73 (hum mil, quinhentos e setenta e cinco reais e
setenta e trés centavos).

Paragrafo unico. Ao empregado comissionista cuja remunerag&o nio atinja o valor do salario
de ingresso ou do piso normativo, ficara garantida complementagcao até o valor estabelecido
em uma das letras acima, conforme o caso.

Reajustes/Corregcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados em empresas de Consércio, representados pelo Sindivese,
vigentes em 1° de maio de 2023 serado reajustados em 7,72% (sete virgula setenta e dois
por cento), a partir de 1° de maio de 2025.

Paragrafo unico. Os reajustes espontdneos efetuados pela empresa no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 poderdo ser compensados,
excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de
aprendizagem, promocgdes, transferéncia de cargo, fung¢ao ou localidade, equiparagao salarial
ou meritério.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL (ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS)

Ocorrendo a reincidéncia pela empresa de ndo pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
util de cada més subsequente ao vencido, sera aplicada a multa no valor de 1/30 (um trinta
avos) do salario devido ao empregado, por dia de atraso, limitada em seu total a um salario
nominal vigente a data da infracao, revertida em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO
O salario devera ser pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.
Paragrafo unico. O comprovante de pagamento de salario ou contracheque podera ser

apresentado ao empregado por meio eletrénico, nele indicando-se o discriminativo das
parcelas pagas, descontos efetuados e parcela relativa ao FGTS.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE COMISSAO E ESTORNO

A venda de cota de grupo de consércio sera considerada consumada (efetiva) com a
confirmagéao de pagamento da terceira parcela mensal pelo consorciado. A comissao devida
ao empregado pela venda da cota podera ser paga de uma s6 vez ou em parcelas, conforme
ajuste entre as partes.

Paragrafo 1° Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissao ao vendedor antes de
confirmado o recolhimento da terceira parcela pelo consorciado, e se nesse lapso de tempo o
consorciado desistir de participar do grupo, o empregador tera direito de estornar ou ter
restituida a importancia paga relativa a parcela ou parcelas de comissao.

Paragrafo 2° Se a desisténcia for posterior ao pagamento da 3?2 parcela devida pelo
consorciado, ndo cabera estorno ou devolugdo da comissao paga, ressalvada a hipdtese de a
venda da cota apresentar defeito que torne nulo o negdécio da venda da cota de grupo de
consorcio.

Paragrafo 3° A restituicdo de comissao de que trata esta clausula aplica-se, também, as
hipoteses de a venda da cota ser cancelada antes da constituicdo do grupo de consorcio ou
de pagamento da 12 parcela e da taxa de adeséo ter sido efetuado por meio de cheque sem
provisdo de fundos.

Paragrafo 4° A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta clausula serdo
previamente ajustadas entre o empregador e 0 empregado comissionista, ndo podendo
ultrapassar a 30% (trinta por cento) da remuneracgao liquida mensal do empregado.
CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comissbdes a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o
respectivo demonstrativo das vendas por ele realizadas e comissdes a ele creditadas ou
pagas, que podera ser efetuado por meio digital.

CLAUSULA NONA - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS
Fica assegurada a aplicagdo da média de 12 meses em todos os calculos trabalhistas em que
for devida a apuragao por média sobre o salario variavel.

CLAUSULA DECIMA - PREMIACAO

O pagamento feito ao comissionista a titulo de premiagéo tem carater indenizatério, cujo valor
nao sera base para calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, adicionais ou abono, nem a

incidéncia da contribuicdo previdenciaria, FGTS e Imposto de Renda.

Paragrafo unico. A premiagao ndo se confunde com a garantia de piso normativo caso o valor
de comissdes no més seja em montante menor.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO / ALIMENTAGAO

As empresas concederdao aos seus empregados, por dia de trabalho, refeicdo in natura por
meio de restaurante proprio ou de convénios ou, alternativamente, fornecerdo vale
alimentacao ou vale refeicdo por meio de cartao.

§1° Havera a participagéo financeira do empregado, baseado no artigo 4° da Portaria n° 03, de
1° de margo de 2002 no que tange ao custo da refei¢éo.

§2° O valor _unitario do vale-alimentacdo ou do vale refeicdo sera de R$ 24,76 (vinte e
quatro reais e setenta e seis centavos), o numero de vale-alimentacdo ou do vale refeicao
devera corresponder ao numero de dias Uteis efetivamente trabalhados, excluido sabado se
nao houver expediente na empresa, bem como o periodo de férias, licengca ou afastamento,
falta justificada ou nao.

§3° As empresas que ja fornecem auxilio-alimentagao ou vale-alimentacao ficam obrigadas a
continuar a fornecer o beneficio da maneira e modo ja praticados, sem qualquer alteragéo e
respeitadas as estipulagdes mais benéficas aos empregados, ndo podendo reduzir o valor ja
concedido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetro rodado, nos casos em que seja exigido, do
empregado o uso de veiculo proprio, na sua atividade, deverdao ser observados os seguintes
critérios de calculo:

a) veiculos a gas ou misto: 8% (oito por cento) do preco do metro cubico de gas, por
quilometro rodado.

b) Motocicleta: 16% (dezesseis por cento) do preco do litro da gasolina, por quildmetro
rodado.

c) No caso de automoéveis (alcool/gasolina), a tarifa indenizatéria aqui estipulada sera
calculada a razado de 18% (dezoito por cento) do preco do litro de gasolina, por quilémetro
rodado.

Paragrafo 1°: Cabera a empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das
seguintes formas, exemplificativas, a seu critério:

a) conferéncia de anotagao em relatérios elaborados pelo vendedor;
b) leitura do velocimetro do veiculo; ou
¢) qualquer outra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.



Paragrafo 2°: Nos respectivos valores do quildmetro rodado, estabelecidos nesta clausula,
estdo incluidas as estimativas de despesas com combustiveis, troca de 6leo, depreciacéo e
manutengao do veiculo.

Paragrafo 3°: Para efeito do disposto nesta clausula, ressalvadas as condicbes mais
favoraveis ja existentes, quando for exigido uso de carro de propriedade do empregado para o
exercicio de sua atividade profissional, a administradora contratara o seguro do veiculo desde
que o empregado Ihe entregue copia autenticada do CRLV e da CNH do condutor e demais
documentos exigidos pelo Codigo Nacional de Transito e legislagdo estadual e municipal.

i’arégrafo 4°: A empregadora que contratar o seguro na forma estabelecida nesta clausula
ficara desobrigada de pagamento de danos cobertos pelo mesmo durante o periodo da
vigéncia do contrato de seguro.

Paragrafo 5°: O empregado ficara responsavel pelo pagamento do valor da franquia
estabelecida no contrato de seguro caso seja responsavel pelo sinistro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO - FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneragao mensal de até 1 (um) salario
normativo, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a um e meio salario
normativo de admisséao vigentes a data do falecimento.

Paragrafo unico. N&o se aplica esta clausula as empresas que adotem sistema de seguro de
vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A empresa onde trabalharem 15 ou mais empregadas pertencentes a categoria diferenciada
ora acordante, e que ndo possua creche prépria, podera optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as
despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, estabelecimento similar ou pessoa devidamente identificada,
de sua livre escolha, sempre mediante comprovagao do registro do contrato de trabalho na
CTPS, dos respectivos recibos de pagamentos e do comprovante de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario normativo de
efetivagcao, previsto neste acordo, por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis)
meses, em qualquer dos periodos desta convencéo.

Paragrafo 1° O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada.



Paragrafo 2° Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condicbes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com o SINDICATO
representativo da categoria profissional ora acordante.

Paragrafo 3° O reembolso previsto nesta clausula beneficiara somente aquelas empregadas
que estejam em servigo efetivo na empresa.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme nova redagédo do paragrafo 20, do art. 59, da CLT nao
havera acréscimo de salario, desde que o0 excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ 1° Na hipdtese de resciséo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na
data da rescisdao. Caso o trabalhador seja devedor por horas ndo compensadas, o valor do
seu débito podera ser abatido das parcelas rescisérias que fizer jus.

§ 2° Durante a vigéncia desta convengdo, as empresas poderdo ajustar com seus
empregados, sistemas de compensacao de jornadas com finalidade de suprimir trabalho em
dias intercalados entre feriados, dias santos e repousos, sendo que a jornada suprimida sera
recuperada mediante prestacado de servico em outros dias, na forma que vier a ser pactuada
pelas partes.

§ 3° Existindo saldo de horas a favor do empregado, este sera pago com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), em moeda corrente ou crédito em conta até o 5° (quinto) dia util apos o
més seguinte ao més gerador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido por justa causa,
apontando o fundamento da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPEDIDA - CARTA DE REFERENCIA

Em ocorrendo dispensa sem justa causa, e desde que ndo conste nenhum fato que desabone

a conduta do empregado durante a relagdo de emprego, a empresa fornecera carta de
referéncia na oportunidade da homologacéao rescisoria do contrato de trabalho.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VANTAGENS ADVINDAS DE LEI NOVA

A promulgacdo de legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora, dos preceitos
constitucionais ou consolidados, substituem, quando cabivel, direitos previstos nesta Norma
Coletiva, salvo quando estas forem mais favoraveis.

Relag6es de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado dispensado sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos,
ininterruptos, de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte
0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral e
desde que o empregado tenha comunicado, por escrito, e comprovado a empresa esse seu
direito, sera garantido emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, até
0 prazo maximo correspondente aqueles 24 meses. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
A interrupcéo de trabalho somente sera considerada como excludente da garantia, quando for
superior a 90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO ESCRITO OU ANOTAGAO NA CTPS

As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a partir da vigéncia deste Acordo,
mediante recibo de entrega, alternativamente e a seu critério:

a) copia do Contrato de Trabalho em que conste o percentual de comissao contratado, e seus
eventuais aditamentos ou tabelas de comissoes; ou,

b) anotagdo na Carteira de Trabalho (CTPS) do empregado do percentual de comissao,
podendo, também, se necessario complementar a aludida anotagao com o fornecimento de
tabela (s) de comissoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA COMPENSATORIA

Toda vez que o trabalhador administrativo for destacado para Feiras, Congressos, Cursos,
plantdo de vendas que recairem no sabado, domingo ou feriado, ser-lhe-a assegurada folga
compensatéria em numero de dias correspondentes ao da realizacdo de referidos eventos,

CUjo gozo sera ajustado entre o trabalhador e a empresa.

PARAGRAFO UNICO: A disposicdo contida nesta clausula ndo se aplicara quando a jornada



semanal de trabalho incluir o dia de sabado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VENDEDOR

O ndo comparecimento injustificado do vendedor na feira, plantdo e reunido em que tiver sido
convocado pelo empregador implicara no desconto de 1/30 avos do piso normativo
estabelecido neste instrumento e do DSR.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO TRABALHISTA

O sindicato signatario se obriga, sempre que solicitado pela empresa, a fornecer o termo de
quitacado de que trata o artigo 507-B da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Referido termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o fornecimento do termo de quitagdo pelo sindicato, a
empresa devera apresentar ao sindicato todos os comprovantes de cumprimento das
obrigacdes de dar e fazer que constarao no termo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o
recebimento de todos os comprovantes mencionados no paragrafo segundo para fornecer os
termos de quitagcdo de que trata esta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Verificada a auséncia de comprovacgéo de cumprimento de alguma
obrigacdo de dar e/ou fazer por parte da empresa, esta sera notificada para comprovar o
cumprimento no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO QUINTO — Nao sera fornecido o respectivo termo de quitacdo para os casos
em que a empresa nao tenha devidamente comprovado o cumprimento de qualquer obrigagéo
de dar e/ou fazer.

PARAGRAFO SEXTO — Pela emissdo de cada termo solicitado, considerando o custo que
sera gerado para analise e emissdo, a empresa pagara ao sindicato a importancia de R$
60,00 (sessenta reais), cujo pagamento devera ser realizado através de transferéncia
bancaria para conta de titularidade do sindicato no prazo de até 05 (cinco) dias apds a
solicitagao do fornecimento do termo.

PARAGRAFO SETIMO -As empresas poderdo solicitar a emissdo de Termo de Quitacdo
Anual referente a cada um dos ultimos 05 (cinco) anos, devendo ser emitido um Termo de
Quitagao por trabalhador para cada ano solicitado.



Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, salvo despedimento por justa
causa, término de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
pedido da prépria empregada ou acordo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO COM ALTA DO INSS - 30 DIAS

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado, pelo
periodo equivalente aos dias de afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, excluidos
os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa
causa, acordo entre as partes, ou pedido de demissdo e desde que o empregado ndo se
encontre em cumprimento de aviso prévio, salvo existindo lei mais favoravel ao empregado,
hipétese em que se aplica a Lei.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - INiCIO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos deverdo ser entregues ao empregador em até 72 (setenta e duas)
horas (considerando o dia util), contadas da emisséo do atestado.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera entregar os atestados médicos com uma cépia,
pessoalmente ou através de um representante nhomeado pelo mesmo, bem como podera
enviar por qualquer meio eletrénico (email, whatsapp, etc).

Paragrafo Segundo: O empregador podera solicitar que lhe seja entregue o atestado original,
especialmente quando o afastamento se der em decorréncia de acidente de trabalho.



Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DO CONVENIO MEDICO CONCEDIDO
PELO EMPREGADOR, EM CASOS DE AFASTAMENTO

Ao empregado afastado por doenga e/ou acidente do trabalho, em gozo do respectivo
beneficio previdenciario, sera garantida a manutencgao, inclusive pelo tempo que perdurar tal
situacdo, do convénio meédico eventualmente concedido pelo empregador, nos mesmos
moldes e condigdes vigentes no periodo anterior ao afastamento, sem qualquer caréncia, além
da continuidade de tal condi¢gdo apés o retorno normal ao servigo.

Paragrafo unico. Fica excluido do beneficio desta clausula o empregado que pedir demissao
no curso do afastamento, a partir da data do pedido ainda que este se efetive apds sua alta.

Relago6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DE ASSUNTOS DE INTERESSE

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo SINDICATO dos Empregados acordante, a
utilizacdo do quadro de avisos, para afixagao de oficios de interesse da categoria, assinados
por sua Diretoria. Esta permissao esta condicionada a aprovacado do texto pela diregao da
empresa.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL DEVIDA PELA CATEGORIA

Considerando a necessidade do sindicato laboral arcar com as despesas decorrentes da
negociagcdo da presente convengao, tais como: publicacbes de edital, assessoria juridica,
despesas administrativas, dentre outras, todo trabalhador pertencente a categoria profissional
representada nesta Convencao Coletiva de Trabalho sera responsavel pelo pagamento
de Contribuicao Negocial Laboral, em consonancia com o artigo 513, alinea e, da CLT, e
respaldada na Portaria 180, de 30 de abril de 2004 (D.O.U. Segéao 1, edicao 83 de 03/05/2004)
e da Ordem de Servico 01, de 30 de abril de 2013, e ainda considerando que em Assembleia
Geral Extraordinaria que foi realizada na sede do sindicato no dia 05 de Dezembro de 2024,
fora aprovada a instituicdo da Contribuicdo Negocial Laboral em R$ 120,00 (cento e vinte
reais), parcelado em 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 15,00
(quinze reais) cada, iniciando-se a primeira em maio de 2025, tendo como termo final o
més de dezembro de 2025.

As importancias descontadas, nos meses acima mencionados, deverao ser recolhidas até o
décimo dia subsequente ao més do desconto em favor do Sindicato da Categoria Profissional,
através de depdsito bancario na Agéncia 1402-8, Conta Corrente 66.886-9, do Banco do




Brasil, de pagamento via Pix, cuja chave é o CNPJ n.° 32.711.780/0001-74 ou mediante
quias de recolhimento fornecidas pela entidade sindical, onde devera ser _solicitado
através dos e-mails_sindivese@gmail.com ou sindivese@yahoo.com.br, informando
lista dos funcionarios com os respectivos descontos e o valor total, apés o pagamento
a empresa devera nos enviar comprovante de pagamento.

Os trabalhadores sediados no interior poderdo manifestar a sua oposigdo ao desconto,
através de via postal, enderegando a carta registrada ao Sindicato Profissional, situado na Rua
Maria Natalia da Silva, n.° 47, Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE, CEP: 49.047-036, no prazo de
10 (dez) dias uteis apos o registro no portal do Sistema Mediador da Secretaria do Trabalho —
Ministério da Economia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho. O Sindicato ao receber
a carta de oposigao devera enviar copia da mesma a empresa a qual pertence o empregado
que fez a oposi¢cado no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir do dia seguinte ao recebimento,
mediante protocolo. Os trabalhadores sediados na capital do Estado deverdo manifestar
sua oposicao através de formulario préprio, diretamente na sede do SINDIVESE, no mesmo
prazo estabelecido no paragrafo anterior.

O SINDIVESE assume inteira responsabilidade por qualquer controvérsia/litigio decorrente
dos referidos descontos, uma vez que o empregador figura como mero repassador.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REMESSAS DE RELAGAO
As empresas, por ocasido do recolhimento das Contribuigdes Sindicais e da contribuigdo
devida pelos membros da categoria, conforme letra “e” do art. 513 — CLT, deverdo remeter ao
Sindicato Suscitante relagdo completa, nominal, dos membros da categoria sujeitas a esta
Convencao, citando os respectivos valores remuneratorios (fixo, comissdes, prémios, etc.), no
prazo de 30 dias. (Precedente do SDC - TST n. 041, Resolugdo Administrativa 37/92).
Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO DESTE PELO SISTEMA DA SRTE/SE -
20.? REGIAO

As partes se obrigam a assinar os termos do presente, nos moldes do sistema adotado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho, com depdsito da convengdo via MEDIADOR do
Ministério do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do Salario Normativo de admissédo da categoria, por infragao,
pelo descumprimento das clausulas previstas nesta Convencao Coletiva, excluidas desta



penalidade as que possuam penalidades especificas nesta Convengao ou na Lei, revertida
essa multa em favor do SINDIVESE.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIO

O dia do Profissional de Consércios € comemorado anualmente em 9 de outubro e sera
considerado dia de repouso remunerado e computado como tempo de servigo, para todos os
efeitos legais, o qual podera ser compensando em outro dia por mutuo acordo entre
empregador e empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL DE HOMOLOGAGCAO

Fica determinado que as empresas que atuam no estado de Sergipe poderao homologar a
rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados administrativos e vendedores, no
SINDIVESE.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS/ VIGENCIA

08 (oito) meses, sendo a partir de 1°de maio de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS

As diferencas monetarias decorrentes da aplicacdo da presente Convencgao, que produz
efeitos a partir da data-base da categoria, 1° de maio de 2025, diferenca esta do més de Maio
de 2025, sera realizada na folha de pagamento do més de Maio de 2025, apés compensadas
todas as antecipagcbes concedidas em valores fixos e/ou em percentuais, legais e/ou
espontaneas concedidas pelas empresas a partir de 01 de maio de 2025.

NATANIEL VAZ COSTA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAG-VEND E VEND DE PROD FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE SERGIPE- SINDIVESE

RODOLFO GARCIA MONTOSA
Presidente
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO



