CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS,
VENDEDORES DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM
CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E CONGENERES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS, C.N.P.J. n°® 26.226.357/0001-86, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Gerson Anténio Fernandes, e SINDICATO NACIONAL DOS
ADMINISTRADORES DE CONSORCIOS, CNPJ n° 43.058.148/0001-90, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Edna Maria Honorato, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias dos Empregados em

Empresas Administradoras de Consércios e de Vendedores de Consoércios, com abrangéncia
territorial em MG.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2022, nenhum empregado da area administrativa das empresas
localizadas em Belo Horizonte, Betim e Contagem abrangidas pela presente Convengéo Coletiva
podera ser admitido ou perceber, na vigéncia da convengao, salario ou remuneracéo inferior a
R$ 1.432,55 (um mil, quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e cinco centavos). Para as
demais localidades do Estado, os empregados da area administrativa perceberao o piso salarial
de R$ 1.310,54_(um mil, trezentos e dez reais e cinquenta e quatro centavos).

§ 1° comissionistas, puros ou mistos, em todo o Estado, desde que tenham cumprido os contratos
de experiéncia, terdo a garantia de R$ 1.310,54 (um mil, trezentos e dez reais e cinquenta e
quatro centavos), a titulo de piso salarial, caso a remuneracgéo auferida ndo tenha atingido esse
montante.

§ 2° O empregado que for admitido na funcdo de vendedor, durante e vigéncia do contrato de
experiéncia, a garantia minima, conforme previsto no caput desta clausula, sera no valor
equivalente a 01 (um) salario minimo nacional.

§ 3° No sentido de evitar demissdes no setor comercial do sistema de consoércio, fica pactuado,
para as empresas que quiserem aderir uma alteragdo na forma de comissionamento dos
profissionais vendedores de consoércios abrangidos por esta convencéo conforme a seguir:

a) As empresas pagarao 40% (quarenta por cento) do percentual total estipulado da comisséo
no més correspondente a realizagdo das vendas, contra a entrega, pelo vendedor, da proposta
firmada pelo cliente, acompanhada dos respectivos pagamentos referentes a primeira
mensalidade e da taxa de adesao, se for o caso; 15% (quinze por cento) do percentual estipulado
no més correspondente ao pagamento, pelo cliente, da segunda mensalidade; 15% (quinze por
cento) do percentual estipulado no més correspondente ao pagamento, pelo cliente, da terceira
mensalidade; 15% (quinze por cento) do percentual estipulado no més correspondente ao
pagamento, pelo cliente, da quarta mensalidade; 15% (quinze por cento) do percentual
estipulado no més_correspondente ao pagamento, pelo cliente, da quinta mensalidade do
consorcio; A _




b) Fica esclarecido que, caso o cliente deixe de pagar alguma das mensalidades referidas na
alinea anterior, a comiss&o referente as mesmas nio sera devida pela empregadora

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margco de 2022, o reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 10,79% (dez, 79 por cento) para aqueles empregados
que recebam até R$ 5.999,99 (cinco mil novecentos e noventa e nove reais € noventa e nove
centavos), sendo que empregados que recebem salarios superiores a R$ 6.000,00 (seis mil
reais) terdo indice de reajuste conforme negociagao direta entre a empresa e empregado.

§ 1° Proporcionalidade

Os empregados que tenham sido admitidos apés 1° de margo de 2021 terdo reajuste
proporcional, conforme tabela abaixo.

Para fazer jus ao percentual aplicavel a determinado més, o empregado devera ter sido admitido
até o dia 15 (quinze) do respectivo més. Aos admitidos apos o dia 15 (quinze) sera utilizado o
percentual do més seguinte.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Més de Admissao | Percentual

Margo/2021 10,79%
Abril/2021 9,90%
Maio/2021 9,00%
Junho/2021 8,10%
Julho/2021 7,20%
Agosto/2021 6,30%
Setembro/2021 5,40%
Outubro/2021 4.50%

Novembro/2021 3,60%
Dezembro/2021 2,70%
Janeiro/2022 1,80%
Fevereiro/2022 0,90%

§ 2° - Compensacao
As empresas poderdo compensar aumentos, antecipagdes ou reajustes espontaneos que
tenham concedido a partir de 1° de margo de 2021.

§ 3° - Limite de Reajuste _
N&o obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do empregado mais novo
nao podera ficar superior ao do empregado mais antigo na mesma funcgéo.

§ 4° - Exclusao dos Comissionistas

O percentual de reajuste negociado nesta cldusula somente sera aplicavel sobre a parte fixa do
salario, excluindo-se da incidéncia as partes varidveis constituidas por comissées, prémios,
producgdes etc.

§ 5° Retroatividade na Aplicacdo das Clausulas

Todos e quaisquer valores ndo pagos ou diferengas apuradas na folha de pagamento do més
de margo/2022 deveréo ser pagas obrigatoriamente na folha de pagamento referente ao més
de abril/l2022, com base na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Para os empregados que ganhem até 12 (doze) salarios minimos (considerando-se o valor do
salario minimo vigente no més anterior ao pagamento) de empresas situadas na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte havera concesséo de um adiantamento salarial de no minimo
40% (quarenta por cento) do salario percebido no més anterior e que devera ser feito até 15
(quinze) dias antes da data do pagamento mensal.

§ 1° Para efeitos de aplicagdo desta clausula, a empresa que mantiver estabelecimento em outra
cidade ficara obrigada ao cumprimento da obrigagdo exclusivamente com relacdo aos
empregados do estabelecimento situado em Minas Gerais.

§ 2° Ficam desobrigadas de conceder a antecipagéo a que se refere esta clausula as empresas
que efetuarem pagamento dos salarios até o ultimo dia do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados os comprovantes de pagamento de salarios, em
envelope ou documento similar que as identifique, com a discriminagéo dos valores pagos e
respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Ao empregado comissionista, além das comissdes a que fizer jus, sera assegurado o pagamento

dos repousos semanais remunerados, nos termos do art. 1° da Lei 605/49 e Enunciado do TST
n° 27. '

CLAUSULA OITAVA - CHEQUE SEM FUNDO

E vedado as empresas descontar nos salarios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheque sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos mesmos.

CLAUSULA NONA - MULTAS DE TRANSITO
As empresas poderao descontar do empregado multas de transito por infracées cometidas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE COMISSAO E ESTORNO

A venda de cota de grupo de consorcio sera considerada consumada (efetiva) com a confirmacéo
de pagamento da terceira parcela mensal pelo consorciado. A comissédo devida ao empregado
pela venda da cota podera ser paga de uma sé vez ou em parcelas, conforme ajuste entre as
partes.

§ 1° Havendo pagamento de parcela ou parcelas de comissao ao vendedor antes de confirmado
o recolhimento da terceira parcela pelo consorciado, e se nesse lapso de tempo o consorciado
desistir de participar do grupo, o empregador tera direito de estornar ou ter restituida a
importancia paga relativa a parcela ou parcelas de comissao.

§ 2° Se a desisténcia for posterior ao pagamento da 32 parcela devida pelo consorciado, nao
cabera estorno ou devolugdo da comissdo paga, ressalvada a hipétese de a venda da cota
apresentar defeito que torne nulo o negécio da venda da cota de grupo de consércio.

§ 3° A restituicdo de comissdo de que trata esta clausula aplica-se, também, as hipéteses de a
venda da cota ser cancelada antes da constituicdo do grupo de consércio ou de pagamento da
12 parcela e da taxa de adesao ter sido efetuado por meio de cheque sem provisédo de fundos.

§ 4° A forma e modo de restituicdo de valores de que trata esta cldusula serdo previamente
ajustadas entre o empregador e o empregado comissionista, ndo podendo ultrapassar a 30%
(trinta por cento) da remuneracgéo liquida mensal do empregado. o




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADE

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento, como meras intermediarias, as
mensalidades sociais devidas ao sindicato profissional convenente, desde que devidamente
autorizadas por escrito pelos respectivos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULOS TRABALHISTAS EMPREGADO
COMISSIONISTA E HOMOLOGAGOES

A meédia de comissdes, para calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, verbas rescisorias,
licenga médica e acidentaria, licenga maternidade, paternidade e cursos de aperfeicoamento dos
empregados comissionistas, puros ou mistos, tera como base os 06 (seis) ultimos meses.

§ 1° - Havendo férias no periodo de apuracdo, o més referente as férias, sera excluido e
substituido pelo ultimo més da contagem retroativa do referido.

§ 2° - Aremuneracéo dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento do empregado (ou conforme
legislagdo em vigor), por motivo de doenga ou acidente, sera custeada pelas empresas, com
base na média dos 06 (seis) ultimos meses.

§ 3° - O pagamento e a homologag&o das parcelas constantes do termo de rescisdo deverdo ser
efetuados nos seguintes prazos:

a) Se cumprido o aviso prévio, no 1° (primeiro) dia util imediato ao término do mesmo;

b) Nas hipoteses de auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensa do seu
cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da demissao;

c) No caso do término de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o de experiéncia,
no 1° (primeiro) dia Util imediato ao seu término;

d) As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser realizadas perante o
SINDCON-MG, ressalvados apenas os casos em que os empregados tenham menos de um ano
de contratagdo. Em casos especificos de empresas cujo Departamento de Pessoal e de
Recursos Humanos estejam situados no interior ou em outro estado e que, eventualmente,
tenham dificuldades para providenciar a documentagéo necessaria para a homologacéo, desde
que o pagamento das parcelas seja feito nos prazos previstos nesta clausula e na CLT, a
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita em até 30 (trinta) dias apos a
rescisdo do contrato de trabalho, sem incidéncia da penalidade prevista neste instrumento.

§ 4° - A empresa que nao proceder ao acerto rescisério nos prazos acima estabelecidos, sujeitar-
se-a ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora, em cumprimento ao disposto no
paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

§ 5° - Na notificagdo de dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data, hora e local da
homologagéo, bem como o ciente do empregado.

§ 6° - As empresas, no ato das homologacgdes das rescisées de contrato de trabalho com mais
de ano que devem ser realizadas junto ao SINDCON-MG ficam obrigadas a apresentar toda a
documentagdo e cépias conforme disponibilizado no site www.sindconmg.com.br, inclusive
respeitando a data e os horarios de agendamento das homologagdes, sob pena de ndo serem
efetuadas as homologagbes marcadas que estiverem em desacordo com os termos desta
clausula e seus respectivos paragrafos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater ndo eventual, o empregado substituto faz jus
ao salario do substituido, sem se considerar vantagens pessoais.

Paragrafo unico. Para efeitos de aplicagio do disposto nesta clausula, as partes consideram nao
eventual a substituicdo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) sobre salario hora normal,
valendo o pactuado nesta clausula para atender a exigéncia do art. 59 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, que em sua jornada de trabalho exerca a fungéo exclusiva de caixa, devera
té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, ticket refeicdo no valor minimo de R$ 19,94
(dezenove reais e noventa e quatro centavos) na forma estabelecida pelo PAT - Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador, observada a obrigatoriedade de manutengdo dos valores ja

praticados pelas empresas, se superiores ao valor mencionado, prevalecendo a partir de 1° de
margo de 2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacao de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado, mediante pré-aviso
ao empregador, com antecedéncia minima de 48 horas, comprovando sua presenca por atestado
do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

As empresas, obrigatoriamente, forneceréo a todos seus empregados, sem excec&o e sem custo
para os mesmos, a partir da publicagdo desta Convengéo Coletiva de Trabalho, seguro de vida
em grupo e auxilio funeral, com as coberturas minimas a seguir:

COBERTURAS TITULAR CONJUGE
MORTE 25.000,00 15.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE

ACIDENTAL 25.000,00 15.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR

ACIDENTE 25.000,00 15.000,00

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR
ACIDENTE ATE

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
DOENCA

ASSISTENCIA FUNERAL, EXTENSIVA AOS
FILHOS ATE 21 ANOS OU ATE 24 ANOS
COMPROVADAMENTE NA CONDICAO DE
ESTUDANTE UNIVERSITARIO

25.000,00 15.000,00

25.000,00 Nao tem

4.000,00 4.000,00

Observacao: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizagéo especial por morte acidental se acumulam.

§ 1° Para cumprimento desta Clausula as empresas deverdo enviar copias da apolice ao
SINDCON-MG. ;
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§ 2° O SINDCON-MG firmou parceria com a WIN SEGUROS para contratagao do seguro pelas
empresas que assim optarem. Maiores informagdes disponiveis em www.sindconmg.com.br ou

atraves da WIN SEGUROS - BH e Regido: (31) 3297-5333 / 4000-1055 — INTERIOR: 0800-
9410-123.

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciarao local ou manterdo convénio com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagéo, conforme art. 389 § 1 e 2 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

Aos empregados que tenham filhos excepcionais, considerados portadores de necessidades
especiais ou portadores de deficiéncia fisica que exijam cuidados permanentes sera concedido
mensalmente, um auxilio no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
da categoria, desde que a situagao seja comprovada através de laudo médico ou laudo do INSS,
devendo o empregado, para fazer jus a tal beneficio, comunicar formalmente a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE MESMA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro empregado dispensado sem justa
causa, salario igual ao menor salario na fungéo, sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
As dispensas deverdo ser comunicadas ao empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Em caso de pedido de demissédo, a empresa ndo podera descontar do ex-empregado o aviso
prévio caso o trabalhador comprove NOVO EMPREGO, através de declaracdo ou CTPS, a ser
apresentada ao Departamento de Pessoal da empresa no prazo maximo de 07 (sete) dias
corridos, contados da data do seu desligamento. Caso o novo emprego nao seja devidamente
comprovado pelo trabalhador, a empresa podera descontar somente 30 (trinta) dias do aviso
prévio.

§ 1° Em caso de dispensa sem justa causa, conforme artigo 488 CLT, O aviso prévio a cumprir
sera sempre de 30 (trinta) dias. O restante dos dias devera ser indenizado ao trabalhador,
devidamente acrescidos dos reflexos no 13°, férias + 1/3, FGTS e multa rescisoria;

§ 2° Para contagem dos dias de aviso prévio, observar-se-a o seguinte critério: para os
trabalhadores com até 01 (um) ano de servigo o aviso prévio é de 30 (trinta) dias; até 02 (dois)
anos (mesmo que nao se complete integralmente o periodo aquisitivo do segundo ano), 33 (trinta
e trés) dias e assim, sucessivamente, seguindo-se essa regra até que o aviso prévio seja de
noventa dias. "

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, €
concomitantemente, tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada uma
indenizagao de 30 (trinta) dias no caso de rescisao sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME _
O empregador que exigir uso do uniforme fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente.

§ 1° Ocorrendo o término do contrato de trabalho, o empregado devera devolver os uniformes,
sob pena de sofrer desconto, em salarios ou verbas rescisérias do respectivo valor.

§ 2° Na vigéncia do contrato as substituicbes de uniformes somente serdo feitas mediante
devolugao do uniforme usado.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado que contar 10 (dez) anos de servicos prestados @ mesma empresa e que estiver
12 (doze) meses para completar periodo aquisitivo para aposentadoria integral, e desde que
informe o empregador com antecedéncia de 12 meses, fica assegurado o emprego, até que este
periodo se complete, exceto nos casos de justa causa ou por mutuo acordo entre o empregado
e 0 empregador, com assisténcia do respectivo sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que, conforme art. 59, da CLT, ndo havera acréscimo de salario, desde que
0 excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a

soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias.

§ 1° Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacgao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da rescis&o. Caso, o trabalhador seja devedor por horas ndo compensadas, o valor do seu
débito podera ser abatido das parcelas rescisérias que fizer jus.

§ 2° As empresas poderdo também ajustar diretamente com seus empregados, o sistema de
trabalho 12 x 36.

§ 3° Horas Ponte - Durante a vigéncia desta conveng&o, as empresas poderao ajustar com seus
empregados, sistemas de compensagao de jornadas de trabalho com finalidade de suprimir
trabalho em dias intercalados entre feriados, dias santos e repousos, sendo que a jornada
suprimida sera recuperada mediante prestacédo de servigo em outros dias, na forma que vier a
ser pactuada pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARNAVAL

As partes ajustam que na 22 feira de Carnaval, em 2023 n3o havera expediente nas empresas e
essa folga ndo poderd ser compensada, tornando-se beneficio para os empregados, ficando
ainda, resguardado como feriado, a terga-feira de carnaval.

Paragrafo unico. Recomenda-se as empresas a liberagéo do trabalho na 42 feira de Cinzas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que tenha ficado afastado do servigo e recebendo auxilio previdenciario, por
doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo
deduzido para fins de aquisi¢cao de férias. '

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento de trabalho por
motivo de doenca (ou conforme legislacdo em vigor), somente terdo validade os atestados
emitidos por médicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada,
exceto para aquelas que nao possuem servico médico proprio ou contratado, ou nao deem
atendimento médico ao empregado nas 24 horas do dia, hipéteses em que valera o atestado
meédico do sindicato profissional.

Paragrafo Unico - Quando tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio onde n&o exista
médico credenciado pela empresa, terdo validade os atestados médicos emitidos pelo SUS.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
As empresas remeterdo ao sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recolhimento de

quaisquer parcelas repassadas a entidade, uma relagéo de todos os empregados, constando a
fungao e o valor descontado de cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As empresas administradoras de consércios de Minas Gerais contribuirdo para o SINDCON-MG
com o valor correspondente a 02 (duas) parcelas iguais de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por
empregado e por parcela, considerando todos os empregados constantes do quadro de
empregados da empresa no més anterior ao do respectivo recolhimento, comprovados pela
relagdo dos “Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e
Declaragéo a Previdéncia Social”, inclusive os empregados afastados por doenga, licenga ou em
férias. Esses valores serdo recolhidos até o dia 25 de maio de 2022 e 25 de junho de 2022,
respectivamente. Em hipétese alguma esses valores poderéo ser descontados dos salarios dos
empregados, conforme deliberagdo das Assembleias Gerais de ambos os sindicatos.

§ 1° As empresas fardo o recolhimento diretamente na conta n° 30.187-6, agéncia 2146-6, do
Banco Bradesco S/A. mediante depdsito identificado e apresentarao, via correio, a respectiva
relacdo nominal dos empregados, além de comprovante bancario de depédsito com identificacéo
da empresa, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o vencimento.

§ 2° O recolhimento em atraso acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre seu valor, juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —- RECESSO DAS ATIVIDADES PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas deverao programar as datas dos acertos rescisérios de seus empregados bem
como as datas de quaisquer outras atividades junto ao SINDCON-MG, de modo que as
homologagdes das rescisdes contratuais ou quaisquer outros procedimentos de qualquer ordem
nao coincidam com o periodo entre 17 de dezembro de 2022 e 01 de janeiro de 2023, periodo
de recesso das atividades do SINDCON-MG.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa para quaisquer das partes convenentes no valor de 3% (trés por cento)
do piso salarial previsto nesta convencdo, por infragdo de qualquer clausula da presente
Convencéo Coletiva, exceto para aquelas para as quais ja estiver prevista sancdo especifica,
salvo tratando-se de clausula que se cumpra em um Unico ato.

§ 1° O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.
§ 2° Caso a questao esteja sendo discutida em juizo, a multa ndo sera devida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS MEDIDAS DE CONTROLE DE TRANSMISSAO DO
COVID-19 E DEMAIS ORIENTAGOES AS EMPRESAS

Atendendo as orientagbes dos organismos de saude nacionais e internacionais e as
reinvindicagdes dos empregados e dos empregadores, quanto as recomendagdes de limitagao
de contato entre as pessoas para reduzir os niveis de contaminacdo do COVID-19, ficam
autorizadas por este instrumento medidas emergenciais, enquanto permanecer o estado de
pandemia de coronavirus.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo seguir rigorosamente as determinag¢des do Poder
Publico quanto ao seu funcionamento, a fim de garantir a seguranga dos seus empregados,
clientes e publico em geral enquanto perdurar o estado de calamidade.



Paragrafo Segundo — As empresas deverdo implementar medidas de prevengao ao contagio,
disponibilizar material de higiene e orientar seus empregados quanto aos cuidados pessoais
necessarios, conforme determinagées das autoridades, inclusive evitando o labor dos
empregados inseridos nos grupos de risco, com sintomas de resfriado e analogos,
independentemente da apresentacéo de atestado médico.

Paragrafo Terceiro: Durante o estado de calamidade as homologagbes das rescisdes de
contratos de trabalho serdo realizadas na propria empresa e encaminhadas posteriormente ao
SINDCON-MG para devida homologacdo/chancela, sem prejuizo ao processo de rescisdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Cessado o estado de calamidade publica, as empresas deverdo enviar ao
SINDCON-MG as rescisdes de contrato de trabalho que tenham sido realizadas nesse periodo
para que seja procedida a devida homologagdo pelo sindicato profissional, nos termos da
Clausula Décima Segunda - Calculos Trabalhistas Empregado Comissionista e Homologacdes.

Paragrafo Quinto — Apés cumprirem as exigéncias previstas nas Medidas Provisérias editadas
pelo Governo Federal, as empresas encaminhardo ao SINDCON-MG os acordos celebrados
com seus empregados devidamente assinado pelas partes, através de documento fisico ou por
meio eletrénico através do e-mail (sindcon@sindconmg.com.br), no prazo de até dez dias
corridos, contados da data de suas celebragdes, para analise e anuéncia do sindicato. Para que
este procedimento seja realizado, as empresas devem estar cumprindo na integra a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho. '

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO E POSSIBILIDADE DE SISTEMA
HIBRIDO

Fica facultada alterar o regime presencial para teletrabalho desde que haja muatuo acordo entre
as partes, formalizado por meio de aditivo contratual, ficando também garantida a possibilidade
de implementagcdo de sistema hibrido para que o empregado trabalhe determinados dias
remotamente e outros nas dependéncias da empregadora, ficando ainda validos os trabalhos
remotos aplicados de maneira emergencial, desde o inicio da pandemia, mantendo-se valido até
que esta seja cessada, ou de acordo com critérios estabelecidos pela empresa, desde que
observadas todas as regras de saude e seguranca do trabalho.

§1° A empresa podera, a seu critério, dispensar a marcagao do controle de jornada no regime de
teletrabalho e/ou ainda registar apenas as excegdes de jornada em seu sistema de controle de
jornada.

§ 2° Considera-se que o salario do empregado que atuar em regime de teletrabalho ou em regime
hibrido & suficiente a suprir as necessidades de estrutura fisica para o desempenho do trabalho
nestas condicdes.

§ 3° Cabera a cada empresa, por meio, contrato escrito, aditivo contratual ou politica interna,
estabelecer os critérios e forma para o trabalho remoto, sendo que eventual ajuda de custo
estabelecida n&o integrara a remuneragao do empregado para nenhum efeito.

§ 4° Na hipétese de regime hibrido de trabalho, eventual reembolso de despesas ou ajuda de
custo estabelecido pela empresa podera ser ajustado de forma proporcional ao numero de dias
trabalhado remotamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO USO DE ASSINATURA ELETRONICA
Faculta-se as empresas e aos empregados a utilizagdo de assinatura eletrénica simples ou

avancgada para firmarem documentos de rotina trabalhista de qualquer natureza, inclusive
Contrato de Trabalho, Termos Aditivos, termos de op¢ao por beneficios (vale transporte, plano



de saude, previdéncia, seguro de vida etc.), termos de confidencialidade, recibos, solicitagéo de
férias, controles de jornada, aviso prévio, Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho, além de
outros documentos aqui ndo especificados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Fica o SINAC, entidade patronal, responsavel pela divulgagdo desta Convencdo Coletiva de
Trabalho e seus Termos Aditivos a todas as administradoras de consércios do Estado de Minas
Gerais, para seu devido cumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO D.R.T.
A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEIGAO DO FORO

O SINAC e o SINDCON/MG, entidades sindicais convenentes, elegem o foro da comarca de
Belo Horizonte/MG como o competente para dirimir quaisquer dividas oriundas das clausulas
previstas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Belo Horizonte, 24 de margo de 2022.
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