CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR049793/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/08/2017 AS 09:54

FEDERACAO DOS TRAB NO COM NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.929.588/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). IVO CASTANHEIRA;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). AUGUSTO GIONGO LETTI;

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) Empregados de
Administradores de Consércios do 2° Grupo - Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio -
do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC,
Agrondmica/SC, Agua Doce/SC, Aguas De Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto
Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apitina/SC, Arabut&/SC, Araquari/SC, Ararangua/scC,
Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio Do Silva/SC,
Balneario Barra Do Sul/SC, Balnedrio Camborii/SC, Balnedrio Gaivota/SC, Balneério Picarras/SC,
Balneério Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista Do Toldo/SC,
Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina Do Sul/SC, Bom Jardim Da Serra/SC, Bom
Jesus Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Braco Do
Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camboriu/SC,
Campo Alegre/SC, Campo Belo Do Sul/SC, Campo Eré&/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC,
Canoinhas/SC, Capéo Alto/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Caxambu Do Sul/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Chapadéo Do Lageado/SC, Chapecé/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC,
Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupé/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC,
Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre
Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Flor Do Sertdo/SC, Floriandpolis/SC,
Formosa Do Sul/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvio/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC,
Gaspar/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja Do Sul/SC, Guatambi/SC,
Herval D'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, lihota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC,
Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora Do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC,
Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, Ita/SC, Itaiépolis/SC, Itajai/SC, Iltapema/SC, Itapiranga/SC,
Itapoa/SC, Ituporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaraguéa Do Sul/SC, Jardinépolis/SC,
Joacaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerddpolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC,
Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Linddia Do Sul/SC,
Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC,
Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim
Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro Grande/SC,
Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Novo Horizonte/SC, Otacily
Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC
Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo De Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Penha/SC,
Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC,
Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta Do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto
Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC,
Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio Das Antas/SC, Rio Do
Campo/SC, Rio Do Oeste/SC, Rio Do Sul/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC,
Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC,
Santa Helena/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Santa Terezinha Do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC,
Santiago Do Sul/SC, Sdo Bento Do Sul/SC, Sio Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristovio Do




Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sdo Francisco Do Sul/SC, Sdo Joio Batista/SC, Sdo Jodo Do ltaperit/SC,
Sé&o Jodo Do Oeste/SC, Sdo Jodo Do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sdo José Do Cedro/SC, Sdo José Do
Cerrito/SC, Sédo Lourengo Do Oeste/SC, Sdo Miguel Da Boa Vista/SC, Sdo Miguel Do Oeste/SC,
Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Taié/SC,
Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé Do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timb4/SC, Trés
Barras/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido Do Oeste/SC,
Urubici/SC, Urupema/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC,
Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Fica estabelecido a partir de 1°/05/2017 o piso salarial — salario normativo da categoria profissional, nas
seguintes bases:

a) R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) no periodo de experiéncia;
b)  R$1.300,00 (um mil e trezentos reais) apds o periodo de experiéncia.

Paragrafo Primeiro: Serd assegurado ao trabalhador que recebe por comiss&o, de forma pura ou mista, o
salario normativo ou piso salarial indicado nas faixas acima, no periodo de experiéncia e apds esse
periodo, caso sua remuneragéo n&o atinja o respectivo montante.

Paragrafo Segundo: A remuneracédo de que trata o § 1° (parégrafo primeiro) compreendera todas as
verbas remuneratdrias, ou seja, parte fixa do salério, comissdes, DSR e prémios em geral..

Paragrafo Terceiro: Aplica-se ao menor aprendiz e ao estagiério a legislagdo especifica.

Paragrafo Quarto: Nos casos de contratacdo de empregados com jornada inferior a 44 horas semanais, o
Salario Normativo sera pago proporcionalmente &s horas contratadas.

Paragrafo Quinto: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei Complementar
Estadual n° 459/2009, durante a vigéncia da presente convencéo, prevaleceré para todos os efeitos o maior
valor entre este e o Saldrio Normativo estabelecido nesta convencéo coletiva.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°-05-2017 pela
aplicacéo do indice correspondente a 5% (cinco por cento), compensados os adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de promog&o, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés maio de 2016 faréo jus ao reajuste proporcional ao
tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES  CORREGAO MES  CORRECAO MES  CORREGAO MES CORRECAO
ADMISSAO SALARIAL = ADMISSAO SALARIAL  ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL

Até MAI/16 5,00% AGO/16 3,75% NOV/16 2,50% FEV/17 1,25%
JUN/16 4,58% SET/16 3,33% DEZ/16 2,08% MAR/17 0,83%
JUL/16 4,17% ouT/16 2,92% JAN/17 1,67% ABR/17 0,42%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio ser4 feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo




da empresa, e do qual constardao a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus a igual salério do substituido.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, os empregados admitidos néo poderao
perceber remuneracao inferior ao menor salario estabelecido para a fungéo, desde que admitidos para
trabalho da mesma natureza do empregado afastado, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a
necessidade de comprovacéo de experiéncia anterior.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
Seréa concedido ao empregado que exercer a fungéo de caixa a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre
seu salario, excluidos do calculo os adicionais, 0s acréscimos e as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsdvel e do gerente ou
seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinacéo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas didrias terdo o acréscimo de 50% (cinglenta
por cento) e para as subsequentes o acréscimo serd de 100% (cem por cento), em relagéo ao valor das
horas normais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional
noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissdes integram a média legal prevista para célculo de férias, gratificacao natalina e verbas
rescisorias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE
Sera instalado local destinado & guarda de criancas em idade de amamentacao, quando existentes na




empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches,
sob pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovacao da despesa, limitado a 20%
do piso salarial, por filho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
O empregado despedido seré informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitac@o das verbas rescisérias serd efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89,
sob pena das cominagdes previstas na referida lei, além da penalidade prevista nesta convengéo coletiva
de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
Para os empregados com cinco anos de servigo na mesma empresa, 0 aviso prévio sera de 60 dias,
podendo indenizar integralmente ou obrigatoriamente 30 dias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU
COOPERATIVADA

Fica proibida a contratacéo, pelas empresas abrangidas pela presente convencao coletiva de trabalho, de
m&o-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que vise o
atendimento & atividade fim das empresas.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Sera garantida estabilidade & gestante, desde a concepgéao até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga maternidade.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO
Seré garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagéo da incorporagao no servigo militar até
30 (trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE "L.E.R,"

Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de doenga ocupacional LER - les&o por esfor¢os
repetitivos, o exercicio de outra fungdo compativel com o grau de capacidade do funcionario, sem a
reducdo salarial.

Paragrafo Unico- As despesas médicas e horarios necessarios para fisioterapia serédo de
responsabilidade da empresa.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA
Serd garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenca, até 60 (sessenta) dias apds a
alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com o0s
de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e
mediante comunicag&o prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacéo
oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica ou na internagao hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou invélido, mediante
comprovagéo por declaragédo médica.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sédbado, domingo, feriado ou dia de /
compensagéo de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO DE FERIAS
A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de servico
superior ou igual a 6 (seis) meses na empresa, serd assegurado o pagamento de férias proporcionais.




SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Seréo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protegdo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS ]
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas deveréo ser apresentados as empresas no prazo de até
72 (setenta e duas) horas de sua emisséo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)

As empresas enviardo as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura, cépia do
PCMSO e anualmente cépia do relatdrio anual do PCMSO.

Paragrafo unico: as homologacdes no sindicato, somente serdo procedidas, se 0 empregador apresentar
o atestado de saude ocupacional (ASO) demissional do empregado.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, por intermédio de seus dirigentes, possa
acompanhar o agente publico quando da realizag&o por 6rgao oficial de vistorias de salude e condicdes de
trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo Unico: Os relatérios respectivos serdo encaminhados a direcdo das empresas que se
comprometem a analisa-los e respondé-los.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRUBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio no Estado de
Santa Catarina, reunidos em Plendria Estadual Extraordinéria realizada no dia 17 de Fevereiro de 2017, as
empresas descontaréo dos seus empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragao dos mesmos nos meses de Julho e
Novembro de 2017, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importancias em guias proprias fornecidas pela Federacdo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de
Santa Catarina-FECESC, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqtiente ao do desconto, as empresas enviardo & FECESC
a relagao dos empregados contribuintes, em formuldrio também fornecido pela Federacéo.

Paragrafo Segundo: O empregado poderd opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para
isto apresentar, na Federacgéo, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo
desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento da Federagdo ao empregador.




DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacéo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento)
do salério basico, em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS
As diferencgas de salérios e consectarios oriundas da aplicagéo retroativa da presente convencao coletiva
de trabalho, seréo pagas na folha de pagamento de salérios do més de Julho de 2017,

1VO,CASTANHEIRA
| TESOUREIRO
FEDERACAO DOS TRAB NO'COM NO ESPADO DE SANTA CATARINA

SINDICATO NACIO




