CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Entre SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORA DE CONSORCIO, CONCESSIONARIAS,
GARAGENS E REVENDA DE VEICULOS, DISTRIBUIDORA DE VEICULOS DE MATO GROSSO , CNPJ n.
17.374.025/0001-58, neste ato representado por sua Presidente, Sra. SHIRLEY MARIA CAMARGO DE
OLIVEIRA;

e

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste
ato representado por seu Presidente, Senhor Rodolfo Garcia Montosa, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias EMPREGADOS EM
ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO, VENDEDORES DE CONSORCIOS, com abrangéncia em todos os
municipios do estado de Mato Grosso.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a exce¢do
do menor aprendiz, um piso normativo que abrange todas as verbas remuneratérias, ou seja, parte
fixa do salario, comissGes, DSR e prémios em geral, observados os seguintes valores e critérios:
a) Piso admissional de RS 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais), nos primeiros seis meses
de trabalho;
b) Piso de efetivacdo de RS 1.685,12 (um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e doze centavos) a

“_n

partir do periodo estabelecido na alinea “a” acima.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O saldrio dos empregados de administradora de consércios sera reajustado, a partir da data-base, 12
de maio de 2025, pela aplicagdo de 5,32% (cinco inteiros, trinta e dois centésimos por cento) ao saldrio
vigente em 12 de maio de 2024.

§ 12 Serdo compensadas eventuais antecipa¢des ou aumento de salario concedidos apds 12 de maio
de 2024 até a data de assinatura pelos sindicatos da presente convencdo, salvo se decorrentes de
promogoes, términos de aprendizagem, transferéncias de cargo ou fung¢do, de estabelecimento,
localidade, implemento de idade e/ou de equiparagdo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

§ 22 Os empregados admitidos apds 12 de maio de 2024 terdo a correcdo salarial na proporc¢do da data
de admissdo na empresa, com aplicacdo do indice no periodo trabalhado.

§ 32 Para os efeitos do disposto no paragrafo segundo acima, a fragao ou superior a 15 (quinze) dias
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trabalhados, sera considerado o més trabalhado.

§ 42 As diferencas salariais decorrentes do reajuste salarial retroativo a data-base, 1° de maio de 2025,
bem como demais verbas e direitos estabelecidos nesta convencdo, deverdo ser quitadas,
integralmente, até a folha de pagamento referente ao més de setembro/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONISTAS

Ao empregado comissionista assegura-se a garantia de pagamento mensal, quando suas comissées
ndo atingirem o montante de RS 1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais), nos primeiros seis
meses de trabalho e de RS 1.685,12 (um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e doze centavos), apds o
sexto més de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE COMISSAO

O Contrato de Consodrcio serd consumado (efetivado) com a confirmagdo de pagamento da quarta
parcela mensal pelo consorciado.

Paragrafo Primeiro: Consumado o Contrato de Consdrcio, a venda de cota serd considerada efetiva e
serd devida a comissdo ao empregado responsavel.

Paragrafo Segundo: A comissdo devida ao empregado pela venda da cota podera ser paga de uma s6
vez ou em parcelas, conforme ajuste entre as partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa poderd descontar da remuneracdo mensal do empregado, além dos descritos no art. 462
da CLT, débitos oriundos de convénios firmados pelo Sindicato profissional, seguros diversos,
convénios médicos, mensalidades de grémios associativos ou recreativos, caixa beneficente dos
empregados, etc., desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado por escrito e em seu
beneficio direto ou indireto e/ou seus dependentes e ndo excedam a 30% (trinta inteiros por cento)
da sua remuneragao mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS RESCISORIAS
Os célculos de férias, aviso prévio, 132 salario e calculos rescisérios tomarao por base a média de toda
a remuneracdo auferida nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Para a integracdo das comissdes no cdlculo do 139 salario, sera adotada a média
comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do 132 saldrio, correspondente as comissdes
do més de dezembro, ser paga até o 52 (quinto) dia util de janeiro.

CLAUSULA NONA - DAS VERBAS TRABALHISTAS DO EMPREGADO COMISSIONISTA

As comissGes pagas como contraprestacdo, pelo trabalho do empregado geram reflexos nos calculos
dos repousos semanais remunerados, remuneracgado, nas férias, no 132 salario, aviso prévio e/ou verbas
rescisorias, dentre outros direitos sera apurado com base na média dos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao pagamento.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO E/OU VALE-REFEICAO

As empresas fornecerdo vale-alimentagao ou vale-refeicdo a todos os empregados, mensalmente, em
ndmero correspondente aos dias trabalhados com valor unitario de RS 26,00 (vinte e seis reais) por
dia trabalhado.

§ 12 As empresas poderdo descontar do saldrio do empregado até o limite de 20% (vinte por cento) do
custo total mensal do beneficio.

§ 22 O beneficio de alimentacdo, quando oferecido pelas empresas, deverd ser concedido nos termos
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal N° 6.321/1976 e
regulamentada pelo Decreto n° 10.854/2021.

§ 32 As empresas que ja fornecem o beneficio em condigdes mais favoraveis ao trabalhador do que as
descritas nesta clausula deverdao manter o beneficio.

§ 42 Quando a empresa determinar trabalho em home office aos seus empregados, devera fornecer o
vale refeicdo/alimentacdo enquanto durar o novo regime de trabalho, nos termos desta cldusula desde
o inicio do periodo de trabalho em home office.

§ 52 O beneficio contido nesta cldusula, em relagcdo aos empregados e empregadores:

I. N3o tem natureza salarial, nem se incorpora a remunerac¢dao do beneficio para quaisquer
efeitos;

Il. N&o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie;

IIl. N3o é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer outro
titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de
rescisdo contratual;

§ 62 O empregador que fornecer alimentagao aos seus empregados em refeitério préprio devera
cumprir os termos da RDC n2 216/2004, da ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO-BABA

E obrigatéria a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacdo de
criancas em idade de amamentacdo, com idade de até 5 (cinco anos), 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, na hipdtese de a Empresa contar com mais de 30 mulheres com idade superior a 16 anos.

§ 12 A manutencdo da creche de que trata o caput desta cldusula poderd ser substituida pelo
pagamento do auxilio-creche, nos termos da legislacdo em vigor (artigo 389, paragrafo 12, da CLT e
Portarias MTb n2 3296, de 03/09/86 e n2 670, de 27/08/97), ou ainda, pela celebracdo de convénio
com uma entidade reconhecidamente idénea (Portaria MTb n2 671/21), observadas as disposicées
dos paragrafos 29, 32 42 e 59, abaixo.

§ 22 A empresa efetuard o pagamento de RS 100,00 (cem reais) por filho(a) natural, adotivo(a) ou que
estejam sob a guarda do(a) trabalhador(a), com idade de até 5 (cinco anos), 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias para custeio das despesas do(a) assistido(a), mediante solicitacdo expressa, constando
cOpia da certiddo de nascimento ou equivalente, e recibo de comprovacdo de despesas com servico.
§ 32 No caso de auxilio-creche, os comprovantes necessarios sdo o boleto da instituicdo e o recibo de
pagamento ou nota fiscal.
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§ 4° No caso de auxilio-baba, o comprovante necessario é o recibo do eSocial de pagamento da
profissional, nota fiscal ou recibo, devendo constar, obrigatoriamente, o nome da crianca assistida e o
periodo do servico prestado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
As empresas abrangidas pela presente CCT poderdo contratar Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia
Funerdria, conforme a politica de beneficios que adotar.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO UNIFORME
Quando exigido pelo empregador o uso de uniformes caberd a empresa a disponibilizacdo de pelo
menos 3 (trés) conjuntos a cada 6 meses.

Paragrafo unico. Em caso de dano por mal uso, caberd o custeio direto pelos empregados no importe
de 50% do valor gasto, descontados em folha salarial previamente acertado entre as partes, sem que
cause prejuizo financeiro direto a manutencao e sobrevivéncia do empregado, conforme precedente
do TST n2 115 — UNIFORMES.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade e desde o momento em que seja
confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, contra recibo, até a
formalizacdo da rescisdo do contrato, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto,
consoante o art. 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS-EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo para as 2 (duas)
primeiras horas do dia.

Paragrafo unico. Para o trabalho em dia de feriado, ndo compensado, as horas extras serdo
remuneradas em 100% (cento por cento) de acréscimo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizada pela presente Convencao Coletiva a adogado de horario flexivel para os intervalos de
refeicdo dos seus empregados, quando sujeitos ao controle de hordrio, com a dispensa de registro
individual diario do inicio e término dos intervalos de refeicdo, sob a presung¢do de cumprimento da
jornada de trabalho, e/ou mediante a assinalagdo genérica do intervalo de refei¢do no registro de
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ponto, com a assinatura do empregado.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao Empregado a fruigdo do tempo de descanso intrajornada minimo
de 1h, podendo ser reduzido por meio de acordo entre empregador e empregado para 30 minutos.

RELAGOES SINDICAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo, a titulo de mensalidade associativa, em favor do sindicato profissional, de
todos os seus empregados sindicalizados, o percentual informado pelo sindicato profissional conforme
deliberacdo da categoria em assembleia e/ou previsdo estatutaria. O recolhimento ocorrera mediante
expressa autorizacdo do trabalhador e deverd ser recolhido até o 72 (sétimo) dia util do més
subsequente, através de boleto bancdrio emitido pelo sindicato profissional.

Paragrafo unico. O(a) empregado(a) que aderir a mensalidade sindical, fica isento ao pagamento da
Taxa Negocial Assistencial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de Taxa Assistencial Sindical, pelo éxito na negociacdo coletiva do presente instrumento
coletivo de trabalho que resultou em beneficio econémico e social para todos os empregados que
compdem a categoria econdmica e sdo beneficidrios desta Convengdo Coletiva, associados ou ndo do
sindicato. Visando também o patrocinio das despesas com editais, publicidade, manuteng¢do dos
equipamentos, pessoal e servicos do sindicato profissional, com vistas a celebragdo e fiscalizagao do
cumprimento do presente instrumento normativo coletivo, bem como do julgamento do Tema 935 do
STF, os EMPREGADORES abrangidos pela presente Convengao Coletiva procederao descontos de todos
os seus empregados, beneficidrios desta norma coletiva, conforme autorizagao do artigo 513, alinea
"e" da CLT e decisdo assemblear, a partir de Setembro de 2024, em favor do SINDRECAUTO.

§ 12 O valor da taxa assistencial mensal é de RS 15,00 (quinze reais) e o recolhimento se dard
mensalmente até o 102 dia do més seguinte ao desconto, em favor do sindicato profissional.

§ 22 O desconto da Taxa Assistencial dos Empregados é extensivo aos empregados que forem
contratados durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 32 E assegurado ao trabalhador(a) os servicos do Clube de Beneficios oferecidos pelo SINDRECAUTO.

§ 42 As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional a RELACAO DOS SEUS EMPREGADOS dos
quais efetuaram o desconto da aludida Contribuicdo Negocial Profissional estabelecida neste
instrumento coletivo, no prazo de até 10 (dez) dias a contar dos depdsitos.

§ 52 O desconto indicado no caput desta cldusula foi autorizado através de Assembleia Geral
Extraordindria, sendo o mesmo respaldado através do Art. 513, “e” da CLT, dispositivo abaixo
transcrito: “Art. 513. S3o prerrogativas dos sindicatos: (...) ) impor contribuicdo a todos aqueles que
participam das categorias econGmicas ou profissionais ou das profissGes liberais representadas.”

§ 62 Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura da presente convencao coletiva de
trabalho, para oposicao ao referido desconto, fazendo-o, se for o caso, pessoalmente, por escrito, na
sede do sindicato. das 08:00h as 17:00h, na nova sede administrativa do Sindicato, localizada na Av.
Sdo Sebastido, 3285 - Quilombo, Cuiaba - MT ou, por carta assinada eletronicamente, pela plataforma
gov. br ou certificado digital. Para melhor atender, também serd possivel o envio da carta de oposicdo,
devidamente assinada, no e-mail cartadeoposicaosindrecauto@gmail.com , EXCLUSIVO para esse fim
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mas que nao garante a efetividade e aceite por parte da empresa, da resposta enviada pelo sindicato.

§ 72: O desconto dos empregados e ndo repasse pelo empregador ao Sindicato laboral configura
retencdo dolosa, nos termos da lei, além da aplicagcdao de multa de 5% do valor devido, juros e clausula
de descumprimento.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que contar dez (10) anos de servicos prestados a mesma empresa e que estiver a doze
(12) meses para completar o periodo aquisitivo para aposentadoria integral, e desde que informe o
empregador, por escrito e mediante protocolo de entrega, com antecedéncia de 12 meses, fica
assegurado o emprego, até que esse periodo se complete, exceto no caso de justa causa ou por mutuo
acordo entre o empregado e o empregador.

PROTECAO A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

CLAUSULA VIGESIMA - PROTECAO A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual
ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e familiar, serd assegurado a
manutenc¢do do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma
de interrupgdo do contrato, por até 6 (seis) meses e estabilidade no emprego por 1 (um) ano, a contar
do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 29,
incisos | e Il da Lei n? 11.340, de 7/8/2006.

ACOMPANHAMENTO DO FILHO MENOR AO MEDICO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO FILHO MENOR AO MEDICO

O empregado poderd ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de seu saldrio e sem necessidade de
compensacao horadria, até seis (6) dias durante a vigéncia desta Convenc¢do para acompanhamento de
filho menor de 16 (dezesseis) anos de idade ao médico, ou sem limite de idade se o mesmo for
deficiente, mediante apresentacdo de atestado ou declaracdo de acompanhamento emitido pelo
médico responsavel ou pelo hospital.

DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencgao Coletiva obrigadas a cumprir os seguintes
dispositivos:
a) As Convengdes Coletivas de Trabalho e os Acordos Coletivos de Trabalho terdo prevaléncia sobre
os contratos individuais de trabalho.
b) Os contratos individuais de trabalho respeitardo as normas estabelecidas nas Convengdes e nos
Acordos Coletivos de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
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Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas deste instrumento, fica a parte infratora
obrigada ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do saldrio da categoria, por clausula
descumprida, que reverterd em favor da parte prejudicada (funciondrio ou sindicato).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Na hipétese de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho fica ajustado que o mesmo prevalecera, no
ambito da empresa, sobre as estipulacdes da CCT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIACOES ESPECIAIS

As empresas em dificuldade ou sob intervenc¢ao ou liquidagao extrajudicial do Banco Central do Brasil,
bem como aquelas em situacdes peculiares ou que demandem condicdo especifica, tais como aquelas
que efetuarem associagdes sob qualquer forma permitida em Lei (cisdo, fusdo, incorporagao), poderao
negociar com o Sindicato dos Empregados condigdes especiais para o pagamento dos salarios, forma
de comissionamento, indices de correc¢do salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA
Fica estabelecido que o dia do profissional de consércio serd comemorado em 9 de outubro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO
Fica estabelecido o foro da Comarca de Cuiaba/MT, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas a respeito desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

SINDICATO DOS Assinado de forma digital por
EMPREGADOS EM SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ADMINISTRADORA DE
ADMINISTRADORA DE CON:17374025000158

CON:17374025000158 Dados: 2025.08.20 11:47:39 -04'00'

SHIRLEY MARIA CAMARGO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORA DE CONSORCIO, CONCESSIONARIAS,
GARAGENS E REVENDA DE VEICULOS, DISTRIBUIDORA DE VEICULOS DE MATO GROSSO

RODOLFO GARCIA Assinado de forma digital por
MONTOSA:115084588 o000 S o
04 Dados: 2025.08.25 10:37:24 -03'00"

RODOLFO GARCIA MONTOSA
Presidente
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO
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