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PAUTA DE REIVINDICACOES
2013-2014

ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE
Fica mantido o dia 1° de agosto de cada ano como data-base da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
As Clausulas e condigdes presentes neste instrumento vigerdo pelo periodo de um ano,
de 1° de agosto de 2013 a 31 de julho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios do presente instrumento todos os empregados de EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS no ambito da base territorial dos Sindicatos
Suscitantes, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA

Serdo abrangidos pelo presente instrumento todos os empregados de
ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS, excetuados aqueles com enquadramento sindical
diferenciado.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

PISO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como pisos salariais as seguintes faixas:

Paragrafo Primeiro: Para empregado contratado para a fungdo de "Office boy", salario
no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

Paragrafo Segundo: Para os demais empregados integrantes da categoria, a menor
remuneracdo € de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CORRECAO SALARIAL

Em de 1° de agosto de 2013, os salarios serao corrigidos em 10% (dez por cento).
Paragrafo Unico: As empresas concederdo também a titulo de aumento real o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios ja corrigidos.

PAGAMENTO DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer

pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e
dos descontos efetuados e a indicagao dos valores devidos ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar no mesmo holerite que discriminara
seu numero e as percentagens dos adicionais utilizados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS ,
Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos/
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o)
recebimento. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o}
recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.
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CLAUSULA NONA - VALE QUINZENAL
A empresa adiantara, quinzenal e automaticamente, no minimo 40% (quarenta por
cento) do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia
util depois de vencido o més, mantendo as condigdes mais favordveis que sdo praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo acima acarretard multa didria de 5% (cinco
por cento), sobre o valor salario, calculada até a data do efetivo pagamento deste, em
favor da parte prejudicada.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, ser-lhe-a
garantido saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSU_LA DECIMA SEGUNDA - PROMOCOES
A cada promocado correspondera elevagao de salario de no minimo 7% (sete por cento),
sendo esta devida a partir do primeiro dia da assungdo nas novas atribuicoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverao assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente
de discriminacdo em razdo do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou opgao
sexual.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS NOS SALARIOS
O desconto nos salarios de titulos que ndo estejam previstos em Lei ou em Convencgdo

Coletiva somente serdo licitos se precedidos de autorizagdo escrita do empregado e,
ainda assim, desde que atendidas as exigéncias dos Art. 462 e 477, da CLT, e Enunciado
342 do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTE A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

”

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO COMPOSTO

Ao empregado que recebe saldrio composto (fixo mais parcela variavel), o cédlculo da
parte varidvel para efeito do pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas
rescisorias, devera ser feito tomando-se a média aritmética das parcelas varidveis
recebidas nos ultimos 03 (trés) ou 06 (seis) meses, observando-se o que for mais
benéfico ao empregado.

Paragrafo Unico: O célculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser
feito pelo nimero de horas e ndo pelos valores.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungdo de caixa a
gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu saldrio, excluidos do cdlculo adicionais
acréscimos e vantagens pessoais. /

/
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13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA-PAGAMENTO DO 13° SALARIO E MULTA

As empresas pagarao, até o dia 30 de agosto de 2013, metade do salario do més, a titulo
de adiantamento da Gratificagdo Natalina relativa ao ano de 2013, salvo se o empregado
ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Primeiro: O adiantamento da Gratificagdo Natalina previsto no paragrafo 29,
do artigo 29, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no Art. 49, do Decreto n©°
57.155, de 03 de novembro de 1965, na forma estabelecida no "caput" desta Clausula,
aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para o més de janeiro
de qualquer ano;

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento do 13° salario nos prazos previstos acarretara
multa de 5% (cincc por cento) da parcela devida por dia de atraso, revertida em favor do
empregado.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO PROFISSIONAL DE CONSORCIOS

Em homenagem ao dia do Profissional de Consoércios, 09 de outubro, sera concedida aos
empregados pelas empresas uma indenizagao correspondente a 1/30 (um trinta avos) de
sua remuneracao mensal pertinente ao més de outubro de 2013.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com seguintes adicionais, aplicaveis sobre o
salario hora normal.

Paragrafo Primeiro: 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas no dia;
Paragrafo Segundo: 100% (cem por cento) nos casos em que o empregado venha a
trabalhar por forca de determinagdo da empresa, em periodo superior permitido por lei
nos moldes do Art. 61 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras, das comissoes bem como do adicional noturno, refletira no
pagamento das férias, 139 saldrio, DSR’s e verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: O calculo da média das horas extras, bem como do adicional noturno,
devera ser feito pelo nimero de horas e ndo pelos valores.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna recebera adicional de 25% (vinte e cinco por cento) com relagdo a hora
diurna, sem prejuizo da reducao horaria estabelecida em lei.

Paragrafo Unico: Considera-se noturno o horario compreendido das 22h00 (vinte e
duas horas) as 5h00 (cinco horas).

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto recebera a partir do 319

(trigésimo-primeiro) dia e enquanto perdurar a situacdo, uma comissdo de substituigao
de valor igual a diferencga entre o seu salario e do substituido.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANTONISTA

Sdo devidas ao empregado plantonista as comissdoes sobre vendas de cotas efetuadas
pelo mesmo dentro da empresa; As empresas deverdo encaminhar os interessados na
aquisicao de cotas exclusivamente ao plantonista.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

As empresas que nao implantarem Programa de Participagao nos Lucros ou Resultados
nos termos da Lei n® 10.101 de 19/12/2000, pagard a todos empregados,
independentemente de sua faixa salarial, importédncia equivalente a 02 (dois) saldrios
normativos, em 02 (duas) parcelas iguais de 50% (cinquenta por cento) cada.
Paragrafo Primeiro: A 13 (primeira) parcela devera ser paga 30 (trinta) dias, apds a
data base da categoria e a 22 (segunda) 06 (seis) meses apos;

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo cumprirem o que determina esta Clausula e
seus Paragrafos serdo penalizadas com multa didria de 5% (cinco por cento) do salario
nominal do empregado, a partir do primeiro dia Gtil do prazo acima estipulado, até a data
do efetivo cumprimento da obrigacao;

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja possuem o Programa de Participacdo nos
Lucros ou-Resultados deverdo obedecer aos critérios existentes nos Acordos depositados
no sindicato profissional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, em nuUmero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeigdo ou alimentagdo com valor facial unitario
de, no minimo, R$ 25,00 (vinte e cinco reais) sem qualquer desconto dos empregados.
Paragrafo Primeiro: Os tiquetes do auxilio refeigdo ou alimentagdo terdo que ser
concedido antecipadamente e mensalmente até o Ultimo dia Gtil do més anterior ao
beneficio;

Paragrafo Segundo: As empresas que ja fornecem tiquetes refeigdo ou alimentagdo
com valor igual ou superior ao valor minimo deverdo aplicar o reajuste ndo inferior a
20% (vinte por cento) a partir de 01 de agosto de 2013;

Paragrafo Terceiro: E facultado as empresas em substituigdo da entrega dos tiquetes,
refeicdo ou alimentagdo, fornecer alimentagdo diretamente ao empregado, em seu
proprio refeitorio, observado o disposto na Lei n°® 6.321/1976, e seus respectivos
decretos, das Portarias 66/2003 e 1933/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras -
NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a cozinha e refeitério, empresa ou qualquer
estabelecimento que fornega alimentagdo independentemente do nimero de empregados
que a empresa possua;

Paragrafo Quarto: N3o sera permitido que as empresas fornecessem aos seus
empregados alimentacdo em seu local de trabalho cujo refeitério ndo esteja inscrito e
autorizado pelo PAT, bem como, fornecimento de alimentagdo através de terceiros que
também ndo estejam inscritos no PAT, como: bares, padarias, lanchonetes, através de
marmitex servida na empresa ou no proprio local que fornece alimentagdo;

Paragrafo Quinto: Respeitadas as disposicbes constantes desta Cldusula, o
fornecimento do beneficio de auxilio refeicdo ou alimentagdo ndo é cumulativo com
vantagens ja concedidas pelas empresas, e em qualquer das modalidades ndo tera
natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do empregado, nos termos da Lei
N°6.321/76, de 14/04/1976. /7
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigGes da Lei n® 7.418, de 16/12/1985, com a redacdo alterada
pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de
16/11/1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a concessdo aos
empregados do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita através do
pagamento antecipado em dinheiro, até o ultimo dia do més anterior aquela a que os
vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois e meio
por cento) de desconto nos saldrios dos empregados a titulo de vale transporte. Na
hipétese de elevagao de tarifas, as empresas obrigam-se a complementar a diferenca por
ocasiao do pagamento seguinte.

Paragrafo Primeiro: Em caso de ser utilizado o fornecimento do vale transporte através
de passes fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto
em 6% (seis por cento);

Paragrafo Segundo: Aos empregados que ndo se utilizem de transporte publico
coletivo, também terdo direito ao recebimento do valor do vale transporte estipulado no
“caput”;

Paragrafo Terceiro: Entende-se por viagem todas as vezes que o empregado necessitar
da utilizagdo dos meios de transporte entre sua residéncia e a empresa, e vice-versa,
diariamente;

Paragrafo Quarto: As empresas deverao fornecer vale-transporte em quantidades
suficiente as passagens de 6nibus necessarias para todo itinerario do empregado, mesmo
tendo direito a usar “passe (nico”.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas que ainda ndo possuem planos de assisténcia médica e odontoldgica terédo
prazo de 90 (noventa) dias para firmarem convénios, ou aderirem aos planos de salde
dos conveénios dos sindicatos profissionais.

Paragrafo Unico: As empresas apds assinatura do contrato de assisténcia médica e
odontologica deverao enviar cdpia aos sindicatos profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE AO
EMPREGADO AFASTADO

As empresas que possuem Plano de Salde aos seus empregados, terdo que manté-lo
caso o empregado tenha que ser afastado pela Previdéncia Social, em caso de doengas,
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doengas do trabalho, gratuitamente, pelo
periodo que perdurar o afastamento.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA NONA- COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, a partir do
160 (décimo-sexto) dia até o 151° (centésimo-quinquagésimo primeiro) dia de
afastamento, o beneficio percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenga entre
seu salario nominal e o beneficio percebido do INSS.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario por
ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo-sexto) e o 1519 (centésimo-
quinquagésimo primeiro) dias de afastamento;

Paragrafo Segundo Ndo sendo conhecido o valor basico da previdéncia,
complementagdo sera feita com base em valores estimados; eventuais diferencas se;ag/
objeto de compensagao no pagamento imediatamente posterior; ,
Paragrafo Terceiro: O pagamento previsto nesta Clausula devera ocorrer junt
com o dos demais empregados;
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Paragrafo Quarto: A complementacdo abrange, inclusive, o 13° salario.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa concedera aos dependentes previdencidrios uma indenizacdo
correspondente ao salario nominal do empregado a época do ébito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias devera reembolsar aos seus
empregados de forma integral, os gastos advindos com o custeio para mantenga de seus
filhos com idade até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de comprovagao das despesas, as empresas poderdo
aceitar recibos de pagamento de creches ou instituicbes analogas, bem como, RPA’s,
recibos de pagamento a pessoas fisicas e outros;

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido na
hipétese do beneficidrio preferir a contratagdo de empregada doméstica para a guarda
dos filhos;” como “baba” ou “pajem”, ficando o reembolso, todavia, condicionado a
comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO
EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus empregados que tenha filhos excepcionais um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por filho nesta condigao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas, independentemente do numero de empregados, contratardo e manterdo
seguro de vida e acidentes em grupo a favor de seus empregados, observado as
normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas:

Paragrafo Primeiro: Relativas ao empregado titular

a) R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

b) R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial
por acidente;

c) R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipagao especial por doenga, conforme
previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 02 (duas) cestas basicas de 25 (vinte e
cinco) quilos em caso de morte e;

e) Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais) como auxilio funeral do titular
para reembolso das despesas com o sepultamento.

Paragrafo Segundo: Relativas a familia do empregado titular:

a) Coénjuge: Em caso de morte do cdnjuge, sera paga indenizagdo de 50%
(cinquenta por cento) da garantia de Morte Natural ou Acidental prevista para o
empregado titular;

b) Filhos: Em caso de morte dos filhos maiores de 14 (quatorze) e menores de 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia de
Morte Natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 1
(quatorze) anos, a indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com

funeral;
,& 6
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c) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado
segurado com caracterizagdo (no periodo de até 06 (seis) meses apds o parto) de
Invalidez Permanente por doenga congénita, caberd ao mesmo uma indenizacao de
25% (vinte e cinco por cento) da garantia de Morte Acidental;

d) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) da empregada(o), a
mesma recebera um kit-Mamae e Bebé, com itens especificos para atender as primeiras
necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa
em até 30 (trinta) dias apés o nascimento.

Paragrafo Terceiro: Relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a Empresa por Rescisdo Trabalhista Titular: Ocorrendo morte natural
ou acidental do empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma
indenizacdo de 10% (dez por cento) da garantia de morte vigente, a titulo do
reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da indenizagao
devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo do prémio do seguro contratado devera ser de R$ 5,00 (cinco
reais) por empregado beneficiado;

c) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado.

APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo com 06 (seis) anos de tempo de servigo na
empresa, sera concedida, por ocasido de sua aposentadoria, uma indenizagdo de valor
equivalente a 02 (duas) vezes seu Ultimo salario nominal, a ser-lhe pago juntamente
com a rescisao de seu contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente & hipotese
da rescisdo contratual de iniciativa da empresa;

Paragrafo Segundo: Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessao
da indenizagdo prevista no “caput”, o periodo de tempo de 90 (noventa) dias contados da
data de notificagdo pelo INSS ao empregado, do deferimento do pedido de
aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato experimental & vedado em caso de readmissdo na mesma funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da Lei, todo e qualquer empregado deverd ser registrado a partir do 1°
(primeiro) dia no emprego, sob pena da empresa pagar ao empregado uma multa em
valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu préprio saldrio por dia sem registro,
limitada a um salario mensal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

Paragrafo Primeiro: O comunicado de dispensa por justa causa devera descrever,
detalhadamente, os motivos geradores do ato, sob pena do previsto no “caput”;
Paragrafo Segundo: O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso préyio, /
mesmo se for de sua iniciativa ou quando comprovar a obtencdo de novo emprégo
valendo o Ultimo dia efetivamente trabalhado para célculo de todas as verbas rescisdri
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA DE INFORMACAO
Na demissdo sem justa causa, a empresa entregara uma carta de informacdo quando
solicitada pelo demitido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pela empresa de qualquer clausula prevista neste
instrumento, sera facultado ao empregado prejudicado rescindir seu contrato de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZACAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO

Nas rescisdes contratuais de iniciativa da empresa, pagara indenizagdo correspondente a
1/30 (um trinta avos) de saldrio para cada 02 (dois) anos completos de trabalho do
empregado na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do disposto nesta Clausula o periodo aquisitivo iniciar-
se-a em agosto/92, ndo se computando o tempo de servigo anterior a esta data;
Paragrafo Segundo: Dado o carater indenizatdrio da verba prevista no “caput”, sobre
ela ndo incidirdo tributos ou encargos, excetuando-se o reflexo na gratificacdo natalina.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO PECUNIAR

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte, no minimo,
3 (trés) anos de tempo de servigo na empresa, se dispensado sem justa causa, tera
direito a uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario, a ser-
Ihe paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS
DEMISSIONARIOS

Na forma do previsto na Sumula 261 do TST, o empregado com menos de 01 (um) ano
de tempo de servico que pedir demissdo fara jus as férias proporcionais, a razdo de 1/12
(um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: O célculo a que se refere o "caput" desta Clausula serd acrescido do
1/3 (um tergo) constitucional (Art. 7° da Constituicdo Federal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas representadas pelo sindicato patronal celebrardo as homologagdes das
rescisoes dos contratos de seus empregados cujo contrato de trabalho tenha duracdo
de pelo menos 01 (um) ano de trabalho na mesma empresa, na sede ou subsedes do
sindicato profissional ora acordante.

Paragrafo Primeiro: As empresas devem observar rigorosamente os prazos previstos
no Art. 477 da CLT para os pagamentos dos valores liquidos devidos em decorréncia de
rescisdo contratual;

Paragrafo Segundo: As empresas, além de efetuarem os pagamentos previstos no
artigo 477 da CLT terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do
término do contrato de trabalho do empregado de acordo com artigo acima citado, para
efetuar a homologacdo junto a entidade sindical. Caso nao o faga dentro do prazo
previsto, a empresa arcara com multa equivalente a 01 (um) saldrio nominal por més
de atraso ao empregado prejudicado, observado as situagbes descritas no Paragrafo
Sexto da presente Clausula;

Paragrafo Terceiro: As empresas entregardo ao sindicato profissional que represente
seus empregados até 02 (dois) dias antes da data designada, o termo homologatério e
os documentos necessarios previstos no Paragrafo Quarto desta Clausula no ato do
agendamento; v
Paragrafo Quarto: Os documentos necessarios para agendamento e realizagdo d 7
homologagao sdo os seguintes: 1- Termo de rescisdo contratual em 05 (cinco) vias;
Formulario do seguro desemprego; 3- Carteira de Trabalho e Previdéncia S
atualizada (apenas na data da homologagdo); 4- Livro ou ficha do registn
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empregado atualizada; 5- GRRF- multa de 50% (cinquenta por cento) devidamente
depositada (apenas no ato da homologagdo); 6- Demonstrativo do empregado de
recolhimento do FGTS rescisério; 7- Extrato analitico recente e atualizado do FGTS; 8-
Dois ultimos recolhimentos do FGTS; 9- Carta de preposto, procuragao ou contrato
social; 10- Trés vias do aviso prévio; 11- Exame médico demissional (apenas no ato da
homologacao); 12- Chave de identificagdo da conectividade social; 13- Prova do
pagamento do vale-refeigdo e alimentacdo; 14- Recolhimento das contribuigbes sindical
e assistencial do sindicato profissional;

Paragrafo Quinto: O pagamento deverd ser feito preferencialmente em depésito
bancario, ordem de pagamento ou cheque administrativo, ficando vedada a
apresentagdo de comprovante de depdsito efetuado em caixa eletrénico;

Paragrafo Sexto: A multa por atraso na homologagdo prevista no “caput” ndo serd
devida se a empresa cumpriu o Art. 477 da CLT e os atrasos ocorrerem nos seguintes
casos;

a) Atraso na entrega do extrato do FGTS, pela Caixa Econémica Federal, solicitado
em tempo habil e devidamente comprovado;

b) Comparecendo o represente legal da empresa e estando a documentacdo de
acordo com exigido no Paragrafo Quarto da presente Clausula, e a homologacdo nio
venha ser realizado por divergéncia quanto aos valores e outros direitos questionados,
Ou caso o empregado se recuse a assinar a homologagdo, cabera ao sindicato devolver
toda documentagdo mediante protocolo a empresa, informando sobre a ndo realizacdo
da homologacéo;

c) Caso a empresa comprove que o empregado foi devidamente notificado, e este
ndo venha comparecer no ato da homologagdo, o sindicato devolverd todos os
documentos a empresa, mediante protocolo informando & auséncia do empregado;

d) Por demora no agendamento da homologagao pelo sindicato profissional, desde
que o pedido, acompanhado de todos os documentos necessarios, conforme Paragrafo
Quarto da presente Clausula tenha sido entregue ao sindicato pelo menos 10 (dias) dias
Uteis antes do vencimento do prazo para pagamento e homologagdo da rescisdo de
contrato de trabalho;

Paragrafo Sétimo: O sindicato profissional tem como prazo maximo 30 (trinta) dias
corridos contados do dia seguinte da entrega de todos os documentos pela empresa
conforme consta do Pardgrafo Quarto desta Clausula para realizar o ato de
homologacdo, caso ndo o facam o mesmo assume toda responsabilidade pelo seu ato;
Paragrafo Oitavo: As empresas ficam obrigadas a reembolsar aos empregados todas as
despesas por estes feitas com refeicdo e transporte, quando a homologagdo ou quitacao
da rescisdo contratual se realizar em municipio distinto daquele da contratacdo ou da
prestacdo dos servigos, mediante comprovantes, apresentados no prazo improrrogével
de 15 (quinze) dias contados da data da homologacao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados que contarem, no minimo com 40 (quarenta) anos de idade e mais de 05
(cinco) anos de tempo de servico na empresa fica assegurado, além do prazo legal, mais
02 (dois) dias de aviso prévio por ano trabalhado na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducdo de
2h00 (duas horas) no comego ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete)
dias corridos ao final do aviso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL \
Os empregados que contarem, no minimo com 40 (quarenta) anos de idade e mais de 0
(cinco) anos de tempo de servigo na empresa fica assegurado, além do prazo legal, mais
02 (dois) dias de aviso prévio por ano trabalhado na empresa. '
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA ADRAGESIMA SEXTA - ARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES

A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de
48h00 (quarenta e oito horas); a entrega de quaisquer documentos a empresa devera
ser feita mediante recibo.

Paragrafo Unico: As empresas devem manter a CTPS atualizada em relacao a férias,
promogdes e outras anotagdes, sendo que quanto ao reajuste salarial de Lei, Convengéo
ou Dissidio Coletivo, é obrigatério a anotacgdo e atualizag@o no préprio més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS E FGTS

Sera assegurado aos empregados intervalo remunerado, durante a jornada de trabalho,
para permitir o recebimento das parcelas do PIS e FGTS.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

SEXUAL EMORAL

As empresas se comprometem a iniciar uma campanha contra o assédio sexual e moral
no local de trabalho, em conjunto com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: As denlncias de assédio serdo apuradas em uma Comissdo
bipartite (Sindicato e Empresa);

Paragrafo Segundo: Se o empregado individual ou coletivamente, for vitima de
situagbes constrangedoras, humilhantes e vexatérias no exercicio de sua fungdo, por um
superior hierarquico, vindo a comprometer a salde fisica mental dos mesmos, 0 superior
hierarquico e a empresa serdo responsabilizados pela degradacdo deliberada das
condigoOes de trabalho;

Paragrafo Terceiro: Caberdo ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT e CIPA, averiguar o
abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas,
garantindo a predominancia da decéncia, dignidade e respeito uns pelos outros e os seus
direitos de cidadaos.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS

EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos
previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
Paragrafo Unico: O reconhecimento da relacdo homoafetiva estivel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o Art.52 pardgrafo 4° da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de
11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 24 de 07/06/2000, e alteracdes
posteriores.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, com a garantia de emprego ou
salario, desde a concepgdo até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca
maternidade.
Paragrafo Unico: Na ocorréncia de aborto legal ou de abortamento, gozard
empregada de estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, contada a partir da da
evento.

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO
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ESTABILIDADE PAI

-

CLAUSULA INQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO PAI

Ao empregado pai fica assegurado o emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data de nascimento de filho, devidamente comprovado através da
apresentagdao da competente certiddo de nascimento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SERVICO MILITA
Fica assegurado o emprego ao empregado em idade de prestacdo do servico militar
obrigatério, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso.

ESTABILIDADE DE EMPREGADO COM DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE
RETORNA DE AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdencidrio
respectivo, sera garantido emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a
contar do efetivo retorno as atividades.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que contar mais de 15 (quinze), 10 (dez) ou 05 (cinco) anos de servico na
mesma empresa e que esteja ha 03 (trés), 02 (dois) ou 01 (um) ano, respectivamente,
de completar o periodo aquisitivo para aposentadoria integral, ficam assegurados
emprego ou salario até que o periodo respectivo se complete.

Paragrafo Unico: Se solicitado pela empresa, o empregado devera apresentar a esta
contagem de tempo de servico efetuada pelo INSS, a fim de comprovar sua condicdo
perante o 6rgdo previdenciario.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS

FERIAS
Fica assegurada a todos os empregados, estabilidade proviséria no emprego de 60
(sessenta) dias, apds o retorno de suas férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER

EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do Governo
Federal Estadual ou Municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia doméstica e
familiar, sera assegurado a manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, na forma de interrupgdo do contrato, por até 06 (seis)
meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho,
sem prejuizo dos demais direitos consagrados no Art. 9°, paragrafo 29, Inciso I e II da
Lei n©® 11.340 de 07/08/2006.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado contratado como digitador fica assegurada jornada diaria de trabalho pao
excedente a 6h00 (seis horas).

11
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Paragrafo Unico: Fica assegurado ao digitador descanso de: (dez minutos a cada
cinguenta trabalhados), na forma do que dispde a NR-17.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem
necessidade de compensagado, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 05 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cdnjuge,
ascendentes, descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdémica.

Paragrafo Segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.
Paragrafo Terceiro: 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 14
(quatorze) anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se o mesmo tiver
necessidades especiais.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo autorizar as empregadas lactantes a se
ausentarem durante a jornada de trabalho em 03 (trés) intervalos de 30 (trinta minutos)
cada, para amamentagao de seu filho, até que este complete a idade de 01 (um) ano.
Paragrafo Quinto: 15 (quinze) dias Uteis no caso de licenga paternidade de que trata o
inciso XIX do Art. 7° da CF e paragrafo 1° do item “b” do Art. 10 das disposicoes
constitucionais provisorias.

Paragrafo Sexto: Até 18h00 (dezoito horas) por ano, por filho menor, para
acompanhamento de reunido escolar, comprovada posteriormente.

Paragrafo Sétimo: 1h00 (uma hora), de reducdo na jornada de trabalho da empregada
gestante, a partir do 8° més de gestagdo;

Paragrafo Oitavo: 01 (um) dia para exame final de auto-escola, desde que apresente a
comprovagao posteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGéSIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA
ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 06
(seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h00 (quarenta e oito horas).
Paragrafo Unico: Nos casos em que a assisténcia seja necessaria por prazo superior, o
fato devera ser comprovado por declaragdo médica com o motivo especifico daquela
necessidade.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROVAS ESCOLARES

Serdao abonadas as 2h00 (duas) ultimas horas da jornada didria de trabalho dos
empregados menores de 18 (dezoito) anos de idade, nos dias de provas, desde que em
estabelecimento oficial de ensino autorizado e reconhecido, pré-avisado a empresa com
antecedéncia minima de 72h00 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao
posterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES VESTIBULARES

Para a prestacdo de exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de
segundo grau, o empregado podera faltar até 03 (trés) dias (teis consecutivos por ano,
condicionadas as faltas a prévia comunicacdo a empresa e posterior comprovacdo, nos
termos do Art. 473, VII da CLT.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO
Rua Gaspar Lourengo, 514 - Vila Mariana - Sdo Paulo/SP - CEP 04107-001 - Tel.: (11) 5539-4142 - E-mail: feaac@feaac.org.br



reaac R

www.feaac.org.br

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio em sabado, domingo, feriado ou dia j& compensado, sob
pena de multa equivalente ao dobro dos salarios relativos ha esses dias superpostos.
Paragrafo Unico: Por ocasido de férias coletivas ou individuais, ndo poderdo ser
incluidos na contagem os dias, 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio.

LICENCA ADOCAO

QLI'\USULA SEXAGESIMA TERCEIRA- LICENCA MATERNIDADE PARA MAE
ADOTANTE

De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da
licenca maternidade, fica estabelecido que, em caso de adocdo ou guarda judicial, o
periodo de gozo da licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Unico: A licenca maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

A licenga maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, sendo os Gltimos 60 (sessenta)
dias custeados pelo empregador, desde que a empresa esteja integrada ao Programa
Empresa Cidada (Lei n© 11.770/08).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos passados pelos profissionais dos planos de salde
mantidos pelas empresas ou pelos sindicatos profissionais serdo reconhecidos e aceitos
pelas empresas para justificativa de falta por motivo de doenca.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FICHA FINANCEIRA

Os Atestados de Afastamento e Salarios (AAS) e as Relacdes de Saldrios de Contribuicado
(RSC) deverao ser preenchidos pelas empresas nos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: para fins de auxilio doenga: 05 (cinco) dias Uteis; e

Paragrafo Segundo: para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias (teis.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA- COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - N
CAT P

As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o CAT <
Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situacdes em que o mesmo for exigivel.
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RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PUBLICIDADE
As empresas manterdao em quadro de avisos, em local visivel aos empregados, copia da
presente instrumento durante seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde que ndo estejam
afastados de suas fungGes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo de
remuneragao por até 8h00 (oito horas) por semestre civil, desde que avisada a empresa
por escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para participarem
de reunides, encontros, congressos, negociagoes coletivas e outros.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Por descuriprimento de qualquer das Clausulas previstas neste instrumento, as
empresas pagarao multa mensal equivalente a 12% (doze por cento) da maior faixa
estabelecida para o piso salarial, por infragdo e enquanto esta perdurar.

Paragrafo Primeiro: A multa reverterd em favor do empregado, excecdo feita ao
descumprimento das Clausulas de Contribuicdo Assistencial, que revertera em favor dos
sindicatos suscitantes.

Paragrafo Segundo: A multa prevista no “caput” tera sua contagem, para efeito de
apuracgao e pagamento nos casos em que for devida, encerrada com o advento do termo
final deste instrumento. A
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