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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR039398/2018

FEDERACACDC DO8 TRAB NO COM NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.929.588/0001-
80, localizado(a) & Avenida Mauro Ramos - de 1598 ac fim - lado par, 1624, Centro, Floriandpolis/SC,
CEP 88020-304, representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro, Sr(a). VO CASTANHEIRA, CPF n.
134.715.388-68, conforme deliberacao da (s) Assembléia {8) da Categoria, reahzada {s) em 16/02/2018
no municipio de Florianopolis/SC;

E

i

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90,
localizado(a) a Rua Avanhandava, 126, 128, 5 andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01306-901,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). AUGUSTO GIONGO LETT!, CPF n. 487.956.400-10

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013,
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR039398/2018, na data de 24/07/2018, as 08:51.

et 24 de juiho de 2018.

;vo CA‘STANHEIRA
/" Tesoureiro
FEDERACAO DOS TRAB NO'COM NO E /sTADo DE SANTA CATARINA

"

Ué{ GIONéé/ETTI

e Diretor
SINDICATO NACIO%L D ADMINISTRADORES DE CONSORCIO

ki
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 201 82019

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO039398/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 24/07/2018 AS 08:51

FEDERACAO DOS TRAB NO COM NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.929.588/0001-90, nesie ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). IVO CASTANHEIRA,;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058. 148!0001 -90, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). AUGUSTO GiONGO LETTL

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgoes de trabatho pre\nstas nas
clausulas seguintes: ]
oy, #

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no: p;nodo de 01> de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019 e a data-base da categoria em 01® de maio. :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(8) categoria(s) Empregados de Administradores de
Consdrecios (2° Grupo - Empregados de Agentes Autdnomos-do Comércio - do Plano da CNTC), com
abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo ‘Luz/SC, Agrolandia/SC, Agrondmica/SC, Agua Doce/SC,
Aguas De Chapecd/SC, Aguas Frias/SC, Alfredo Wagrier/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Anita
Garibaldi/SC, Apitna/SC, Arabuta/SC, Araquaru’SC Ararangtia/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Atalanta/SC, Aurora/SC, Balnearic Arroio Do. Silva/SC;: Balneario Barra Do Sul/SC, Balneario Camborit/SC,
Balneario Gaivota/SC, Balneario Pigarras/SC, Balneario Rincio/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra
Velha/SC, Bela Vista Do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina Do Sul/SC, Bom
Jardim Da Serra/SC, Bom Jesus Do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC,
Brago Do Trombudo/SC, Brundpolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camboriu/5C,
Campo Alegre/SC, Campo Belo Do Sul/iSC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canocinhas/SC,
Capéo Alto/SC, Capinzal/SC,+Catanduvas/SC, Caxambu Do SuliSC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC,
Chapaddo Do LageadofSC, Chapecd/SC, Concordia/lSC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Cunha Por&/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC,
Dionisio Cerqueira/SC, Dona:Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal
Dos Guedes/SC, Flor Do Sertao/SC, Florianopolis/SC, Formosa Do Sul/SC, Fraiburgo/SC, Frei RogériolSC,
GalvaolSC, GaropabalSC GaruvalSC, Gaspar/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja Do
Sul/SC, Guatambu/SC, Herval D'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, lbirama/SC, lihota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC,
Imbuia/SC, Indajal/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipord Do Oestelsc lpuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC,
frani/SC, Irati/SC,: lrmeopollslsc ta/SC, Haiopolis/SC, Itajai/SC, ItapemalSC, Itapiranga/SC, Htapoa/SC,
EtuporangalSC Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaragua Do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joacaba/SC,
Joinville/SC; "José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerddpolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC,
Laurentino/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindoia Do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/ScC,
Macieira/SC, Mafralsc, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC,
Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Cario/SC,
Monte Casteio/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC,
Novo Horizonte/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palma Sola/SC,
Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduval/SC, Paraiso/SC, Passo De Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC,
Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC,
Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta Do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serradal/SC, Porto Belo/SC,
Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getdlio/SC,
Presidente Nereuw/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rio Das Antas/SC, Rio Do Campo/SC, Rio Do Oeste/SC, Rio
Do Sul/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC,
Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa Do SuliSC, Santa
Terezinha Do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago Do Sul/SC, Sdo Bento Do SuliSC, &éo
Bernardino/SC, Sdo Carlos/SC, Sio Cristovdo Do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao Francisco Do Sul/SC, *
Joéo Batista/SC, Séo Joao Do ltaperia/SC, Sao Jodo Do Oestelsc S&0 Joao Do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, S§
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José Do Cedro/SC, 8a0 José Do Cerrito/5C, S0 Lourengo Do Deste/SC, Sao Miguel Da Boa Vista/SC, 8é&o
Miguel Do OQeste/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, SearalSC, Serra Alta/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC,
Taid/S5C, Tangaral/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé Do Sui/SC, Timbdé Grande/SC, Timbo/SC, Trés
Barras/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido Do Qeste/SC, Urubici/SC,
Urupemal/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vida! Ramos/8C, Videira/SC, Vitor Meireles/SC,
Witmarsum/8C, Xanxerd/SC, Xavantina/SC, Xaxim/3C ¢ Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1%/05/2018 o piso salarial - salario normativo da categoria proﬂssnonal nas segumtes
bases:

a) R$ 1.235,00 (um mil e duzentos e trinfa e ginco reais) no periodo de ex_peﬁéhpié{---____ I

o

b) R$1.338,00 (um mil e trezentos e trinta e oito reais) apds o per:’bdo-de expgri'é'nicia.

Paragrafo Primeiro: Sera assegurado ao trabathador gue recebe por.comiss&o, de forma pura ou mista, o salario
normativo ou piso salarial indicado nas faixas acima, no periodo de expenenma e apos esse periodo, caso sua
remuneragdo ndo atinja o respectivo montante. :

Paragrafo Segundo: A remuneracio de que trata ':'c'a"§= 1@ (barégrafo primeiro) compreendera fodas as verbas
remuneratérias, ou seja, parte fixa do salario; comissdés, DSR e prémios em geral.

Paragrafo Terceiro: Aplica-se ao menor ‘aprendiz e ao estagiario a legislagéo especlfica.

Paragrafo Quarto: Nos. casos de contratagao de empregados com jornada inferior a 44 horas semanais, o Salario
Normativo sera pago propormonalmente as horas contratacas.

Paragrafo Qulnto Na ocorrénma de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei Complementar Estadual n°
459/2009, dirante’a vigéncia da presente convengdo, prevalecera para todos os efeitos 0 maior valor entre este e o
Salario Normatly_g____estabelemdo nesta convengdo coletiva.

REAJUSTESICORREQ(")ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados a partir de 1°-05-2018 pela aplicagdo do indice
correspondente a 2,6% {dois virgula cinco por cento), compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogéo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungio,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em juigado.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apds maio de 2017 fardo jus ao reajuste proporcional ao tempo de
servigce, conforme tahela abaixo:




Mediador - Extrato Convencio Coletiva h Pégina 3 de 7

MES [CORRECAQ]] MES |CORREGAQ]| MES  [CORRECAQ. MES  [CORREGAOQ
ADMISSAO] SALARIAL {IADMISSAO SALARIAL HADMISSAQ] SALARIAL | ADMISSAQ SALARIAL

Até MAIMTL  2,50% AGO/17 1,87% NOV/17 1,25% FEV/18 0,62%
JUN/17 2,29% SET/17 1,67% DEZ/M7 1,04% MAR/18 0,42%

JULM7 2,08% ouTH7? 1,46% JAN/MS 0,83% ABR/18 0,21%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a idenificacio da empresa, e
do qual constaréic a remuneracgdo, com a discriminagio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total

da producéo, as horas exiras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, 2 o @gaior correspondente ao
FGTS.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SALARIC SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual
salario do substituido.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente convencdo celetiva de trabalho, os empregados admitides ndc poderic perceber
remuneragéo inferior ao menor salario estabelecido para a fungdio, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza

do empregado afastado, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacio de experiéncia
anterior.

GRATIFICACGES, ADICIO_NAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido a0 empregado que exercer a funcio de caixa a gratificagfio de 20% ({vinte por cento) sobre seu salério,

excluidos do célculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens pessoais,

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa ser realizada na presenca do operador responsavel & do gerente ou seu substituto,

dentro do turno de trabalho, Se houver impedimento, por determinacée superior, para o acompanhamento da conferéncia,

ficard o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias tero o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) e
as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relac&o ac valor das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
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O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional noturno de
35% (trinta & cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS CbMISSIONISTAS
As comissdes integram a média legal prevista para célculo de férias, gratificagfo natalina e verbas rescisorias.
AUXILIO CRECHE -
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRECHE

Serd instalado local destinade & guarda de criancas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30
(trinta) mulheres malores de 16 (dezessels) anos, facultado o convénio com creches, sob pena de fer que ressarci os
valores pagos, medianie regular comprovagio da despesa, imitado a 20% do piso salarial, por filho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODA%LEDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de frabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisérias serd efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, sob pena das
cominagdes previstas na referida lei, além da penalidade prevista nesta convengio coletiva de trabalho.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio gquando comprovar a obtencao de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Para os empregados com cinco anos de servico na mesma empresa, o aviso prévio sera de 60 dias, podendo indenizar
integralmente ou obrigatoriamente 30 dias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATA(;]S.O DE MAQ-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU COOPERATIVADA

Fica proibida a coniratacéo, pelas empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva de frabalho, de mio-de-obra
indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que vise o atendimento & atividade fim das
empresas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
ESTABILIDADES



-

Mediador - Extrato Convengfo Coletiva Péagina 5 de 7

o

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Sera garantida estabilidade & gestante, desde a concepcgdo até 60 {sessenta) dias apds o término da licenca maternidade.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AQ ALISTADO

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmacg8o da incorporagéio no servigo militar até 30 (irinta) dias
ap6s a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADO$!PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE "L.E.R,"

Fica garantido o emprego ao trabathador poriador de doenca ocupacional LER - les8o por esforges repetitivos, o exercicio
de outra fungdo compativel com o grau de capacidade do funcionario, sem a reducéo salarial.

Paragrafo dnico — As despesas médicas e hordrios necessarios para fisioterapia serdo de responsabilidade da empresa.

ESTABILIDADE PORTADCRES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

Sera garantida a estabilidade no emprego ac empregado sob auxilio-doenca, até 60 (sessenta) dias apds a alta médica
previdencidria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os de trabalho,
desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicacéo prévia ao
empregador, com o0 minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagéo oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internagio hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou Invalido, mediante comprovagdo por declaracio
médica.

FERIAS E LICENGAS
DURACAQ E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sébade, domingo, feriade ou dis de compensacéo de
repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabend
a este assinar a respectiva comunicacio.

]
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QUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS '

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de servigo superior
ou igual a 6 (seis) meses na empresa, sera assegurado o pagamento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAOQ E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quanf:fo gxigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de
protecéo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS #

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

L

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas deverdo ser apresentados as empresas no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas de sua emissdo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

GLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

As empresas enviardo as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura, copia do PCMSQ e
anualmente copia do relatéric anual do PCMSO.

Paragrafo Gnico: as homologagdes no sindicato, somente seréo procedidas, se o empregador apresentar o atestado
de salde ocupacional (ASQO) demissional do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO LIVRE A0S LOCAIS DE TRABALHO

As empresas garantiro que' a entidade sindical profissional, por intermédio de seus dirigentes, possa acompanhar o agente
publico quando da realizagéo per 6rgéo oficial de vistorias de satide e condigbes de trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo Unico: Os relatérios respectivos serdo encaminhados a dirego das empresas que se comprometem a
analisa-los e respondé-los.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRUBUIGAQ NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio ne Estado de Santa Catarina,

reunidos em Plenaria Estadual Extraordinaria realizada no dia 16 de Fevereiro de 2018, as empresas descontardo dos seus

empregados abrangidos pela presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% {guatro por
cento) da remuneragio dos mesmos nos meses de Agosto e Novembro de 2018, a titulo de CONTRIBUICAQ NEGOCJAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importéncias em guias proprias fornecidas pela Federagéo dos Trabathadords;
ne Comércio no Estado de Santa Catarina-FECESC, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao?ﬁg
desconto. %
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Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqlents ao do desconto, as empresas enviarfo 4 FECESC a relacéo dos
empregados contribuintes, em formulario também fornecido pela Federagéo.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconte da contribuigdo negocial, devendo para isto apresentar, na

Federagéo, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia da
mesma com o recebimento da Federagdo ao empregador.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Serg aplicada multa por descumprimento de obrigac8o de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salarie
basico, em favor do empragado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES #
GLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSEETAR!OS

As diferencas de salarios & consectarios oriundas da aplicagdo retroativa da presente convencio coletiva de trabalho,
serao pagas na folha de pagamento de salarios do més de Agosto de 2018.
A

7
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